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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DELINSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR EL QUE SE APRUEBAN LOS DICTAMENES INDIVIDUALES PRESENTADOS POR
LA TITULAR DEL ORGANO DE ENLACE PARA ATENDER LOS ASUNTOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, PARA EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL SISTEMA OPLE DEL PERIODO 2020-2021, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
COAHUILA.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha treinta y uno (31) de agosto de dos mil veintidos (2022), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de las representaciones
de los partidos politicos, emite el acuerdo por el que se aprueban los Dictamenes
Individuales presentados por la Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos
del Servicio Profesional Electoral Nacional, para el otorgamiento de incentivos a
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del periodo
202-2021, del Instituto Electoral de Coahuila, en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES

[.  El diez (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politico-electoral, en el cual se rediseno el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la CAmara de Senadores, asi como una nuevas
distribucién de competencias.

II.  Eldia veintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publico en el Diario
oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.
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III.  El veinticinco (25) de febrero del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, aprob6é mediante acuerdo INE/CG68/2015, los
Lineamientos de incorporacion de servidores publicos del Instituto y de los
OPLE al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo sexto
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia politica-electoral.

IV.  El veintidés (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publico en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto niimero 126 mediante el
cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se
crea el Instituto Electoral de Coahuila.

V. El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo INE/CG909/2015, mediante el
cual aprobo el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el quince (15) de enero de dos mil dieciséis (2016) y entré en vigor
al dia habil siguiente de su publicacion.

VI.  Eltreinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), en sesién extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo
INE/CG905/2015, a través del cual aprobd la designacién de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del érgano superior de
direccion del Organismo Publico Local del estado de Coahuila.

VII.  El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne I
Consejera Presienta y las y los Consejeros Electorales del Organismo Publico
Local Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta de Ley, '
de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose con ello el
Instituto Electoral de Coahuila, asi mismo el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila aprobo el acuerdo nimero 01/2015, mediante el cual se
tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado.
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VIII.  El dia veintinueve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebro la
Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
en el cual se aprobo, entre otros, el acuerdo nimero 16/2016, por el que se
designo a los integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

IX. Elprimero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se
expide el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

X.  Elsiete (07) de septiembre del dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emiti6 el acuerdo nimero INE/CG661/2016,
mediante el cual se aprobo el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

XI.  El veinticuatro (24) de mayo del dos mil diecisiete (2017), el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral emiti6 el acuerdo niimero INE/CG173/2017,
mediante el cual se aprobaron los lineamientos del concurso publico para
ocupar plazas en cargos y puestos del servicio profesional electoral nacional del
sistema de los organismos publicos locales electorales.

XIl.  El veintitrés (23) de junio del dos mil diecisiete (2017), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el acuerdo nimero
INE/]JGE116/2017, mediante el cual se aprobé la emision de la Convocatoria del
Concurso Publico 2017 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

XIll.  Eldiez (10) de octubre del dos mil diecisiete (2017), después del desahogo de
todas las etapas y fases descritas en la convocatoria mencionada en el
antecedente anterior, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
emitio el acuerdo nimero INE/JGE160/2017, mediante el cual se determindé la
incorporacion de los servidores publicos ganadores a los cargos y puestos de
los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional a través del Concurso Publico 2017.

XIV.  Enfechadiecinueve (19) de octubre del ano dos mil diecisiete (2017), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el Acuerdo numero
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IEC/CG/193/2017, mediante el cual se aprobé la designacion de las y los
aspirantes ganadores del Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, en las plazas y cargos del Instituto Electoral de
Coahuila pertenecientes a dicho sistema.

XV. En fecha once (11) de diciembre del afo dos mil diecisiete (2017), la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitié los acuerdos
INE/JGE216/2017 e INE/JGE221/2017, mediante los cuales se aprobd la
designacion de los ganadores para ocupar vacantes en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, que forman parte de la lista de reserva
de los organismos publicos locales, y de la lista de reserva general,
respectivamente.

XVI. En fecha tres (3) de noviembre del ano dos mil dieciocho (2018), en acto
solemne la Consejera Electoral Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y los
Consejeros Electorales Juan Carlos Cisneros Ruiz y Juan Antonio Silva Espinoza,
designados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, rindieron la
protesta de Ley, de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose
con ello la renovada integracion del Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila, dada la culminacion del periodo de las y el Consejero Electoral que
previamente ocupaban dicho cargo.

XVII.  El ocho (08) de julio de dos mil veinte (2020), el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, emitié el acuerdo INE/CG162/2020, por el que se aprobo la
reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa, a propuesta de la Junta General Ejecutiva.

XVIIl.  Enfecha veintisiete (27) de julio de dos mil veinte (2020), se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, el Acuerdo INE/CG162/2020, del Consejo General de
Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la reforma al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, a propuesta de la Junta General Ejecutiva.

XIX. El dia primero (1°) de octubre de dos mil veinte (2020), se publicé en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 741 por el que
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se reformaron diversas disposiciones del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

XX. En fecha treinta (30) de diciembre de dos mil veinte (2020), mediante acuerdo
nimero IEC/CG/164/2020, el Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila, modifico la integracion de las Comisiones y Comités del maximo
organo de direccion.

XXI.  El dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), en sesion extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo
INE/CG374/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la designacion de la
Licda. Madeleyne Ivett Figueroa Gamez, como Consejera Electoral del Instituto
Electoral de Coahuila, rindiendo protesta de ley el dia diecisiete (17) de abril de
dos mil veintiuno (2021).

XXII.  El pasado veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintiuno (21), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, mediante acuerdo
IEC/CG/139/2021, aprobd el Programa de Incentivos para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

XXIIl.  El veintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021), en sesion
extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitio el
acuerdo INE/CG1616/2021, a través del cual aprobo, entre otras, la designacion
de la Consejera Electoral, Leticia Bravo Ostos y del Consejero Electoral, Oscar
Daniel Rodriguez Fuentes, como integrantes del maximo érgano de direccion
del Organismo Publico Local del Estado de Coahuila de Zaragoza, quienes
rindieron protesta de Ley en fecha tres (03) de noviembre de dos mil veintiun
(2021).

XXIV. En fecha once (11) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el Acuerdo
IEC/CG/146/2021, relativo a la modificacion a la integracion de las Comisiones
y Comités del méximo Organo de Direccion de este Organismo Electoral.
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XXV.  El veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintidos (2022), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, a través del Acuerdo con clave alfanumérica
IEC/CG/011/2022, aprobo el Dictamen General de resultados de la Evaluacion
del Desempeiio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021,
del Instituto Electoral de Coahuila.

XXVI. En fecha cuatro (04) de marzo de dos mil veintidés (2022), la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, a través del Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional
Electoral Nacional, notificé a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, los dictamenes individuales que
contenian los resultados de la evaluacion del desempeno, del ejercicio
comprendido de agosto de dos mil veinte (2020) a septiembre de dos mil
diecinueve (2021).

XXVII.  El dieciocho (18) de marzo de dos mil veintidés (2022), mediante la Oficio
Interno DEVI0/007/2022, la Titular del Organo de Enlace para atender los
asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
Coahuila, solicit6 a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila, que hicieran entrega de los soportes
documentales que acrediten la obtencién de algin grado académico, con la
finalidad del otorgamiento del incentivo correspondiente.

XXVIIL.  El catorce (14) de abril de dos mil veintidos (2022), a través de la Circular
INE/DESPEN/DPL/005/2022, suscrita por el Mtro. Juan Pulido Gémez, Director
de Planeacion del SPEN de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral remiti6 a las y los Titulares
delos Organos de Enlace de los Organismos Publicos Locales Electorales, la rut
de trabajo a seguir para el proceso de otorgamiento de incentivos.

XXIX. La Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, mediante
Oficio No. IEC/DEVIO/0841/2022, remiti6 los Proyectos de Dictamenes
Individuales para el otorgamiento de incentivos 2022 a miembros del Servicio
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XXXIL

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base en los siguientes:

Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado 2021, a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, para esta, en su
caso, otorgara su visto bueno.

En fecha once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022), la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral,
mediante el Oficio No. INE/DESPEN/DPL/078/2022, emitio el visto bueno de
los Proyectos de Dictamenes Individuales para el otorgamiento de incentivos
2022, correspondiente al ejercicio valorado 2021, a miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

El quince (15) de agosto de dos mil veintidos, la Titular del Organo de Enlace
para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional de este
Instituto, mediante Oficio Interno DEVIO/024/2022, hizo del conocimiento de
la Comision del Servicio Profesional Electoral, los Dictdmenes Individuales para
el otorgamiento de incentivos 2022 a miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado 2021.

En fecha veinticinco (25) de agosto de dos mil veintidos (2022), la Comision del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila, emitio el
Dictamen por el cual tiene conocimiento de los Dictdmenes Individuales
presentados por la Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, para el otorgamiento de incentivos a
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del
Instituto Electoral de Coahuila.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 27, numeral 5, de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacion de las elecciones,
plebiscitos y referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Publico
Local Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan los Partidos Politicos y los
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Ciudadanos. Dicha funcion estatal se rige por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

SEGUNDO. Que el articulo 116, fraccion 1V, inciso ¢) numeral 1°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con lo establecido por los
articulos 99, numeral 1, de la Ley General de'Instituciones y Procedimientos Electorales
y 27, numeral 5, de la Constitucion Local, establecen que el Consejo General sera el
organo superior de direccion de los Organismos Publicos Locales Electorales, y se
integrara por un consejero presidente y seis consejeros electorales.

TERCERO. Que el articulo 30 numeral 3 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que, para el desempeno de sus actividades, el
Instituto Nacional Electoral y los Organismos Publicos Locales contaran con un cuerpo
de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el
Consejo General. Asimismo, dicho articulo senala que el Servicio Profesional Electoral
Nacional, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos
Locales, que contendrdn los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotaciéon, permanencia y
disciplina, asi como el catdlogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y
técnico. El Instituto regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio, y
ejercera su rectoria. El Instituto ejercerda la rectoria del Sistema y regularda su
organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a los que se refiere
dicho articulo.

CUARTO. Que el articulo 357, inciso ¢) del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, establece que la Comision del Servicio Profesional Electoral tiene entre
otras atribuciones la de observar lo dispuesto por el Estatuto del Servicio Profesional

Electoral para la integracion de la estructura organica del Instituto. A

QUINTO. Que el articulo 393 del Codigo senala que, para asegurar el desempeno
profesional de las actividades del Instituto Electoral de Coahuila, el funcionamiento del
Servicio Profesional Electoral se regulara mediante lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral emitido por el Instituto Nacional. La objetividad y la
imparcialidad que en los términos de la Constituciéon General orientan la funcion estatal
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de organizar las elecciones seran los principios para la formacion de los miembros del
servicio.

SEXTO. Que, el articulo 438 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, establece que los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE
podra otorgar a las y los miembros del Servicio que cumplan los méritos y requisitos
establecidos.

SEPTIMO. Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 439 del Estatuto, el
otorgamiento de incentivos estara supeditado al presupuesto disponible y se basard en
los principios de méritos y de igualdad de oportunidades. Los incentivos serdn
independientes de la promocién en rangos, asi como de las remuneraciones
correspondientes al cargo o puesto que se ocupe.

OCTAVO. Que, el articulo 440 del referido Estatuto, prevé que el Organo Superior de
Direccion en cada OPLE aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos
y requisitos para su obtencion, el tipo de reconocimientos, beneficios, remuneraciones,
criterios de desempate con perspectiva de igualdad de género, asi como los
procedimientos correspondientes. La entrega de incentivos estara condicionada a que
la 0 el miembro del Servicio se mantenga en el OPLE al momento de su otorgamiento
por la junta ejecutiva del OPLE o equivalente, o en su defecto, por el Organo Superior
de Direccion.

NOVENO. Que, atendiendo a lo senalado en el articulo 441 del Estatuto, el Organo de
Enlace de los OPLE determinara el cumplimiento de los requisitos para su otorgamient
y enviara un informe a la DESPEN.

DECIMO. Que, el articulo 12 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al'
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, refiere que los propios Lineamientos tienen por objeto,
entre otros, seialar cuales son los tipos de incentivos que puede establecer cada OPLE,
a los que puede aspirar el personal del Servicio adscrito a él; determinar los criterios y
normas generales para verificar el cumplimiento de los requisitos que debe reunir el
personal del Servicio para obtener incentivos; especificar la operacién de los
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mecanismos técnicos de valoracion y ponderacion de los méritos; y establecer las bases
para la distribucién de las retribuciones.

DECIMO PRIMERO. Que, el articulo 6 de los Lineamientos, prevé que los principios que
rigen los procedimientos para otorgar incentivos seran el de igualdad de
oportunidades; reconocimiento al mérito y a la trayectoria; proporcionalidad y
equidad.

DECIMO SEGUNDO. Que, el articulo 7 de los Lineamientos, sefala que las politicas y
criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos seran:

. Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el
personal del Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo
los criterios establecidos en los Lineamientos y en el Programa de Incentivos
que elaboren los OPLE;

I La determinacion del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran
supeditados a la disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el ejercicio de
otorgamiento;

11. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del
Servicio por un ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a
dos veces su sueldo mensual bruto, conforme al tabulador del OPLE
respectivo;

V. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en
términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio valorable;

V. Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria
o que la falta no sea calificada como grave o muy grave;

VI No se otorgard incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos del programa de formacion o, en su caso, las
actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado;

VI.  De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccion,
a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos correspondientes a un
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ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la
evaluacion del desempeno o de resolucion absolutoria;

VIIl. Latransparenciay la maxima publicidad orientaran los procedimientos para
el otorgamiento de incentivos; y

1X. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como
de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el
personal del Servicio de cada OPLE.

DECIMO TERCERO. Que, atendiendo a lo sefalado en el articulo 13 de los
Lineamientos, corresponde al Organo Superior de Direccion del OPLE, conocer y en su
caso, aprobar el o los dictimenes sobre el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio del OPLE, en los términos del articulo 7, fraccion VII, de los propios
Lineamientos, entre otras.

DECIMO CUARTO. Que, el articulo 14 de los Lineamientos, sefala que correspondera a
la Comision de Seguimiento, entre otros, conocer los dictimenes para el otorgamiento
de incentivos que le presente el Organo de Enlace.

DECIMO QUINTO. Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 16 de los
Lineamientos, los incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones
individuales que el OPLE podrd otorgar al personal del servicio conforme a lo
establecido en el Estatuto, si es que cumplen con los méritos y requisitos establecidos
en los Lineamientos y su programa de incentivos.

DECIMO SEXTO. Que, el articulo 25 de los Lineamientos, establece los tipos de
incentivos que podra contener el programa de cada OPLE, y a los cuales podran aspirar
el personal del Servicio, son los siguientes:

A. Con periodicidad anual y con caracter obligatorio:

l. Por rendimiento.

B. Con periodicidad anual y con caracter opcional:

. Por la obtencion de grados académicos.
1. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).
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C. Con periodicidad trianual y con caracter opcional:

I Por excelencia en el desempeno.
1. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

DECIMO SEPTIMO. Que, el articulo 26 de los Lineamientos, establece que el incentivo
por rendimiento es el estimulo al cual podra aspirar el personal del Servicio que cumpla
con los requisitos establecidos en los Lineamientos y que tiene el proposito de
reconocer los méritos registrados en el desemperio de sus funciones durante el ejercicio
valorado.

DECIMO OCTAVO. Que, el articulo 27 de los Lineamientos, sefiala que el OPLE tendra
que indicar en su programa de incentivos que para efectos de este incentivo
seleccionara, como maximo, hasta el 20% del personal del Servicio que haya sido
evaluado y obtenido las mejores calificaciones, ya sea considerando como base la
totalidad de miembros del Servicio evaluados, o de acuerdo con los niveles establecidos
en el Catalogo de Cargos y Puestos.

El personal del Servicio debera tener las mas altas calificaciones, de 0 a 10,
considerando la ponderacion de los siguientes factores:

L. La calificacion anual del desempeiio del ejercicio valorado, que tendra una
ponderacion del 50%;
I La calificacion final del promedio que obtenga el personal del Servicio en el

periodo o periodos académicos del programa de formacion cursados en el
ejercicio valorado, que tendrd una ponderacion del 35%. Si al personal del
Servicio no le correspondiera cursar periodo académico en el ejercicio
valorado, se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio
valorado inmediato anterior;

11 La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
realizadas en el ejercicio valorado, que tendra una ponderacion del 15%. Si
no se hubieran cursado actividades de capacitacion en el ejercicio valorado,
se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado
inmediato anterior;
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Iv. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion del
programa de formacion o bien, del mecanismo de capacitacion, la calificacion
con la que si cuente serda ponderada al 50%. Si el personal del Servicio
careciera de dos o mas factores a ponderar, no sera considerado para el
otorgamiento de incentivos.

DECIMO NOVENO. Que, el articulo 33 de los Lineamientos, establece que no sera
acreedor al incentivo por rendimiento el personal del Servicio que obtenga un puntaje
menor a nueve (9.00) en la ponderacion senalada en el articulo 27 de los Lineamientos,
aun y cuando se encuentre considerado en el 20% senalado en dicho articulo.

VIGESIMO. Que, el articulo 36 de los Lineamientos, prevé que el personal del Servicio
que sean acreedores al incentivo por rendimiento podra recibir una retribucion, cuya
determinacioén del monto sera establecida por el OPLE en el programa de incentivos,
atendiendo siempre a la disponibilidad presupuestal.

VIGESIMO PRIMERO. Que, el articulo 38 de los Lineamientos, refiere que, para el
incentivo por la obtencion de grados académicos, se entenderd a la conclusion de algin
programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

VIGESIMO SEGUNDO. Que, el articulo 39 de los Lineamientos, prevé que para que los
grados académicos sean valorados, deberdn presentar como Unico documento
probatorio de la obtencién del grado académico ante el Organo de Enlace la cédula de
grado que expide la Secretaria de Educacion Puablica por medio de la Direccion General
de Profesiones; y el documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido
durante el ejercicio valorado.

VIGESIMO TERCERO. Que, el articulo 48 de los Lineamientos establece que los OPLE
podran proponer en su programa de incentivos cualquier otro tipo de incentivo
diferente y adicional a los establecidos en los Lineamientos, siempre y cuando garantice
que en su otorgamiento se cumpla con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de los propi
Lineamientos.

VIGESIMO CUARTO. Que, el articulo 49 de los Lineamientos sefala que, la DESPEN
analizara y evaluara la viabilidad de los incentivos sugeridos y en su caso, otorgara el
visto bueno para su aprobacion dentro del programa de incentivos del OPLE.
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VIGESIMO QUINTO. Que, el Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, contempla entre
otras cuestiones, la normativa del OPLE aplicable al programa; los recursos econémicos
0 en especie previstos para su otorgamiento (en su caso alternativas al no disponer de
los recursos previstos); principios, criterios y politicas que rigen la entrega de
incentivos; tipos de incentivos; requisitos y criterios para el otorgamiento de
incentivos; criterios de desempate a aplicar; consideraciones particulares; y criterios
para determinar los montos de cada tipo de incentivo.

VIGESIMO SEXTO. Que, el Programa Anual de Incentivos del Instituto Electoral de
Coahuila, establece que se entregaran cuatro (4) tipos de incentivos: 1) por
Rendimiento, el cual podra aspirar el personal del Servicio que cumpla con los
requisitos establecidos en los Lineamientos y que tiene el proposito de reconocer los
meéritos registrados en el desempeiio de sus funciones durante el ejercicio valorado; 2)
por la obtencion de grados académicos, mismo que se acreditara cuando algin
miembro del Servicio obtenga un grado académico, podra recibir una retribucion y/o
beneficio; 3) por excelencia en el desempeno, el cual consiste en aquel miembro del
Servicio que obtenga la mayor calificacion trianual en la evaluacion del desempeno ya
sea tomando como referencia la totalidad del personal del Servicio o bien, por nivel de
cargo o puesto, segun sea el caso, sera acreedor por excelencia en el desempenio; y 4)
por evaluacion de competencias, consistente en el beneficio obtenido por la mejor
calificacion derivada de la evaluacién de competencias correspondiente al periodo a
evaluar.

VIGESIMO SEPTIMO. Que, el Programa de Incentivos, sefala que, en el Incentivo por
Rendimiento, se otorgara lo correspondiente a veinte (20) dias de sueldo bruto del
Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional que resulte ganador del presente
incentivo, de conformidad con el nivel tabular vigente que cuente cada uno.

En caso de no contar con recursos presupuestales para el otorgamiento del presente
incentivo, el acreedor del incentivo se le otorgara el beneficio consistente en cinco (5)
dias de descanso con goce de sueldo.

Es asi que, de conformidad con los Dictimenes Individuales presentados por la Titular
del Organo de Enlace, la acreedora de dicho incentivo es la funcionaria siguiente:
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Incentivo por Rendimiento

El 20% de 4 MSPE es .08,

20% de los MSPEN evaluados con ; por lo que solo un
mejores calificaciones func ;un.u mtpucdv Tl
acreedor a este imcentivo
- . e e eee——
Evaluacion al Capacntacmn
- - Re
Miembro del SPEN desempeno obligatoria oil:iltt:g:ig:
50% 50% P
Guadalupe Fabiola Fragoso Espinosa ; 9.475 9.520 ‘ 9.4975

Tomando en consideracion que el Programa de Incentivos, en el apartado 7
denominado Tipos de Incentivos, Seccion 1, Incentivo por rendimiento, parrafo segundo,
se otorgara lo correspondiente a veinte (20) dias de sueldo; es decir, la cantidad neta
de $14,773.50 (catorce mil, setecientos setenta y tres pesos, con cincuenta centavos
50/100 MX).

VIGESIMO OCTAVO. Que, el Programa De Incentivos, contempla que, en el Incentivo
por la obtencion de grados académicos, se otorgara un beneficio consistente en cinco
(5) dias de descanso con goce de sueldo.

Una vez expuesto lo anterior, es dable manifestar que, la Titular del Organo de Enlace,
mediante la Oficio IEC/DEVIO/007/2022, de fecha dieciocho (18) de marzo de dos mil
veintidos (2022), solicité a las y los funcionarios que fueron evaluados por su
desempeno en un cargo/puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional, las
constancias que acreditaran la obtencion de un grado académico para estar en
condiciones de determinar la entrega de este tipo de incentivo, misma que debio
acreditar la obtencion de un grado académico durante el periodo comprendido entre
septiembre de 2020 a agosto de 2021.

Posteriormente, se solicitd via correo electronico a los funcionarios que fueron
evaluados por su desempefio en un cargo/puesto del Servicio Profesional Electoral
Nacional, las constancias que acreditaran la obtencion de algin grado académico
durante el periodo comprendido entre septiembre a diciembre de 2021.

En ese sentido, se informa que ninguno de los miembros del Servicio Profesional . u
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, entregé documentacion o soporte
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alguno que pudiera servir para acreditar la entrega del Incentivo la obtencién de grados
académicos. Es por ello que, el Incentivo que nos ocupa, se declara desierto, y no sera
entregado.

VIGESIMO NOVENO. Que, el Programa de Incentivos, contempla la entrega del
Incentivo por Excelencia en el desempeno, en el cual se otorgara un beneficio en especie
consistente en una computadora portatil (laptop) con un valor de hasta $10,000.00
(diez mil pesos 00/100 MN), al miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional que
obtenga la mayor calificacion en la evaluacion trianual del desempeno, de la totalidad
del personal del servicio evaluado.

En relaciéon con lo anterior, es necesario dejar en manifiesto que, el presente incentivo
ne serd entregado, toda vez que, en el ejercicio valorado, no se cuenta con una
evaluacion trianual del desempeiio.

TRIGESIMO. Que, el Programa de Incentivos, prevé la entrega del Incentivo por
evaluacion de competencias, el cual se otorgara a manera de beneficio, a aquellos
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que obtengan la mejor
calificacion derivado de la evaluacién de competencias correspondiente al periodo a
evaluar. Este Incentivo, se entregara de manera anual, entre la totalidad de los
miembros del Servicio que hayan sido evaluados.

Se otorgard lo correspondiente a diez (10) dias de sueldo bruto del miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional que resulte ganador del presente incentivo, de
conformidad con el nivel tabular vigente que cuente cada uno.

En caso de no contar con recursos presupuestales para el otorgamiento del presente
incentivo, al acreedor del incentivo se le otorgara el beneficio consistente en tres (3)
dias de descanso con goce de sueldo.

Es asi que, de conformidad con los Dictamenes Individuales presentados por la Titular
del Organo de Enlace, la acreedora de dicho incentivo es la funcionaria siguiente:
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Incentivo por Evaluacion de Competencias

Mejores 2 MSPEN evaluados dentro de valoracion de competencias, siempre y cuando la
misma se encuentre por encima de la calificacion promedio de todos los MSPEN

Calificacion
Miembro del SPEN evaluacion de Observaciones
competencias
' - ME‘;PENrcori_m_efor calificacion para J
Diana Yaneth Escobedo Torres 10.000 obtener el incentivo por Evaluacion de

Competencias

Promedio de las calificaciones de la
evaluacion de competencias del 9.379
personal del Servicio del Instituto

De conformidad con el Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
con clave IEC/CG/011/2022, la C. Diana Yaneth Escobedo Torres, Técnica de
Vinculacion con el INE, obtuvo en la Evaluacion de Competencias, la calificacion de
10.000, por lo que, en cumplimiento del Programa de Incentivos, apartado 7. Tipos de
incentivos, Seccion 4. Incentivo por evaluacion de competencias, parrafo tercero, se
otorgara lo correspondiente a diez (10) dias de sueldo; es decir, la cantidad neta de
$6,123.32 (seis mil, ciento veintitrés pesos con treinta y dos centavos 32/100 MX).

TRIGESIMO PRIMERO. Que, el Programa Incentivos, contempla como criterios de
desempate, los siguientes:

e Cuando exista empate en los resultados de cualquier tipo de incentivo,
exceptuando el incentivo por excelencia en el desempeno, se deberan considerar
los siguientes criterios de desempate:

I El mayor resultado de la evaluacion del desempeiio del ejercicio
valorado;

1L El mayor resultado de la calificacion final promedio que obtiene e
miembro del Servicio en el periodo o los periodos académicos del
programa de formacion cursados en el ejercicio valorado;

11, El mayor resultado de la evaluacion de competencias en la evaluacion del
desempeno del ejercicio valorado;

IV. Haber obtenido el menor nimero de ausencias laborales injustificadas

durante el periodo a evaluar; y
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V. En caso de que una vez aplicados los criterios anteriores persista la
calidad de empate, la Comision de Seguimiento al Servicio del Instituto
Electoral de Coahuila, previo visto bueno de la DESPEN, determinara el
miembro del Servicio acreedor del incentivo.

TRIGESIMO SEGUNDO. Que, los Dictimenes Individuales, presentados por la Titular
del Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, para el otorgamiento de incentivos 2022 a
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio
valorado 2021, propone la entrega de los incentivos conforme a lo siguiente:

Anexo 1:
Miembro del 3 A Retribucién o
= 1 Cargo Tipo de Incentivo ,
Servicio beneficio
$14,773.50 (catorce |
mil, tecientos |
= Guadalupe | Técnica de sereaentos
3 i i _ setenta y tres pesos,
Fabiola Fragoso | Participacion Rendimiento ,
Espinosa Ciudadana - e
P ’ centavos 50/100
MX)
Anexo 2:
‘Miembro del i s 4 Retribucién o
o Cargo Tipo de Incentivo i
Servicio 3 beneficio /
| Técnica $6,123.32 (seis mil,
Vinculacion con ciento eintitré
C. Diana Yaneth Aiing acxon- " Evaluacién de : B n i
Escobedo Tor el Instituto Comnetencial pesos con treinta y
E res
Nacional P dos centavos 32/100
Electoral. MX).

Dichos anexos, forman parte integrante del presente Dictamen.
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TRIGESIMO TERCERO. Que, de conformidad con lo establecido por el inciso ¢) del
articulo 14 de los Lineamientos, la Comision del Servicio Profesional Electoral,
considera pertinente, conforme a lo senalado en el considerando inmediato anterior,
conocer los Dictimenes Individuales para el otorgamiento de incentivos a los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila,
correspondiente al ejercicio valorado 2021.

TRIGESIMO CUARTO. Que, atendiendo a lo establecido en el inciso ¢) del articulo 13
de los Lineamientos, el Organo Superior de Direccién, conocerd y, en su caso, aprobara
el o los dictimenes sobre otorgamiento de incentivos al personal del Servicio del OPLE,
en los términos del articulo 7, fracciéon V11, de los propios Lineamientos.

Por los motivos y consideraciones antes expuestos, y con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 27, numeral 5 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 116, fraccion 1V, incisos c¢), numeral 1 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 30 numeral 3 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 357, inciso c¢) y 393 del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza; 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; y 1, 6,7, 13, 14, 16, 25, 26,
27, 33, 36, 38, 39, 48, y 49 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales; y el Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, este Consejo General,
en ejercicio de sus atribuciones, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Dictdimenes Individuales presentados por la Titular del
Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral de Coahuila, para el otorgamiento de incentivos 2022, a .
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio
valorado 2021, en los términos senalados en el considerando TRIGESIMO SEGUNDO del
presente acuerdo.
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SEGUNDO. Inférmese a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral, a través del Organo de Enlace, el contenido
del presente acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, se sirva realizar las gestiones
administrativas necesarias, para la entrega de los incentivos correspondientes.

CUARTO. Publiquese el presente acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado, y diftindase a través del portal de internet del Instituto Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijindose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Instituto Electoral de Coahuila

La presente foja corresponda al acuerdo nimero 1EC/CG/049/2022
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instituto Electoral de Coahuila

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso ¢), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢}, 15 inciso g),
16, 17,18, 19, 25 vy 54 de los Lineamientos para el atorgamiento de incentivos al personal del
Servivio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales !
Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo (iul\
2021 mediante el Acuerdo INE/JGES3/2021, v en lo establecido en el Programa de
Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral
de Coahuila, mismo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila, mediante Acuerdo IEC/CG/139/2021 de techa primero (1°) de septiembre de dos
mil veintiuno (2021), el Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, se expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se senala se hace acreedor al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Guadalupe Fabiola Fragoso Espinosa.
Cargo: Técnica de Participacion Cindadana.

Incentivo por rendimiento:
| = . - ] - . al ; =
 Requisitos conforme a | Si Cumple o No Documento probatorio
Lineamientos | Cumple
Art. 7, fraccion IV, No se
Cotorgara  incentivo  al
yersonal del Servicio que , , /
f;m A ke q(_‘n 1 Lo Oficio Interno Numero |
o A i R Si cumple C1/128/2022. |
- términos del articulo 474 | P | Fi29{ |
| del  Estatuto, con una l
falta  calificada  como !
grave o  muy grave |




s durante el

| Art. 7,

> 1EC

istituto Electoral de Coahuila

ejercicio
valorable.

CTratandose del personal
Cdel Servicio sujeto a un |

Cprocedimiento  laboral
sancionador 0
administrativo  durante

el ejercicio valorable, la

entrega  del  incentivo
estara  condicionada  a
que la resolucion

definitiva sca absolutoria

o que la falta no sea
calificada como grave o
muy grave.

Art. 7, fraccion VI No se
otorgard  incentivo  al

- personal del Servicio que
Crepruehe alguno de los

periodos  academicos o
modulos del programa

Cde formacion o, en su

caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el e¢jercicio

valorado.

CArt.

27. Se ubica en el
20% del personal del
Servicio que haya sido
evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. Il
personal  del  servicio
obtuvo las mas  altas

Ccalificaciones de 0 a 10,

en la  Evaluacion del
Desempeno 2021
considerando como base

fraccion V. |

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

PATRICIA GUADALUPE GONZALEZ MIJARES. ORGANO
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PATRICIA GUADALUPE GONZALEZ MIJARES. ORGANT()
DE ENLACE PARA ATENDER LOS ASUNTOS DEI
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

latotalidad de los MSPEEN

evaluados. : ‘ '
Art. 28, fraccian 11, No s¢ 3
otorgara incentivo a todo | |

el personal que, aunque | o Ficha Tecnica SPEN, extraida del |
haya sido evaluado en el | . Sistema Integral de Informacion |

. Sicumple . =R ;

ejercicio  valorado, no del Servicio Profesional Electoral
pertenezea al Servicio y | - Nacional.

esté adscrito a la rama

administrativa. | ‘ {
Art 28, fraccion 1. No se |
otorgara incentivo  a
todos aquellos evaluados

que, en el momento de la - =TT — )
1 ) y Ficha Técnica SPEN, extraida del
aprobacion del acuerdo . : ,

e Sistema Integral de Informacion |
de otorgamiento  de | Si cumple WP ; ¢ |
) _ del Servicio Profesional Electoral
mcentivos

c Nacional.
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en
¢l cual hubieran sido

L

acreedores al incentivae.

Incentivo por Rendimiento

ElL 200 de 4 MSPE ey
por o gue solo un

200 de los MSPEN evaluados con

mejores calificaciones funcitnario piede ser

wreedor a este incentivo

Evaluacion al | Capacitacion
“ 2 Resultado de

| Miembro del SPEN desempeno obligatoria 4

l onderacion
| 50% | 50% PoEE= T

| Guadalupe Fabiola Fragoso Espinosa 9475 | 9.520 | 94975

De conformidad con el Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesiofial
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, apartado 7 denominado Tipos de
Incentivos, Seccion 1, Incentivo por rendimiento, parrafo segundo, se otorgara lo
correspondiente a veinte (20) dias de sueldo; es decir, la cantidad neta de $1@773
(catorce mil, setecientos setenta y treg pesos, con cincuesta-centavos 50/10
o/ o
Patrici

Organo de E \C/E{d&fil tituto E Icumal de ( oahuila I E

) Instituto Electoral de Coahuila
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Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 22 de abril de 2022.
Oficio Interno Nimero Cl/128/2022
ASUNTO: Respuesta a oficio DEVIO/011/2022

LIC. PATRICIA GUADALUPE GONZALEZ MIJARES
ORGANO DE ENLACE DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PRESENTE.-

En atencién a su Oficio Interno DEVIO/011/2022 de fecha veintiuno (21) de abril del presente
aiio y recibido por esta Contraloria Interna en la fecha de su emisién, que a la letra dice lo
siguiente:

“Por este conducto, en mi cardcter de Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, de conformidad con lo establecido en el articulo
7, fracciones IV y V de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales, me permito solicitar, de
la manera mds atenta, lo siguiente:

Que sea tan amable de informar a este Organo de Enlace, si la C. GUADALUPE FABIOLA FRAGOSO
ESPINGSA, miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, quien se desemperia
comeo Técnica de Participacién Ciudadana, adscrito a la Direccién Ejecutiva de Participacién
Ciudadana, fue sancionada con una falta calificada como grave o muy grave, durante el periodo
comprendido de septiembre de 2020 a agosto de 2021; asi como, si el referide funcionario, esta o estuve
sujeto a un procedimiento administrativo durante el ejercicio 2021.

De igual forma, me permito solicitar su amable cooperacidn a fin de que dicha informacién sea remitida
a este Organo de Enlace, a mds tardar el préximo martes 26 de abril de 2022.

Sin otro en particular por el momento, quedo a su disposicién para cualquier duda o aclaracién al
respecto...RUBRICA................. g A A S P A e A o SV M S S O S S eV ¥

De conformidad con las facultades que me confieren los articulos 3 fraccién XXI, 9y 10 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, 331, 394 numerales 1, 2 y 5 y 398 numeral
L incisos a), ¢), d) k), 1), 0), p) y v) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza
y 71 y 72 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, siendo Autoridad par,
llevar a cabo Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y sancionar en su caso, en
atencion a los articulos 49, 50, 75, 100, 111, 112, 194 y 208 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, atendiendo lo solicitado en su oficio-antes descrito me
permito informarle lo siguiente:

Esta Autoridad competente, atendiendo a la Informacién Piblica de Oficio (1PO) y la Plataforma
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién, periddica y puntualmente hace las!
debidas publicaciones en las paginas oficiales correspondientes, en las que se da a conocer los
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0 “2022, Aho de Benito Judrez, Defensor de la
Soberania de Conhutla de Zaragoza®

Insliluto Eloctoral do Coahuila

listados de los Servidores Publicos con sanciones definitivas, especificando la sancion, las

s de

Dicho lo anterior tengo a bien informarle que, durante el periodo comprendido de septiembre
de 2020 a agosto de 2021 la C. GUADALUPE FABIOLA FRAGOSO ESPINOSA, Técnica de
Participacion Ciudadana, adscrita a la Direccién Ejecutiva Participacién Ciudadana, NO ha sido

sancionada con falta calificada como grave o no grave, ni estuvo sujeta a ningin procedimiento
administrativo durante el ejercicio 2021.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial y respetuoso saludo.

Acuse de Recepcion de documentos de la
Direccion Ejecutiva de Vinculacién
con el INE y los OPLES

7 2 ABR 20

C.c.p-- Archivo. rz, 5] kf}
s $.IEC_ [RECIBIDO ]
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Instituto Electoral de Coahuila

“2022, Ano de Benito Judrez,

Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 22 de abril de 2022

Patricia Guadalupe Gonzalez Mijares

Organo de Enlace para atender los asuntos del

Servicio Profesional Electoral Nacional
Presente.-

Oficio No. IEC/AISPEN/013/2022
Asunto: Contestacion a solicitud.

Por este conducto, en mi caracter de Otrora Autoridad Instructora dentro del
Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, y en relacion con su solicitud
realizada el 21 de abril de 2022, mediante Oficio Interno DEVIO/016/2022, en el cual
solicita se informe si la C. GUADALUPE FABIOLA FRASOSO ESPINOSA, fue sancionada
con una falta calificada como grave o muy grave durante el periodo comprendido de
septiembre de 2020 a agosto de 2021; y si estd o estuvo sujeta a un Procedimiento
Laboral Disciplinario durante el ejercicio 2021, me permito informar lo siguiente:

Que, la C. Guadalupe Fabiola Fragoso Espinosa, miembro del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE, quien se desempena como Técnica de
Participacion Ciudadana, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana
de este Instituto, no fue sancionada con una falta calificada como grave o muy grave
durante el periodo comprendido de septiembre de 2020 a agosto de 2021; ademas me
permito informar que la funcionaria no estuvo sujeta a ningin Procedimiento Laboral

Disciplinario durante el ejercicio 2021,

Sin otro particular por el momento, quedo a su disposicion para cualquier duda o

aclaracion al respecto.

’

e o
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Institute Nacional Electoral

Ciudad de México, 11 de mayo de 2022

C. Patricia Guadalupe Gonzalez Mijares ™ A
Encargada del despacho de la Dlrecclon E;ecutlva ;“ 1“.:_.;
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

OFICIO NUM. INE/DESPEN/DPR/388/2022

Instituto Nacional Electoral

La informacion proporcionada previamente mediante el oficio citado, era de caracter preliminar, dado
que cuando se entregd todavia se requeria,la valdacion del personal involucrado, o bien. no
correspondia exactamente a la informacion requerida para efectos del calculo para el otorgamiento de
incentivos del ejercicio 2021, ya que, para ese mecanismo, se utiliza un promedio simple. Por lo
anterior, le solicito que para dicho proposito realice el calculo para al otorgamiento de incentivos con
los insumos que se adjuntan a este oficio.

Cabe destacar que la‘informacion proporcionacia‘med_iénte el presente oficio, dado que es de caracter
anual, solo es aplicable para el calculo_ del otorgamiento de incentivos. Dicha informacion diferira del
promedio ponderado que la Subdireccion de Capacitacion realice para cada ciclo trianual.

Es importante precisar aue !a.in_fq'}mgcién prt;'pqrcionada ha sido revisada conjuntamente entre la .
Subdireccion de Capacitacion de la'Direccion.de Profesionalizacion y la Subdireccion de Titularidad,
Promociones e Incentivos de la Direccion de Plarieacion del SPEN.

En caso de dudas, podran.comunicarse a la cuenta de correo capacitacion despen@ine.mx. o en su
caso,-a la Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos en DESPEN, a la direccion

electronica alejandro.ortizs@ine. mx

Sin otro particular, reciba un cordia[ saludo.
ATENTAMENTE

LA DIRECTORA

- LICDA. CARMEN GLORIA PUMARINO BRAVO

Firmado electronicamente en términos del articulo 22 del Reglamento para el
Uso y Operacion de la Firma Electronica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral

Ccp  Dr. Ciro Murayama Rendon. Consejero Electoral y Presidente de |a Comision del Servicio. Presente
Licda. Ma del Refugio Garcia Lopez, Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. Presente.
Mtro. Julian Pulido Gomez, Director de Planeacion del SPEN. Presente
Mtro. Jorge Gustavo Garcia Castro, Subdirector de Capacttacion en DESPEN. Presente
Lic. Alejandro Ortiz Sandoval, Subdirector de Titularidad, Promociones e Incentivos en DESPEN. Presente.



FIRMADO POM! GARCIA CASTRO JORGE GUSTAVO

AC: Autoridan Certiticadora del Instituto
Nactonal Electoral

1D: 1210501

HASH :

|[Eng4BRZ17CDI 10DC5G0DARAIES 1A1DGF 991 EAEFST0 AL

§6FLIDFS508%8] 10AS

na b

PUMARINO BRAVO CARMEN GLORIA
InstivuLo

FIRMADO POR:
G Auloridad Certiticadora del
Nac:onal Electoral

1p: 1210901

HASH:
EDB<ABZITCDI10DCSBODAEAIES 1AL OGFIZ I EARFETOIALL
B6FIVTUF550898110A9




| 'A'NOMBRE

‘Yﬂvenno Rodruguez Marco Amomo 4

. 8.680
\Vega Toledano Alfonso Rafael 8 840
\Diaz Valdez Luis Ricardo L 8.160
Fragoso Espinosa Guadalupe Fabiola 9.520
Escobar Rodriguez Hugo 8.000

|[Escobedo Torres Diana Yaneth
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IEC/CG/011/2022

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
POR El QUE SE APRUEBA £l DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, DEL PERIODO
SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSTO DE 2021, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
COAHUILA.

En la cradad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zavagoza, en Sesion Ordinaria
Jde fecha veinticuatro (24) de febrero del ano dos mil veintidos {2022), ¢l Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las v los
Consejeros Electorales presentes, en presencia de la Secrctaria Ejecutiva v de los
Partidos Paoliticos, emite el acuerdo por ¢l que se aprucha ol Dictamen General de
Resultados de la Evaluacién del Desempeno de las v los miembros del Servicio
Mrofesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del perodo septiembre de 2020 a
agosto de 2021, del instituto Electoral de Coahuila, en atencion a los signientes:

ANTECEDENTENS

I El diex (10) de Tebrero del dos mil catorce (2014, tue publicada en o ario
Oficial de ta Federacion, ¢l Decreio por el que se reforman, adicionan v derogan
diversas disposiciones de i Constitucion Politica de los Estados Tinidos
Mesicanos, en materia politico-clectoral, en el cual se redisend el csquema
existenie en el sistema electoral mexicano, con L designacion de las autoridades
adminisirativas electorales tocales por parte del Tastiiuto Nacional Elecoral y
de Las jurisdiccionales por parte de by Camara de Senadores, asi como una nueva

dimiribucion de competencias,

I Fid veiutres (23) de mavo del dos mil catoree (2014), se publicd en ol Diario
Oficial de la Federacidn, ¢ Decreto por el que se expidio la Ley Geoeral de
Institucianes y Procedimientus Electorales, asi como la Ley General de Partidoy/
Patinicos, cuvas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes Iucnlu;:_;

/ )
N Elveinticineo [25) de febrero del dos mil quinee (2015), ¢l Consejo General Ificl
Istituto Nacional Electoral, aprobd mediante acuerdo INE/CGAR/2015. illns
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OPLE al Servicio Prodesional Electoral Nacional, preve sos e el aritenbo sevta
transitorio del Decreto por ¢l goe se reforma, adwioc o v derogan diversas
dispasictones de Ly Constituoin Polimea de los Bstades Gantos Mesicinos en

materiy politicasclectorad

(A Fl veintidos (22) de sepoembre ded dos ol aemee 50000, se publaoo el
Periodico Obciad ded Golucrpo ded Extado, o Decreio o gpern 1206 medoanie ol
cual se retorman, adicronan v derogan diversas disposc senes de L Consinonaon
Politica det Estado de Coalunda de Zaragoza en mater s poiiticosclecioral v ose

crea ol Insutato Electorad de Coshionla

V. Elireinta (30) de ocishre del dos ol quince (2015), en —oan extraordinana, el
Consejo  General de! Instiuto Nocieaal Fiectore: comad of - Aciendo
INE/CGARG 220015y npaves del vaal aprobd Ly destencann de Ta Canseqera

Presidenta v las Cinneseras v os Conseperos Blectorale - 0§ argane apedioe de

direccnn del Organisino Pabhico Local del estado de Conds i

V. El treinta {50) de ociabee ded dos nnd guinece §2015)

i valqve i e =
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Institute Naciauil BElectoral enntid ol Acuerde INEFCCS 2010 inedsante o

cual aproba el Estatote del Servicio Profesionad Blector s vconal vdel Personal k'l;)‘
di: by Ragsid Admpistiativa, of caal tue puhhcada or 08 fraro Qe ad de da "
Federacios ol aun e { T5) de enero de dos o dieorsei o000 yont o en vigiod -"'“1\;'
al dia haba! sigeivote deosa peblcico. ‘ -
\
Vi £ otres {31 el pum iy e Hed das gl quinte ] Rl vt e stlerrane 1a
Consejera Presinte o Ly B Consggeros Hlevtorale s e grne abilno
Local Electoral del Fetadande Coahala de Zaragozs riedoer o b pratectade Loy

Joe ocomtornmiad corn b permatividad aphicable, consUiuecndase con ello el
Institute i toval oo Cuadnabe, asimisimo el Cotgep Generat died nstitato
Electoral de Coatinde, aprobd ol acaerdo namero 0072085 mednge of voal se

tuvo por formatnente istabado ¢ Consepo General del menconada X
V1L 1 dia veintmueve (29 de febrero del dos mil dieemsesas (2016), se celebrd By

Sesian Extraurtinarts del Conseio Genersl ded Tnstaate Flecioral de Coalula,
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en el cual se aprobo, entre otros, el acnerda nimero 16/2006, par el que se

designo a los integrantes de la Conision del Servicio Protesional Electoral.

IX i prmero (01) de agosto del dos mil dicciséis (2016), se publico en el I'eriodicn
Oficial del Gobierno del Estado. el Decreto ntmero 518 mediante ol cual se

expide el Cadigo Flecioral para el Estado de Coabula de Zaragoza

N. El siete (07} de septiembre del dos mil dicciséis (2016), el Consejo General deld
Instituto Nacional Electoral, emitio ¢l acuerdo ntmero INE/CGHO1 /2010,
mediante of cual se aproba el Reglamento de Elecciones del Insttuto Nacional

Flectoral

X1 FI veinticnatio (24) de mayo del dos mil diecisiete (2017], ¢l Consejo General
del Instituto Nacional Electoral emitio el acuerdo niimero INE/CGI73/2017,
mediante el cual se aprobaron los lineamientos del concurso pabhco para
ocupar plazas en cargos y puestos del servicio profesional electoral nacional del

sistema de los organismos publicos locales electorales.

XIL Bl veintitrés (23) de junio del dos mil diecisicte (2017), Lo Juma General
Fjecutiva del Instituto Nacional  Electoral, - emitio ¢l acoerdo namero

INE/IGET16/2017, mediante el cual se aprohé la emision de Li Convocatoria del

Concurso Piablico 2017 para ocupar Cargos y Muestos del Servicio Profesional

Flector) Nacional del Sistema de tas Oreanismos Pablicos Locates Electorales,
5

A 1 diez (10) de octubre del dos mil diecisicte (2017), despuies del desahogo de

todas las ctapas v fases descritas en Lo convocatoria mencionada en el
antecedente anterior, la Junta General Fyeciniva del Instituto Nacwonal Elecioral,
cmitio el acoerdo numero INE/IGETGU /2017, moediante of cual se determing b
icorporacion de tos servidores pablicos panadores o los cargos v puestos de
los Organismos Pablicos Locales Electorales al Servicio Profecional Electag

Nacional s través el Concarso Pablico 2017,

. - ~ . - . . - ;- - - {

NIV, Enfecha diecinueve (19) de octubre delano dos ol diecisiete (2017, el LmXum !
General del Instituto Electoral de Coahuila, emitio el Acuerdo numt,'u
IEC/CG/193 /2017, mediante el cual se aprobo Lo designacion de las v lm N

aspirantes ganadores del Concurso Pablico 20017 para otupar carpos y |1ll|.}.hl:\ N

“
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del Servicio Protesional Bleciorol Noacwnal del st de os Orsanmisimos
iihhcos Locales Electorahe. en las plazas v [SUIEA RS el Tostitate Rleetorat de

Coahila pertenecientes o dicho sisteme

Fo fecha once (11) de duoemivee del ang dos ol deecioete (S017), L Jurta
Girnerad 3‘}-‘:':.5!\‘! de!  testiate Noviomea] e : AR T RN | R LA & [ TN
INEAGE21672017 v INE/IGEZLLF 2010, memant . cirafess Se aprobae L
designacion de los ganadores para ocupar vacasies o Gargos v puesios ded
Servicio Profesional Electoral Nacional, que forme poete de fa hista de reserva
die los  orgamismos pabhioos Jocales, v ode fo s e reserva generad,

respectivamente

Enotecha tres {3) de noviembre del cno dos opl becewcho (Z018), en Gcto
solemne la Consejera Mleooral Beatrss Fugeni: Hodinues Vidlanuaeya v oy
Consejeros Eleciorales [uan Carlos Cisoeres Ruz s b Antonmo Sthva kspinera,
designados por el Consee General ded Bstioto o e Flevioral, nndieron la

protesta de Lev, de contarmidad con by normativiiag s poeable, constiivendose

con ello L renovada mteeia idn ded Corsen beoeeal ded hestinomto Elecroral de A

Coahuila, dada L cobimimaoon del pestodo de Lis v e Gonnejero Elecoral goe I

previamente ocupaban dewcho carge \~
i i

ey techa catorce ( 14) de noviembire det e doso s bise ooy o (20 TR), ef Caisogo

General  del Instiote Blecvaral e Pandn Aprobd el avierdo
TECACG /16322008, medinte el coad se aprebo s inte@racian de esti
Conastan del Servicio Protesional Biverar

Focho (O08) de juho de vosomd verie (20200 0 o 0 s haenenal te] Iosiiial

'

Nacional BElectoral, cnviaG ol generdo INE OG5 Jit 2

i
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vpner el gue se aproond
oo al Esiatero del serviom Protesionat fhectorad N 1ol v ol Personat de

ia Rama Adminsteativa, o propuestede Lo lonta oo o Plecutiva N

El pasade veinticuatro (2 1) de agosta de dos onl vente {L020), La Junta General
Frecutiva del Instituto Noconal Elecioral, mediante s nerdo INE/JGEDS /20200
aprobd los Lineamienton para b ivoluacwe del Dheempeno de las v fos
imembros del Servicio Protesional Elearnral Nl del Sistema de dos

Ureanismuos Pablicos Locoles Blectorades,
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I veintiocho (28) de agosto de dos mil veinte (2020), 1 Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electeral Nacional del Instituto Nacional Electoral, a traves
del Oficio No. INEZDESPEN/1543/2020, intormd al Instituto Electoral de
Coahuita que, 1a Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electorsl, aprobo
un primer bloque de metas para laevalnacon del desempeno de fas v los
micmbios del Servicio Protesional Electoral Nacional para el Sistema de los
Organismos  Pablicos  Locales  Electorales, correspondiente  al - penado
septiembre 2020 a agosto 2021, solicitando 4 su vez, la notificacion de las
mismas a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto

Electoral de Coahuila.

El veinticineo (25) de septiembre de dos mil veinte (2020). la Direcoion
Fjecutiva del Servicio I'rofesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, a traves del Oficio No. INE/DESPEN/ 1686 /2020, informa al Instiiuto
Elecioral de Coahuila que. s Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, aprobo un segundo blogque de metas para la evaluacion del
desempeno de las y los micmbros del Servicio Profesional Electoral Nacwonal
para el Sistema  de  los Organismos  Pablicos Locales  Electorales,
correspondientes al peciodo septiembre 2020 6 agosto 2021, asi como in
modificacion  de  una  meta  colectivie  aprobada mediante Acuerdo
INE/JGET25/2020, solicitando a su vez, la notiticacion de las mismas o los
miembros del Servicio Protesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de

Coahiuila,

El dia primero (19) de octabre de dos mil veinte (2020), se publico en e2
Periodien Oficial del Gobuorne del Estado, entre atros, el Decreto 741 por el que
se retormaron diversas disposiciones del Codigo Hectoral para el Esiado de

Coahuita de Zaragoza

L diez (10) de diciembre de dos mil veinte (2020}, la Direccion Ejeculiva del
serviao Profesional Electora! Nacional del Instituto Nacional Electoral, a través
del Oficio No. INE/DESPEN/2265/2020, comunicad al Instituto Electomgl de
Coalnnla que, 1a Junta Generad Eyecutiva del Instituio Nacional Electoral, ‘l"ll"{ll]h
La modificacion de la meta colectiva 4 para la Evaluacion del Desempeno de las
v lox Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de I{:a\‘

Organisimos Pablicos Locaies Electorales, solicnando a su vez, la nnlific.:cihn‘ilv \



s misnnis o los miembros del Serviae Profesgon st beotoral Ractonat del

Instituto Elecioral de Coahowla

NNV En fecha sreinta (20) de diciembre de dos ol wvesnde 10 it mediante acuerdo
numero WC/CGZTEH /2020, ¢ Conseie General o caidulo Biectorai de
Coabiu! o, modtice L integraGon de Las Contisang Comites del o

arpano doe direccion,

ANV El pasado ocho (08) de encro die dos mtl vemntidne oo DT en reunton de I
Comision del Servicio Praiesional Flectoral el boesseco Mhecioral de Goaloatl,
se toma el acuerdo de que, g partie de ese dia ol 0o Jan Antonia Siiva

Espinoza, se desempeara como Presudente de L rerer e cmsadin,

NNV Bl dieciscis (100 de abrit de dos nul veintiuna (202100 0 eaon extraordinaria,

¢l Consepo General del Insiitate Nacional Elecio o enniin el Acuerduo

INE/CGRTA220000, a4 travds del cual aprobo, entie o Lidesienacion de La
Licda Madelovne tvett Figuoroa Gz, comun e shectoral del Insttein
Flectoral de Coahuiba, rindiendo protests Jde ey ol a cveoote {17 ) deabr] de

dos il vemntuno {2021).

\_“
NXVI Enfecha veintiocho (28) de abril de dos enl veintiumo £ i el Conselo Cronieral
del Instiinte Electoral de Coahala, emitid ol Scoe an IREC/CG T /202] /N
] o Y
velavivo a b modilicacion en by ointegracion de e copes v Gopsiies del 3

piaa e O e de Direceidn de cste Organsmo 1

WXV El veintivces (2601 de octubie de dos ani oveis PSUli), i sesion
extraoidinoma, el Consejo Generad ded fnsinate A 4 Flectoral ennie ol
aceerdo INFEZGGI0 16 /2021, a i atv Cs el il aproly “obras, lidesigroan on

de b Consepera Electoral, Leticta Brave Ostos vode o0 cpero Blectoral, Ose
Dante! Riddeigues Fuentes, comao micarantes debmas.oe argane de direcoon dol
Orvgamsnio Pablico Localdel Estadode Coahuila de 20 oz quienes nindieran

pratesta de Leyv en fecha tres (3) de aoviembre de dos o cvemiaeno (2021).
4

g
NNIN. Endechaonce () de noviembre dedos nulvemtn oo o D) el Comsejo General
{

de) Instituto Flectoral de Coahudoa, emnied el Ao a0 IRCAEG/ TG/ 2000
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relativo a la modificacion o 1 intesracion de las Connsiones y Comités del

maximo Organo de Direccion de este Orgamismo Electoral,

XXy Fl tres (03) de debrera de dos il veintudos (2022), la Directora de
Profesionalizacion de la Direccion Ejecutiva del Servicio Protesional Electoral
Nacional  del Institute Navional  Electorai. mediante el Oficio No,
INE/DESPEN/DPROZ9/ 2022, informe a Li Consejera Mresidenta del Instiiuto
Flectoral de Conhuila, Mira. Gabricla Maria De Leon Farias que, la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, concluyo con fos trabajos para la
elaboracion del Dictamen General de Resultados Anuales de la Evaluacion del
Desempeno del personal del Servicio adserito 4 este Orgamsmo Pablico Local;
solicitando que, se realicen las gestiones que correspondan a eleto de que el
Dictamen General de Resultados, previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento al Servicio, sea sometido para su aprobacion ante el Consejo
General de este Instituto, a mas tardar el veintiocho ( 28) de febrero del presente

anno

Por o anterior, este Consejo General procede g resolver con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS \3\

PRIMERQ. Que de conforndad con los articulos 27, numeral 5, de la Constitecion \
L%

Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, Lo orgamzacion de las elecciones, W
\!'

plebiscitos v referendos, s una funcion estatal encomendada o an Drganismo Pabhco

Local Electoral denomimado Instituto Electoral de Coabaila, dowdo de personalidaed

juridica v patrimonio propios, en cuva integracion participan los Partidos Politicos v los
Cindadanos. Dicha tunaon estatal se riee por ios primcipilos de certeza, icaalidad,

mdependencia, imparcialidad, maxima pubicudad v ubjetividad

SEGUNDO. Que ¢l articulo 116, fracadn IV, inciso ¢) numeral 19 de o Constitug

Politica de los Estados Unidos Mexicines, en relacion con o establecido por los
articutos 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones v Procedimientos | lectovales
v 27, numeral 5, de la Constitucion Local, establecen que ¢l Consejo General qe-r’u ¢

i

/
argano superior de direceion de los Orginismos Pablicos Locales Electorales. v st

integrara por un conscjero presidente v sers consejeros electorales.
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TERCERO, OQue of articalo 30 numeral 5 e L by e o e Bstitaoones v

Procedunientos Electorales {(Lev), establece que, para el deserso sesde sae s ovidades,

el Instintero Naciogad Blectoral o Doy Oegaisanos Poblices e oo comtaran can an
cuernn de servidores publicos en SUy Organos epeipivon Ve e iiens ilos G un
Servicie Profesinal Plectoral Naciopal goe seoredua o eg o batubosgpee ol electo
apreche of Conzepn Geoeral Asimismo, dicho ot o senabag. 0 er s 2 oslesiong
Flecioral Nacional tendca Jos sistemas, uno parae] bnstteio s o e 0 iy anios
Pabhicos Locales, g contesdran los respechivies aecatiinit Do selecnio i aniiesy,
1_&1).‘11:1[.;:1(1”_ pyni:-g-'.mn.|l|,{,u‘,-t'm, Promorton, evalbaeinn, ot peefimaneneid v

disciplina, asi camo el catilogo general de los carpos v puestos i poisonal cpeciitno ¥
técnico. Bl Instititto regulard 1la argamzacon y iancopamie o de este Servon, v
ejercerd suorectonla BT sttt epercerd fa rectonia del ocieing vonepatarg su
organizacton, tuncromannento v la aplicacion e los mpecanesae a0 fon qpae s relnere

dicho articabo.

CUARTO. Que of articelo 457 nmmeral 1 nciso ¢ det Godige o oarad s o batatdo
de Coahuda de Zaragoza (Codigo), establece gque Ly Connstore oo servao Protesiongl
g . ! ; ’ . N\
Elevtoral trene entre ofeas abshciones biode ohvervag jo dsp S el Datatesto del N \Q

- { 1 .

Sorviews Frolesions! Plectood para Brateeracion e Lo oSirteian & syeanica ae! s da uio

/1
QUINTO. Que ¢b articnlo 394 numeral T del Codigo Elecior 0 establere gue, par I’\h
aseuurnr el deseinpeno protestonal de las actvidades del oattaie Flectoral e L
Coahuita, el fupvioranuente del Servicie Profesionas ieaoral o cesalirs mesdhone lo
establecido en ¢l Bxtaiuwe dei Servicio Profestorad Fleviorat © o onfe peg o leditute

Nactonal L obgeividad o rmpacciabidodd spue e o teres oo e Constiucion
Coeeprerral opreniats Lo et ot o Gt i dc'ni';‘:‘i':l?-.l: Lorss welesi o foveses AR FRS SIS RS bR 3 1 B A

T tormaenms dbe fos steneia o cude] Sepvh s

SEXTO Que, el articuie 4 40 del Estaiuto del Servicio Projeseosal Blectorst Nacional y
del Personal de ba Roaia Adipumstrativa (Estataio), establece L syerninarienane e o) ol
Servicio died sistenta OPLE estara supeta o b aoredat on dol Vo wne de T 1N \
de as acaones deomeqora gerivadas de la evaluacion avn del desennn :m_-".! los
resultados de la evaiuacion del desempeno en g perspective e dos cicios trianuales
compietos segun fo estanlecsde eneste Estiiuato, ast cons Ly eidtencon de

titnharidad v demas noimess adad apheabie




SEPTIMO. Que ¢l articulo 455 del Estatuto, sciila que L evaluacion del desempeno es
ol instrumento mediante el cual se valora, cualitativa v cuantitativamenie, en que
medida Jas o los micmbros del Servicio ponen en practica los conociniientos v
competencias inherentes a st cargo o puesto en ol cumplimicnto de sus funciones. Su
proposito es generar clementos objetivos pars mejorar ol rendimiento personal,
contribuir o la definicion de estrategias de fortdecimienio del Servicio, asi como para
nuteir ¢l cjeracio de L planeacion institucional. La evaluacion del desempeno deberd

penerdar insumos para la profesionalizacion de las y lns nuembros del Servicia,

OCTAVO. Que el articulo 457 del Estatuto, establece que ia evaluacian del desempeno
incluira La verificacion ded cumplimiento de metas individuales y, en su caso colectivas,
con indicadores de actividades y/o resultados, asi como la valoracion de las
competencias inherentes a las funciones del cargo o puesto y de los principios
institucionales. La evaluacion se aplicara anualmente y se obtendrd una caliticacion
trianual ponderada. Cada tricnio se definird en tuncion de la renovacion del congreso

local.

NOVENO. Que el articulo AS8 del Estatuto. establece que Ta cahficacion numima
aprobatoria para acreditar la evaduacion del desempeno anual sera de siete ¢n ouna

AR

escala de cero a diez, En caso de oblener una caliticacion anual reprobatosia, ol dorgano

—

de enlace determinari las acciones de mejora gque tendean cardcter de obhgatorias. De \

no completar satisfactoriamente dichas acciones 1a o el miembro det Servicio sera

separado del OPLE. en caso de obtener una cabificacion trianual ponderada interior a
sivie o tres calificaciones anuales reprobatorias dentro del periodo comprenidido en dos

ciclos franuales consecutivos, 1 o ¢l miembro del Servicio serd separado dil OPLE.

DECIMO. Oue el articalo 459 ded Estatuto, establece gue Jos resultados de fa «valuacye
del desempeno de fas vios micmbros del Servicio que cambien del sisiema de fos OPLE
al del Instituto ¥ viceversa, se reconoceran en erminos de lo estabicado en ia

normativa aphicable. Quienes havan sido evaluados en su desempeno podran solicitar,

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 460 del Estatuio, establece que el personal lit,‘}\.‘l
Rama Admimsteativa designado como encargado en una plaza del Servicio estard sujetoN,

Ao evaluacion correspondiente al cargo 0 puesto que duipe. i



sttt F e fepn gt 8 ) i

IS T N T T

DECIMO SEGUNDO. Qoe ol artioade 4 e Tos Lineannense

Desempeno e las v los Micmbwos ded Servicro Protessos e

Sistema de lox Organesmos Mablicos Locales Flectorales (1
¢stos tenen por objete regular b operacion de Levialuacmn

micibrosdel Servie o v del personad gae UL EarEa o

tre LLN

g perspectivae asial, coimo deocicdos tranualess Pasa L

determimm los criterios o aphaa, gquivnes paeden inngi

atrthuciones, quienes son das v los pnembros del Se

responsabibdades, fos procedimenios v o ciores cuast
COMO suis ;u:mlg.‘[‘ut.‘l'inL‘E» P Ve by deomanera obpeinva, o

desempeno de forma anual v irienoal

DECIMO TERCERQ. Que el articuto 4 de Jos Lincamienios, se

senerar clementos objetives

desempeno tiene por obeto

Vg b bBaabinacing i
v toral Nacionad de

PG Ntos), Ssenaid i

i cesempentode las v o

Voo detuber) ST, paetor e
1., . 1 B 13
LR T S SRk S R
1 W LR e N

y o evadnar v s
RIS SRR i € % 14 % 4 1 R AW Ll
it rarente @ omparceed ol

A aue B evaluacion i
el

\I"

conna T valorieion

cjercicio de las funciones de Lis v los evatuados, o detineon deestrategae

fortalecintiento del Servicio, asi como pard oater of o0 v de B plameas e

instiiucienal,

vstablece

DECIMO CUARTO. Que ol articuln 5 de dos Lineanis G i {
=

Lineamientos son aplicables en s sielad de evaluadas v oot Ldos, al personat i i

durante ef periodo 2 evaluar ociipe tno g ds Cargos o poe Ceedel Servic; voen s [

calidad de evaluadores, o las autordades voal petsonal oG L v del Instituts

on debera obaery

'
i

personal del OFLE v del instinate gue parbape en Lo evads

cumpliv eo todo mesento Las noeeas peiiticas y procedinia o aplicables doran.

desarrotio de by evalaacson ded dese e

P T PSLRTIN O TS (TR & (I] il s 1 s Sos estalilioo

DECIMO QUINTO. Ui o

atras, to Liondiad G ia Orgamo Superna de Direceian det 50

apvabar o Diciae
General de resuliasios de L evaiita et de b de sempena, provics aocimento de Ly o

integrantes de Lo Comvsion de Segumnentieal Senvcio

DECIMO SEXTO. Que cf articulo 11 o d ) de Jos Lincamienios establece, CIPe OIS
ot de Tos OPLE, o

a

[y \

cuestiones, la icultad de Lo Conusion e Sepinnnento al S

conocer ¢l Dictamen General de resulioados de L eviluaoion o sdesempenao,
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Instiuts Etectoral de Coeanuila

DECIMO SEPTIMO. Que, ¢ articulo 13 de los Lincamicntos preve que para ba
evaluacion anual del desempeno se valorard el camplimiento cualitativo v cuantitativo,
ranto individual como colectivo, de fas metas asignadas o las y los evaluados: asi coma
de las competencias asociadas a las tunciones, los principios ¥ valores institucionales
Para tales efectos, la evaluacion del desempeno se shneari preponderantemente a b

planeacion mstituoonal, al Catdloge del Seovicio v o L normaiva aplicable.

DECIMO OCTAVO. Que el articulo 14 de los Lineamientos, seiala que para la evaluacion

del desempeno se considerarin los lictores siguientes:

a) Metas Individuales. Valorarda el desempeno de fa o el evaluado en ol
cumplimiento de las metas individuales asignadas a su cargo 0 puesto;

h) Metas Colectivas, Valorard el desempeno de un equipo de trabajo en ¢l
cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir directamente
con to dispuesto en la plancacion institucional; y

¢) Competencias, Valorard las habilidades, acttudes v valores mediante fos
comportanentos v fo eriterios de desempeno observados enlas v los evaluados

en o) desempeno de sus funciones, parva lograr los resuliados caperados,

DECIMO NOVENO. Que ¢l articulo 30 de los Lineamicntos, establece fas mctas
individuales v colectivas se integrardn por los indicadores de elicacia y en su caso, de
eficiencia, que son medidas cuantitativas que propercionarin informacion sobre su
cumplimiento. Los resultados se caleularan de conformidad con o previsto en los

Laincamientos

VIGESIMO. Qae ¢l articulo 31 de los Lincamientos, prevd gue ol indicador de Eficien
toma valores de oo acho puntos con tres decimales y mide et erado de cumplisiento
de una meta, a et de on cociente que compara el nivel afcanzado contra el mivel
csperado.

o ElNivel Alcanzado (NA) representa el resultado logrado por L o el evaluado, ¢
el equipo de trabajo, segin corresponda, una vez que se han rumpliﬂ]ns.
acciones definidas para ¢l logro de una meta en especifico en el te ]|n‘(

[

progranuido {
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o EFINwel Esperade (NE) esdetino por bbmstane s 0 ne et imbivndual
o colectuva v representa el resultade optano e s ot gue leere Laoo el

evaluado o el equipo de trabiaro, segnn cortespond

VIGESIMO PRIMERO, Que el articulo 32 de s Lineanmentos i gue ol indicador

deo Fiicrencia os una o medoia cuantitiatiya gue valoro el seve 0 0 cnpdimeente de los
Criterios de encactaa pactie de pardimetion s omiis g ba o i, optasaation de

FECUEROS VO TeCmICHs, cHtre obros

En el caso de metas que reheran a plazos o oritenios de comp 0 ento estabiecndos en
I normativa Jpli('.ihh-, esins deherin tormar Pairte del sude o chcarie ¥ no serd
posithle plantearlos en ol de eficiencia, ya goe oo pernsten det e distintos nveles de

Aueplimiento, En este cisn, vode ser necesaino, anneimiente se el ran detmr critenos

de chiciencia para elementos adcionales o lo csiadidecide encbe erinativg
Eimdirador de eliciencia Gege un valor de dos pontos Pocaas o e Lmeta oo cwente

vt este indicador, ol de etioacta tendr oa valor deodhez poes o L cabineseton de b

Piedgal

VIGESIMO SEGUNDO. Gue el articulo 59 de dos Lineany o tes extablive gue Lo
ponderacion del indicador de elicienci ese acotada g res v s gue Se muestran on

ol cremiente cuadro:

I . " ‘
Hivel Ponderacion i Nefinrc i
i
| :

H 1 el et -

B N
! | ot Hl
| MWecio | Rt Cod TR R 4 Tl a0 Ly S T R 1%
! ! s
.— . - -~ . L 2 L 3 a — L L |
| T o1l dp DL ngerioes | L .
| Ao FEF A0 ch Sl T e - "
L ‘ S %

"y
e ]

VIGESIMO TERCERO, s o articido 344 de s b nsmientos o Ve g, pairi r.'llll‘it."n{

ci resuliado obtemdo enorna meta andivdsal o colecinca o adhizara Stgiighte X

i
Forrtnnda
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Calificacion de la meta = mdicador de ehicaca + indicador de eficiencio

Donde,

Indicador eticacia = (nivel alcanzado / mivel esperado) 8

Indicador eficiencia = Valor obtemdo de acucrdo con el mivel de camplimiento
de los criterios de chiciencia

11 valor de los niveles esperados en los criterios serd:

Alto = 2 puntos

Medio = 1 punto

Hajo = 0 puntes

De este modo, el nivel maximo que puede alcanzar ¢l indicador de eficiencia es dos, lo
que sumado con el nivel maximo del indicador eficacia que es ocha. arrojaria una

caliticacion final de 10,

IEn el caso de 1as metas gque no cuenten con el indheador ehciencia, el indicador eficacia \
tended vador de 10, Para caleular fa calificacion timal de la meta se ntilizari Ja siguiente

formula ~
Catificacion final de la meta = indeador eficacia
Dande,

tndicador ehicacia = Boviel alcanzado 7 anvelosperado) * 10

VIGESIMO CUARTO. Que ol articulo 35 de fos Linemmientos, establece que la
caliticacion del factor de metas individuales secd gual al promedio aritmético de las
calificaciones ohtenidas en las metas individuales asignadas a la o el evaluado.

\.
N

VIGESIMO QUINTO. Que el articulo 36 de los Lincamientos, preveé que b calificacion
del factor metas colectivas seri igual al promedio ariumético de as ::;:Iiﬁcncinm}{.\‘

obtenidas en las metas colectivas asignadas a la o ol evaluado, {
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VIGESIMO SEXNTO. Que el articuto A7 doe tos Lineammentos e

represeatan el aspecto ceastativo del desempeno de Leeoen

evalvarin dos competenaas contorme al Insiractivo v e

valoracton de competenonas que establozea b DESPEYN
i

A QUICTEOS Pt UHCTPE Pl 8 HICIOS SCIS THeSes G Ggi fron
competens s vinciladas can tuneones dir proceso eleciory
enbace debera hacerlo del conocimiento de [a DESPEN & aas

posteriores a b iormatizacon de Lo clecaon,

VIGESIMO SEPTIMO. Que ol articnlo 38 de los Linessiento.
eviluado <o le evaluaran Grcamente los comporianienine o

asociados acada competencia ven el grado de donnmee gue looee

(g) 0 presto(s)del Servicio que ocupe conforme al Catidoeo

Li!'] |||"'IIH‘.-‘ i |".‘.!I;I.II “‘,”,..

VIGESIMO OCTAVO. Que el articule 31 dedos Lineasnnentos

de v competencia se obbene medanie el promedss soaple

comporianuentes ¥/o oritenion de desempenn evatioato

Competeno

VIGESIMO NOVENO. Que of sorticulo 13 de dos Lincanienios

final del ractor de competencns se obitendey medaanne ol

compete e s que be aphigaen ol evalicado

TRIGESIMO. e of ariicnio 43 de los Lineamiente,

descmpens comprenderd ded ade septiembre of S0 de ay

TRIGESIMO PRIMERO. Quie of artieulo 45 de o Tanea

aphicacian de e evabiacin anual del desempeno s e

septicmbre de cadaase, una vez que concluya el pecisde oo

TRIGESIMO SEGUNDO. Que clarticalo dh de los Lipeanento
final pare s v los miembros del Servicio se antegrana pun

cahincaciones obtemdas en cada ghoade los iactores, seins

Yogadt TR et RTINLE o

PRGN O R e Las
L L TE RTRTE TR

Lrthpitestos g d o

AL ] L3 Lt pat*

:
v das Baanties

Pabbece tih, il
Terios o deseimpenn
canonida al (has ) cargo
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=
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VL L Caaie s on

aweidin sipr ke e las

poreve guie b calitooaeion

v ponderada de [ag
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o

Facior Eppdcmcién}:
L1sias hyracuaies 3% |
WMetas Coecas 40% .
Competendias J0%
Cauticacion Final | 100%

TRIGESIMO TERCERQ. Que ¢f articulo 47 de los Lincanuentos, establece gue cuando
no se asignen metas individuales o coleciivas a un miembre del Serviao, la ponderacion

de las metds restantes asignadas sera de 70%.

TRIGESIMO CUARTO. Que el articulo 48 de los Lincamientos prevé que cuando un
lactor no sca evaluado por causa plenamente justiticada, el peso ponderado
correspondiente al factor no evaluado se dividird proporcionalmente entre los demis
factores que se apliquen, con el objeto de brindar equidad ¢n los pesos de los factores

restantes.

TRIGESIMO QUINTO. Que ¢ articulo 449 de los Lincanientos, establece que, [
caliticacion nunuma aprobatoria de Ia evaluacion del desenipeno serd de sicte en una

escalade coroa 1),

TRIGESIMO SEXTO. Que, el articuly 50 de los Lincamientos, sefala que a cada
calificacion final obtenida correspondera un nivel de desempeno, conforme a La tabla
siguiente:

[~ 1 s odia grde . B 7 N S T
I Calificacion final obtenida [ Nivel de desempeno=

9.001 a 10.000 v Sobresaliente '
8501 a9.000 P Altamente competente % i
BO01 a8.500 ' _ . Lompetente . ‘
7.501 4 8.000 ) Acvpiabic . i
7.000 a 7.500 S Subiciente

: R

0.000 a 6,999 o -

No aprobatorio i

TRIGESIMO SEPTIMO. Que, el articuio 51 de los Lincamientos, refiere que cnando la o

ol micmbro del Servicio obtenga una caliticacién anual reprobatoria, deberd cumplir |

/
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o (ursos de capadidacion,

o  Roecitnr acompanamenty sobne aapeclos tecnees o
nucmbros ded Servicw con desemnenao schresaliente

o Revibir deompan irnento por imsuicienclas dete o
COMIPDCETU LS A

e Lasdemas ittie determme ol orpano dic enlace

TRIGESIMO OCTAVO. Que, ¢ arseule 71 de los Lineas
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CUADRAGESIMO SEGUNDO. Que, ¢l artictlo Bo de los Lincanientos veficre gue, 1a
evaluacion trianual del desempeno de los miembros del Servicio tiene el proposito de
valorar de manera mteeral ¢ ciclo del proceso electoral, que incloye las etapas de
planeacion, ejecacion v evaluacion: asi coma fortalecer el desartollo de ba carrera,

CUADRAGESIMO TERCERO. Que, vl articula B7 de los Lincamientos preve que, fa
evaluacion del desempeno en un ciclo trivnual comprendera del 1 de septicmbre del
ano en que mici el ciclo al 31 de agosto delano en que termina. Cada trienio se definird

en fancién de la renovacion del congreso lucal.

CUADRAGESIMO CUARTO. Que, el articulo 88 de los Lineamicntos menciona que, la
calificacion final de 1a evaluacion trianual del desempedo de las y los miembros del
Servicio se integrard por L suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada una

de las evaluaciones anuales del desempeno.

CUADRAGESIMO QUINTO. Que, ¢! articulo 92 de los Lineamientos establece que, la
calificacion final mintoa aprobatoria de L evaluacion trianual del desempeno serd de

Ciete en una escala de ceroa 10

CUADRAGESIMO SEXTO. Que, ¢} articuio 93 de los Lincannentos senala que, el

resultado de la evaluacion trianual del desempeno no poded ser sujeto de revision por

parte de los miembros del Servicio, dnicamente se aceptara b revasion del caleulo

ponderado.

CUADRAGESIMO SEPTIMO. Que, en fecha tres (02) de febrero de dos nul veintidos
(2022), o iraves del Oficio No. INE/DESPEN/DPROZ2G /2022, 1o Directora de
Profesionalizacion de b Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Blectoral Nacional
doel Instituto Nactonal Flectoral, remitios la Consejera Presidenta del Instituto Elector.
de Coahuila, Mtra. Gahricla Maria De Lean Farias, el Dictamen General de Resultados de

i Evaluacion del Desempeno de las v los micmbros del Servicio Protesional lectoral

Nacional del Sistenis OPLE, del periodo septicmbre de 2020 a apesto de 202
Asimismo, la DESPEN, solicita reahizar las gestiones que correspondan a ctecto de gue
ol Dictimen Genera! de Resultados, previo conocimiento de la Comsion de Seguintient
Al Servicio sea sometido a1 aprobacion del Organo Superior de Dircccion del Instity
Electoral de Coahuila, omdas tardar el 28 de febrero del presente ano

i

1

o
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anexo al Dictamen como Ancxo Umeo, acordando o suver Lot smson ded nassmao aoeste

Consejo General para efecto de ser sometrdo a consideraoon de L v los imtegrantes de

este organn colegrado,

CUADRAGESIMO NOVENO. Que, en relacion con do evprie-to e el consaderando
anterior, voatendwendo o L facaltiad senafada eo ol con nlerando Dceimo Qumto, se
prapone fa aprobaceds del Dictamen Geaeral de Heontalo de da Bvaliacon del

.

Nescmneno de las v las ogesnhroy ded Serv o Prod ! Ereetoral SNacaonral o

(e
Sistena OPLE, del pertode septiondne de 2020 0 agestoae 00 Bdel Inviinato Sectoral
de Coaituila, el cunl se anesxa al presente commo Amese Hagio o Tosma parte tntegranie del

nresenie Acuerdo

Pur los molivos v consideravines i exouestos, v e te o b dispuesto
los articalos 41, Base V, Apartados v D DHG Baecoion ' e s B v o) neeicrales 1y

i de L constitacion Pobities de tos Paiades Heados Mo e 00 pagatiscad 5 e ke e

Geneeal de Institciones ¥ Priovedimeentos Bleciorates 07 greeral Toancisos e
395 minnesal Fdel Codipo oo jrara of Baiado < e e dakagora
57, 408 40U v Adab el B0 atater b Setry e g P ts oo b ot Tl NG Batod
Porsenai de Lo Ramas Admonstogmna v 6, L0 Tisaseod), T nase i), 14
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v los micmbros del Secvico Protessonal Blectoral N el del Sistena ‘\!v Jirs
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ACUERDO

PRIMERO. Se aprucba el Dictamen General de Resultados de la by Muacion del
Desempeno de las v los miembros de! Servicio Protesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2020 4 agostode 2021 del Insinuto Electoral

de Coahuila, ol cual se anexa al presente como Anexo Hiico.

SEGUNDQ. Notifiquese en términos de lo expuesto en el considerindo CHADRAGESIMO
PRIMERQ, ¢f presente Acuerdo a las v los micmbros del Servicio Protesional Electoral

Nacional del tastituto Electoral de Coahuila evaluados,

TERCERO. Notfiquese dentro del plazo de tres (3) dias, a la Dircccion Fjecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral por conducto del
Organo de Enlace para atender los asuntos del Serviaio Profesional Electoral Nacional

del Instituto Electoral de Coahuila, para los efectos legiles correspondientes.

CUARTQ. Publiquese ¢l presente Acuerdo en el periodico Oticial del Gobivirno del
Eatade de Caahuita de Zaragoza, v difindase o traves del portal de internet del Instituto

Flectorad de Coahanla,

Acucrdo que en esta misma fecha se notifica fiindose cédula en los estrados de este

Institeio, on los termimos de los articulos 33 v 34 de L Ley de Medios de Timpugnacion

s gt T —

en Materia Politico Electoral dg- Participacion Ciudadana para el Est W de Coahuila
de Zaragoza
/s
: : !
Eontido o presente ackerdo. 3

il

sepbe segun Lo estipulado en el aglicale 567 numeral

yira LI L;l%dﬂt e Cophieilade I,.!,ms;ru.x

&

Voo o del Codigoild

\ o,
g, | T ,:.;s 7 !
i '1 ) o .
. 7 o

¢ / - :
(.AHI{II LA'MARM DL\I EON F ARIA§ . FRANCISCO ]AVI;iR TORRES RODRIGUEZ

(-3

e

]
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© INE

Instituto Nacional Electoral

Servicio Pr
2 Cic

Ficha Tecnica

ofesional Electoral Nacional

C.'Guadalupe Fabiola Fragoso Espinosa -'sistema opLE : gL
bl MSPEN Activo adscrito a la plaza

Situacion actual
Cargo/Puesto Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana

Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana en el OPLE de

Area de adscripcion

Coahuila

Ingreso al
servicio

01/01/2018

(Hace 4 anos)

Edad

Entidad federativa

Cabecera

Fecha de ocupacion
/designacion de la
plaza

01/01/2018

Coahuila

Motivo de
ocupacion/designacion

Concurso Publico Abierto Lista de
Reserva

Informacion general del funcionario

Entidad de nacimiento

Ciudad de Mexico

Escolaridad maxima

Licenciatura - Antropologia Fisica

Distrito

Cuerpo Funcion Tecnica
i Titularidad
Vigente

Cuenta/Correo institucional

guadalupe.fragoso.ext

Pasante
W ,‘,__'-.. f', v _1! ..v',..q“. _'_‘ X g 8 - "b'_ . i . = F' gaihy - i3 "‘. A v A4 2 ‘ ’
Trayectoria en el’ Senvicio : . +i- > "0 7 et WS ndll JaT v on 4
T — Area de Entidad Cabecera Fecha Fecha Tipo de Motivo
9 > adscripcion federativa (Distrito) inicial fin designacion
Direccion v ;
Técnico [/ Técnica Ejecutiva de 2 Concurso &

Publico %
AbiertoLista;
de Reserva s

Participacion
Ciudadana en el |
OPLE de
Coahuila

Participacian
Ciudadana
OPLE)

~Permanente

y muestra en color 1a ocupacion actual ¢el funcionano

2018 2019 2021

9.25 9.208 9475 A

No hay registros con informacion para mostrar



No hay registros con informacion para maostrar

Programa Fase Caluﬁcacuon

Cultura democratica e identidad institucional 8.432
Programa por Modulos Basica .
Organizacion administrativa elecloral 8.700

Promedio General B.566

Nombre Tipo Modalidad Inicio Fin Calificacion
Curso Basico de Redaccion Interna  Distancia 15/11/2021 03/12/2021 8.400
Autonomia y Derechos Humanos de las mujeres  Interna  Distancia  08/11/2021 05/12/2021 9.500

Derecho de acceso a la informacion: Elementos

e S e Interna Distancia 15/06/2020 31/08/2020 10.000
basicos y buenas practicas

Evaluacion de Competencias Interna  Distancia 09/03/2020 31/08/2020 9.200

Cultura Civica y Participacion Ciudadana Interna  Distancia 14/02/2020 31/08/2020 9520

Madulo V1. La violencia politica contra (as
mujeres en razon de género (perteneciente al
3er.Taller Virtual en Materia de Delitos
Electorales)

Interna Distancia 12/09/2019 31/10/2019 10.000

Promedio General 9.436

Incentivos'y Reconocimientos .

No hay registros con informacion para mostral Y




INSTHUTO ELECTORAL DE COAHUILA

PATRICIA  GUADALUPE GONZALEZ  MIJARES.
. ORGANO DE  ENLACE PARA ATENDER 108
ASUNTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL

Hituto Electoral de Coahuilta FLECTORAL NACIONAL.
e e St . STl

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 v 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Lstatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante ¢l Acuerdo
INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso
g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales {Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el
19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el
Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Coahuila, mismo que fue aprobado por el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, mediante Acuerdo 1EC/CG/139/2021 de fecha primero
(12) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), ¢l Organo de Enlace para atender los
asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila,
expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se senala se hace acreedor al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente,

Nombre del integrante del Servicio: Diana Yaneth Escobedo Torres.
Cargo: Técnica de Vinculacion con el INE.

Incentivo por Evaluacion de Competencias:

lermmos dvl ar ll(uln 174
del Estatuto, con una
falta calificada  como ‘
grave o muy grave |

1 Requisitos conforme a | Si Cumple o No Documento probatorio
[r ~ Lineamientos i Cumple ‘ b

Art. 7, traccion IV, No se |
! ntmgtn i mtcnllvu al |
o o . oo imema Namerf
‘ | St cumple i Cl/127/2022. I
|




< IEC

Electoral de Coahuila

| durante
valorable.
CArt. 7, fracaon V.|
Tratandose del personal |
del Servicio sujeto a un |
procedimiento  laboral |
sancionador 0
Cadministrative  durante
el ejercicio valorable, la
entrega  del  incentivo
estard condicionada a
que la resolucion
definitiva sea absolutoria
o que la falta no sea
calificada como grave o
muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo  al
personal del Servicio que
reprucbe algune de los
periodos académicos o
modulos del programa
de formacion o, en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante ¢l ejercicio
valorado.

el l](ll\HlU{
|

Requisitos conforme al
Programa de ‘

J Incentivos del Instituto |
‘ Electoral de Coahuila
. Incentivo por
Cevaluacion de
| competencias:

‘ Este incentivo 50 |

otorgard a los dos (2)
MSPEN que hayan SI(I();

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHVILA

PATRICIA GUADALUPE GONZALLEY
ORGANO DE  ENLACE PARA ATENDER
ASUNTOS DEL  SERVICIO

ELECTORAL NACIONAL.

e Oficio Interno Namero |
CI/127/2022;y |
St cumple e  Oficio No,
IEC/AISPEN/012/2022
e Oficio Nim.
St cumple INE/DESPEN/DPR/388/2022 y
anexos.
Si Cumple o No Documento probatorio
Cumple
uer (C/CG 22
Si cumple e Acuerdo IEC/CG/011/20

MIJARES.

LOS

PROFESIONAL




evaluados y que tengan
Lla mejor  calificacion
dentro de la valoracion

Cde  competencias a
realizarse  durante el
periodo de  evaluacion,
siempre y cuando la
misma se encuentre por

Cencima de la calificacion

promedio de todos los

MSPEN del IEC en dicha

~valoracion.

Incentivo por Evaluacién de Competencias

Mejores 2 MSPEN evaluados dentro de valoracion de competencias, siempre y cuando la
misma se encuentre por encima de la calificacion promedio de todos los MSPEN

Miemhbro del SPEN

Diana Yaneth Escobedo Torres

personal del Servicio deld Instituto

PATRICIA

Promedio de las calificaciones de la
evaluacion de competencias del|

NSTITUTO ELEC]

|
\
i

Calificacion
‘evaluacion de |
competencias

10.000

9.379

ORAL DE COANUILA

GUADALUPE  GONZALEZ MIJARLES
ORGANO DE  ENLACE PARKA ATENDER LOA
ASUNTOS DEL
ELECTORAL NACIONAL,

SERVICIO PROFESIONAL

Observaciones

MSPEN con mejor calificacion para
obtener el incentivo por Evaluacion de
Uompetencias

De conformidad con el Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,

con clave IEC/CG/011/2022, la (.

Vinculacion con el INE, obtuvo en la Evaluacion de Competencias, la calificacion de
10.000, por lo que, en cumplimiento del Programa de Incentivos para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, apartado 7
lipos de incentivos, Seccion 4. Incentivo por evaluacion de competencias, parr

Diana Yaneth

Escobedo Torres, Técnica e

tercero, se otorgard lo correspondiente a diez (10) dias de sueldo; es decir, 1a cantidad
esoscon treinta y dos centavos .'H/‘IHU \

o\ %ﬁ

neta de $6,123.32 (seis mil, ciento ver
MX) [

Patricia

Organo de Enlace’del

ntitrés |

aﬂu};ﬁ; Gonzalez Mijares
I\ stituto Eledtoral de Coahuila

/




. “2022, Ane de Benito fudrez, Defensor de la
Soberania de Coahuilu de Zaragoza”
rmtltmo Eloctoral de Coahuila

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 22 de abril de 2022.
Oficio Interno Namero Cl1/127/2022
ASUNTO: Respuesta a oficio DEVIO/010/2022

LIC. PATRICIA GUADALUPE GONZALEZ MIJARES
ORGANO DE ENLACE DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
PRESENTE.

En atencién a su Oficio Interno DEVIO/010/2022 de fecha veintiuno (21) de abril del presente
ano y recibido por esta Contraloria Interna en la fecha de su emisién, que a la letra dice lo
siguiente:

“Por este conducto, en mi cardcter de Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, de conformidad con lo establecido en el articulo
7, fracciones IV y V de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales, me permito solicitar, de
la manera mds atenta, lo siguiente:

Que sea tan amable de informar a este 0rgan0 de Enlace, si la C. DIANA YANETH ESCOBEDO TORRES,
miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, quien se desempeiia como
Técnica de Vinculacién con el INE, adscrito a la Direccién Ejecutiva de Vinculacién con el INE y los OPLE,
fue sancionado con una falta calificada como grave o muy grave, durante el periodo comprendido de
septiembre de 2020 a agosto de 2021; asi como, si el referido funcionario, esta o estuve sujeto a un
procedimiento administrativo durante el ejercicio 2021.

De igual forma, me permito solicitar su amable cooperacién a fin de que dicha informacién sea remitida
a este Organo de Enlace, a mds tardar el préximo martes 26 de abril de 2022.

Sin otro en particular por el momento, quedo a su disposicién para cualquier duda o aclaracién al
respecto. RUBRICA .. oo iy s ihissisms ssiies s S ss it sspeserranmtorssssssersprsunpoasra. |

De conformidad con las facultades que me confieren los articulos 3 fraccion XXI; 9 y 10 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, 331, 394 numerales 1, 2 y 5 y 398 numeral
1incisos a), ¢}, d) k), 1), 0), p) y v) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza

y 71y 72 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, siendo Autoridad para
llevar a cabo Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y sancionar en su caso, e
atencion a los articulos 49, 50, 75, 100, 111, 112, 194 y 208 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, atendiendo lo solicitado en su oficio-antes descnto me
permito informarle lo siguiente:

Esta Autoridad competente, atendiendo a la Informacién Publica de Oficio (IPO) y la Plataform
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién, periédica y puntualmente hace |
debidas publicaciones en las paginas oficiales correspondientes, en las que se da a conocer los

Paginalde2
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Institulo Electoral do Conhuila

« I E "20022, Ao de Benito Judrez, Defensor de la
& Soberania de Coualiuila de Zaragoza”

listados de los Servidores Publicos con sanciones definitivas, especificando la sancion, las
n.

Dicho lo anterior tengo a bien informarle que, durante el periodo comprendido de septiembre
de 2020 a agosto de 2021 la C. DIANA YANETH ESCOBEDO TORRES, Técnica de Vinculacion con
el INE, adscrita a la Direccién Ejecutiva de Vinculacion con el INE y los OPLE, NO ha sido
sancionada con falta calificada como grave o no grave, ni estuvo sujeto a ningin procedimiento
administrativo durante el ejercicio 2021.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial y respetuoso saludo.

i

ESA NARE CISNEROSE

ALORA INTERNA & u=

CONT

Acuse de Recepcion de docgmenio_; ge la
Direccién Ejecutiva de Vinculacion
con e! INE y ios OPLES

7 2 ABR 202
(2:5hes.

by ¢ IEC [RECIBIDO |

[ S
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‘2022, Ano de Benito Judrez,
Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”

9 Instituto Electoral de Coahuila

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 22 de abril de 2022
Oficio No. IEC/AISPEN/012/2022
Asunto: Contestacion a solicitud.

Patricia Guadalupe Gonzalez Mijares

Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional
Presente.-

Por este conducto, en mi caracter de Otrora Autoridad Instructora dentro del
Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, y en relacion con su solicitud
realizada el 21 de abril de 2022, mediante Oficio Interno DEVI0O/015/2022, en el cual
solicita se informe si la C. DIANA YANETH ESCOBEDO TORRES,, fue sancionada con una
falta calificada como grave o muy grave durante el periodo comprendido de septiembre
de 2020 a agosto de 2021; y si esta o estuvo sujeta a un Procedimiento Laboral
Disciplinario durante el ejercicio 2021, me permito informar lo siguiente:

Que, la C. Diana Yaneth Escobedo Torres, miembro del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE, quien se desempefnd como Técnica de Vinculacion con el
INE, adscrita a la Direccién Ejecutiva de Vinculacidon con el INE y los OPLE de este
Instituto, no fue sancionada con una falta calificada como grave o muy grave durante el
periodo comprendido de septiembre de 2020 a agosto de 2021; ademas me permito
informar que la funcionaria no estuvo sujeta a ningin Procedimiento Laboral
Disciplinario durante el ejercicio 2021.

Sin otro particular por el momento, quedo a su disposicion para cualguier duda o
aclaracion al respecto.

Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del
"cdevliL;GFrufesional Electoral Nacional del

Acusg de R'ecepcidn de documentos
Direccion Ejecutiva de Vinculacién Instituto Electoral de Coahuila

con el INE y los OPLES

o 2RBR 202




DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

OFICIO NUM. INE/DESPEN/DPR/388/2022

Instituto Nacional Electoral

Ciudad de México, 11 de mayo de 2022

C. Patricia Guadalupe Gonzalez Mijares e

Encargada del despacho de la Dlreccmn !E;ecutwa e R

de Vinculacion con el INE y(Jos OPLE} ' *- # AV A .

del Instituto Electoral del estado de Coahuila o T

Presente. Gomary L R
.'--'..",‘_-‘, P _1 ’3; . y ‘:“ . :%%‘:‘ : _d ‘.)}

En alcance a_acl\ qucuo nam. 1NEIDESPENFIPPR!295!2022 d;;c‘.r?g‘gS 33 abnl de 2022,y de conforrmdad
con lo establec:do enel Estatuto del Servicio Profes:onaf E!ecroral Nac;onaf ¥ del Personal de la Réma
Administrativa en sus amculos 1,@6 442 ’444;449 al, 452 a51 como en 105 amculos Jid, 10, 1-y-57
de los Lineamientos para la Profes;onakzac;on yia&Capac:tacromdel Persona! de! Semc:o Profesmnal
Elecforal Nacional del Sistema'fi—e fos Orgemsmos Pubhcos tfocales E E!ecforales e con el ob}eto de ' que .
ese. Instltuto Electoral cuente con'ia lnforrnacnon premsa para Eeterm:n‘ér el otorgamsento de :ncentnvos b
al personal del Servicio Profesmnal Etectora} Nar:tonal sse ,envia-en: anexo: archwo en ‘formato Excel, &
la"califi cal:lonjprumedlo del’ personal}del Semc:o meesaonal Elecloraﬁ Namonai adscmo\ a ese\
Insmuto Electoral, obtemda por su pamcnpacnn"enlcursos\del‘mecamsmo de“*capacu@cm?en los y
ejercicios 2020 y 2021 !Adicmrlatrnente enel sngmenle cuadro se descnben los ¢ cursos que tuwemn el -

caracter obhgatono enilos ejercicios: catados o -.' o3 i\ _} -\gL‘\ “L :
oo gres eiboor s, PN N ]
e T TR S B Y ”* |
i, ASE vy alG vt ,m\\ ’lh‘“ e ¢ il fi
[Nl’:m : ""-".!Cursd‘- iR e L Circular B Ay T Y ‘Fecha Ejercicio |* 'ObSeNacioh'esiz P
=3, § Sy T R gt ¥ 1\\\‘ e~ [*Evaluacion!  de | 4
¢ ‘\ Evaluamon _de; ¢Sk %\\é‘\\i R : '26'20 =, co‘?npetencﬁ]as b [
P competenuas INEIDESPEN!ODBIZOEU 510212020~ [ (Factorr-; . _}- ,{.
A e O] o & % TN "‘__ - competencnas) :
< G, R i INE/DESPEN/O11/2020 ____|,5/02/20205 75, eda 8"
+Culliga Civica y -INE/DESPEN/013/2020 .~ gmozr:zozo FF . 2020" | Eyaluacion !
2 Pamcnpamon ‘ ’INEIDESPENIDPEPIO13J'20 e T b compelencnas,_
Cludadana 3 21/02!2020 | TgEee (Me1a cotechva 12)
|- " 2078 il 5 N S WA
Un curso dél' R TS P R o
Catdlogo™ “.- de'f ew ., -y o L : Delermmado por
3 |cursos - de |ANEDESPENI0032021 [0 & T ¥ e Tnstudor de
Capacitacion  4* .(induccion al :€argo o puesto = A . S _cargo 0 puesto
2021 a(pefsonas "ganadoras “del |} A /
introduccion _al | Concurso’ Publico2019- 2020 s '
Servicio y personas desngnadas por ,-:‘%
4 Profesional Llsta de Resemva) - DESPEN
Electoral Nacional N,
del sistema OPLE . \



DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

TS
wZ

OFICIO NUM. INE/DESPEN/DPR/388/2022

instituto Nacicnal Electoral

La informacion proporcionada previamente mediante el oficio citado, era de caracter preliminar, dado
que cuando se entregd fodavia se requeria la validacion del personal involucrado, o bien, no
correspondia exactamente a la informacion requerida para efectos del calculo para el otorgamiento de
incentivos del ejercicio 2021, ya que, ‘para ese mecanismo, se utiliza un promedio simple. Por lo
anterior, le solicito que para dicho proposito realice el célculo para al otorgamiento de incentivos con
los insumos que se adjuntan a este oficio.

Cabe destacar que la informacion proporcionadaﬁmédiante el presente oficio, dado que es de caracter
anual, solo es aplicable para el calculo del. otorgamiento de incentivos. Dicha informacion diferira del
promedio ponderado que la Subdireccion de Capamtacnon realice para cada ciclo trianual.

Es importante precisar que la mformacrén proporclonada ha sido revisada conjuntamente entre la -
Subdireccion de Capacitacion de la Direccion de Profesionalizacion y la Subdireccién de Titularidad,”
Promocuones e Incentivos de la Direccion de PIaneac;on del SPEN.

En caso de dudas, podran comunicarse a la. cuenta de correo capacitacion.despen@ine.mx, 0 en su

caso, a la Subdireccion de Titulandad, Promociones e Incentivos en DESPEN, a la direccion
electronica alejandro.ortizs@ine.mx 5

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.
ATENTAMENTE

LA'DIRECTORA

LICDA. CARMEN GLORIA PUMARINO BRAVO

Firmado electronicamente en términos del articulo 22 del Reglamento para el
Uso y Operacion de la Firma Electronica Avanzada en el Instituto Naconal Electoral

Ccp  Dr. Ciro Murayama Rendon, Consejero Electoral y Presidente de la Comision dei Servicio. Presente.
Licda. Ma del Refugio Garcia Lopez, Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. Presente
Mtro. Julian Pulido Gomez, Director de Planeacion del SPEN. Presente.
Mtro. Jorge Gustavo Garcia Castro, Subdirector de Capacitacién en DESPEN Presente
Lic. Alejandro Ortiz Sandoval, Subdirector de Titularidad, Promaciones e Incentivos en DESPEN. Presente.
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et — 1 CALIFICACION'FINALC PROMEDIO DE
'NOMBRE. .. . . CAPACITACION OBLIGATORIA PARA EL

CALCULO DE'INCENTIVOS DEL

R Il e e E JERCICIO: 20240
Yeverino Rodriguez Marco Antonio 8.680

Vega Toledano Alfonso Rafael . 8840
(Diaz Valdez Luis Ricardo 8.160
|Fragoso Espinosa Guadalupe Fabiola 9.520
|Escobar Rodriguez Hugo __ 8.000
|Escobedo Torres Diana Yaneth ~6.000




@ instituto Electoral de Coalwuila

IEC/CG/011 /2022

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS ¥ LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, DEL PERIODO
SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSTO DE 2021, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
COANUILA.

Fn la cudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha veinticuatro (24) de tebiero del ano dos ol veintidas (2022), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coabuila, por Unaninndad de votos de las y los
Consejeros Electorales presentes. cin prosencia de i Secretaria Ejecutiva y de los
Partidos Politicos, emite el acuerdo por ¢l que se aprucha el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacion del Dosempeno de las v los miembros del Servicio
Protesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del perodo septiembre de 2020 a

agosto de 2021, del Instituto Electoral de Coahuila, en atencion a los siguientes:
ANTECEDENTES

. El diez (10) de tebrero del dos mil catoree (2014), tue publicada en o} Diarig
Oticial de la Federacion, ¢l Decreio por el que se reforman, adicionan v derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Hinidos
Mexicanos, en materia politico-clectoral, en ol coat se redisend el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de fas autoridades
admmistrativas electorales focales por parte del Instizoto Nacional Elecioral y
de las jurisdiccionales por parie de L Camara de Senadores, asi como una noeva

distribucion de competencia-,

1 Fldia veintitrés (23) de mayve deldos oil catoree (2014), se publico en el Diario
Oficial de la Federacion, ¢l Decreto por el que se expidio la Ley Geoeral de
Instituciones y Procedimienios Flectorales, asi como la Ley General de I‘m'hcir-.\;/
Paliticos, cuyas normas son asplicables, en lo conducente, a los regimenes luc.lh#,
AN
. Elveinticineo (25) de tebrero del dos mil quinee (2015) ¢l Consejo Geneial I{'h-l 3
Instituta Nacional Electorad, aprobd nediante acuerdo INE/CGHR/2015. [los Ny

Papena 1 ue 19
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Lincapnentes de meorporacion de servidores pubib on ool fnstinto v e o
OPLE al Servicio Profesional Elecioral Nacional, pres e o enoel artioido sesd
transtioro del Decreso paor el ane se retorman, adecsoe o v derogan diversas
disposictones de Ly Constitucmm Politie s de los st midos Mean e op
T poditcsacfector i

Bl veintislos (22) de sepuembre del dos sl gemee 20150 se publico e ol
Periadico Ghical del Gabierno deb Esiado, el Decreto anoro P26 medianio o
cual se retarman, adicionan v derogan diversas dsposicn ces de L Constinoon
Politica del Estado de Codaluala de Zaracoza en mates e podithe oselectoral o s

crea el Institato Electorad de Coshala,

Eltreinta (30) de ociuhbee del dos mil quinee (2015), er oo extravrdimaria, ol
Consejo Geeeral ddel dnstituto Nacieaal Fievtara emitd of - Aciecdo
INL/CGAOS /2015, a traves did cinal aprobed la dessoscwn de b Comvens

Presidento v las Conseieras v dos Conseperos Blectorale deborgann supeior e

direcann del Orgaansana Publico bocal del estado de Conbaia

Bl treinte (30) de octabire del daos nal guenee (20055 08 Conaepe Goeneial ded
Institute Nacional Electora! ot o Acuerdo INESCGns s 21, aodiante o
cual aproba el Exstnuto det servicto Protesional BElecter s ecomal ydel Peason
de: b Rasia Admumstiatas, of coal tue pubhoado on o Brare Gica! de T
Foderacton, b guimee (F5) de enero de dos mab diecrse s D28 ] v entroen v

A dia babil sigaiente desa peabhicoaviom

El tres (03] Jd ponvensiiny doel o 4 RFRIG TS A Uk B SRS LY L ¢ TR PRY S AE oY '
Consepera Prosiesta vodlas v s Conscjeros Kloctoraies o Urtaiisagsi Vool

Local Electoral del Pataca de Coahmtdo de Ziariagoza npace o Lo proatestade Ly
de contormud.ad von b sereatadad aplicable, cons s iasensiose son ello o
stitute Blectoral de Cosnla, asimismo ¢l Conseso General ol Tnsigg
Electoral de Coahal, aprobe ol dcwerado numero 0 S gnediange ol fuat se
tuvo por formalmente giitalado ¢ Consego General deb menconada \

ElL dia veintinueve 129 de febrero del dos onl dreasaes 12016), se celebra e -

sesiaon Extraordimarta del Consejo General ded Institat Fleotoral de Coahanla,




O Irstitutlo Electoral de Coabwuiia

en el cual se aproba, entre otros, ¢l acnerdo nimero 16/2016, por el que se

designo a los integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral,

IN L primero (01) deagosto del dos mil dicoseis {2616), se publico en el Penodico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nidmero 518 medimte of cual se

expide ¢l Codigo Electoral para el Estado de Coatnla de Zavagoza,

b El siote (07] de septiembre del dos mif dieciséis [2016), ¢l Conseyo General del
Instituto Nacional Electoral, emitio ¢! acuerdo ntmero INE/CGO61/2016,
mediante el cual se aprobd el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional

Flectoral,

X 1 veinticuatro (24) de mayo del dos mil diecisiete (2017), el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral emitio el acuerdo numero INE/CG173/2017,
mediante el cual se aprobaron los lincamientos del concurso piablico para
ocupar plazas en cargos y puestos del servicio profesional electoral nacional del
sistema de los organmismos pabheos locaies electorales.

Xi Bl veintitres (23) de junio del dos il diecisicte (2017), Lo Junta General
Fjecutiva  del Instituto Nacional  Electoral, emitio ¢l acuerdo numero
INEZIGEL16/2017, mediante ¢l cual se aprobo la emision de La Convocatoria el
Concurso Pablico 2017 para ocupar Cargos v Puestos del Servicio Profesional

Electoral Nacinnal del Sistema de los Organismos Pablicos Locales Flectorales.

N El diez (10) de octubre del dos mil dicasiete (2017), despuoes Jdel desahogo de
, I A

todas las ctapas v fases descritas en L convocatore mencionada en el
antecedente anterior, b Junta Genesd Frecutiva del Instiuto Naoonal Electoral,
emitio el acuerio nimtero INEAGETG072017, mediante of cual se determing Lo
incorporacion de fos servidores pablicos panadores a los cargos v puestos iy

los Organismos Piblicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electy

Nacional s teavas dol Concurso Pablico 2017 L
NIV En fecha diccinuceve (19) de octubre delano dos nul diecisiete (2017 ). el Cn&iﬁ
General del Instituto Electoral de Coahwla, enitin el Acuerdo nimerg

4

IEC/CG/193/2017, mediante el cual se aproba la designacion de las y Jos S
i

aspirantes ganadores del Concurso Pablico 2017 para ocupar cargos y puestos
| N

\
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del Servicw Profesional Electorad Necanal el sastonnn de los rganisinos
Miblicos Locales Electorales, en Lo olozoes vocaroee o Tnstitute Plecuoral dae

Coahuila pertenccientes i dicho istem

Fr fecha once (17) de diceeanbee ded o dos ool dee oo ele (2007, 1o Junta
Goeneral ecaava del nstitote Nacional Bleoieg R TLATR IR I el
INEIGEZVO/2017 o INEAGEZZY/ G017, mivdianh cinades we aprobo
designacion de los ganadores para avaper vacants s oo cargos v paesios del
Servicio Profesional Electoral Nacional, que forne g e de b Bista de resirea

de los organismos publicos ocates, v ode et de veserva general,

respectivamenty

En fecha tres (3) de poviembre del ano dos ool aecmche (2008), en acto
solemne la Conscjera Eleatoral Beatriz Eupenne Reaoanez Vidkinoeva v los
Consejeras Electorales fuan Carlos Cneros Rz v Jucn Antomo Silva Espinoza,
desipnados por ¢l Consero General del Instionte Sonece  Blectoral vindieron fot
protesta de Ley, de contornmdad con By norianeadad cposcables constisvendosee
con ello Ly renovada mtepracion del Consee Goreeat de D Tasttato Electoral de
Coabuila, dada L coltmmacion del pesiodo de Lis voo! Lotejers Flecioral guoe

areviamente ocapaban dicho cargoe

En lecha carorce (1) e noviembre descnoadon st de weono [ 2018 o Consepn
General  del Instiiaio Eleciora eive Lt avnba el acaerdo
IEC/CGLLO320TH, mediante el cuwal s aprebo oone Cvsniegracon die esta

Conniston del Servicir Protesional BEivotornad

Fiocho (08) de jubio de dos ol vernste (20000 20 taeneral det osannio
Nactonal Electoral, covtio vl avacerdo INFUG G P el gue se aprobao da

redornn al Esiateto de! servicin Profesponal Flectan gt S acional v ded Personal e

L Rama Administeatn s a propoesta de la lunta Gerera Flecaiiva

El pasado veinticuateo (Z4) de agosto de dos nnl verts (020, Lo hanta (im‘tcr.tl
Fiecauva del Instituio Nactonal Electoral, nwdante s oerdo I!\'i',_,‘](i!f‘)'l/}ji'l}{ll[
aproba los Lincamientos para o Fealuoowa del Desempeno de las v los
mienthros del Servicio Protesional Eleonrat Waomnd del Sistema de fos

Orpanismos Pablicos Locales Electorales
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5,3 L vemtiocho (28) de agosto de dos nul veinte (2020}, la Direccion Ejecutivis del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, i traves
del Oncio No. INE/DESPENZ 154372020, intormd al Insututo Electoral de
Coahuila que, la Juma General Epecativa del Instituto Nacional Elecroral, aprabo
un primer hloque de metas para la evalvacion del desempeno de fas v los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional para el Sistema de fos
Organismos  Pablicos  Locales  Electorales,  correspondiente  al - penodo
septiembre 2020 a agosto 2021, solicitando a su vez, la nouficacion de las
mismas a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto

Flectoral de Coahuila.

XXI Fl veinticinco (25) de septiiembre de dos mil veinte (2020). la Direccion
Fiecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Flectoral, a traves del Oficio No U INE/DESPEN/ 168672020, informo al Instituto
Elecinral de Coahuila que, i3 Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, aprobé un segundo blogue de metas para la evaluacion del
desempenio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
para el Sistema  de los Organismos  Piblicos Locales  Electorales,

correspondientes al perindo septiembre 2020 o agosto 2021, asi comao la

modificacion  de  una  meta colectiva aprobada mediante  Acuerdo
INE/JGET125/2020, solicitando a su vez, la notificacion de las mismas i Jos
1

mivmbros del Servicio Protesional Electoral Nacional del Institvio Electoral de

Coahanla.

XNIL L dia primero (17) de octubre de dos mil vemne (2020), se publico en el
Poriadico Oficial del Goberne del Estado, entre otros, el Decreta 741 por el que
seretormaron diversas disposiciones del Codigo Hlectoral para el bstado de
Coahnnba de Zaragoza.

XXIH I diez (10) de diciembre de dos mil veinte (2020), 1a Direccion Ejecutiva del
servicio Profesianal Electora! Nacional del Instinnto Nacional Electoral, a través
del Oficio No. INE/DESPEN/22065/2020, comunicd al Instituto Elec mz\1l de

Coahuila que, 1a Junta General Eyecutiva del Instituto Nacional Electoral, ‘Il)l'Uhﬂ
Ly modificacion de la meta colectiva 4 para la Evaluacion del Desempeno de I'ak\

v los Miembros del Servioa Pratesional Electoral Nacional del sistema de !m\
Orpgantsmas Pablicos Locaies Electorales, sohcitindo a su vez, la noudicacion e \\

\
! N
Pagoia b the 1Y

b
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XV
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XXNIX.

Las misiis o los miembros del Servioe Profesion s Checioral Noowonad del

fsttato Elecioral de Coahuilae,

o decha tremta { 20) de diciembire de doe ol vennde | o medninte acterdn
nimero HC/CGAIed /2020, o Conscio Generad o <nute Fleaorad de
Coabala, modiod o integracion de los Componie o 0 omibds e s

or g de direcoio,

El pasado ocho (08) de enceo de dos mil veitnne (0 21 en veaimon de la

Comision del Servcio Projesional Electoral del Tosta oo Dlecioral de Ceaboila,

se toma ¢l ocverdo de que, o parte deoese dia, ol

volan Antono Silaa

Espinoza, se desempeiara como Prestdente de Lireior oot camisaon

El dicciséis (Vo) de abreil de dos mil veimtiono (20200 0 aeain extrancdinar,

vl Consepo General del Insotute Nacional Eleon o conied el Acaerdo
INEACGATAZA020, a traves del cual aprobo, entre dodesprgeion de L
Lacda Madelevoe vett Figneroa Ghmes, comn Cotice hectoral del Insotoate
Flectovalde Coalnla, rindiendo protesta de dev el gy o cre (T7) de abwilde

docmilvesnneno (2021).

L iecha verntiaciho (2H) de anvl de dos i viantiana b0 _ 1D el Consepo Lengeral
del Ingtiate Hlectoral de Coahuila, emibig o} Acos oo TEC/CGAETA/202],
relavive G baomodilicacion en foomtegracion de o vo 0 somes v Copndies del

prnan e e de Direccion de oxte Org g Sinne B

El wvesnietis 1 20) de otlubie de dos ool ves FAO2E), e semsine
estiaonhinagrie, el Consepo General del lasinote N doRlevtoral enntio
acuerdo INFAGTOIN/2021, ctravés del cual aprobe. cotrag, Lndesignacion
de o Consegera Blectaral, Leticia Brava Ostos v de o crera BElectoral, Osear
Dyl Rodripuez Fuentes, como integrantes del nnivon crcanode aacccion dul

Organizne Pabbon Local del Estado de Ceahuatla de 2o geaza, quienes rindieroy

protestaode Loy entecha tres (2) de noviembee de dos o cvembune (2021),

\u
Entecha onee (11 de noviembre de dos mud vemntmg o 1 elbConscio General
del Instituto Blectoral de Coahada, comie ol Ao o0 TEC/CG/ TG/ 2020,




Q metitutn Electoral de Coahula

relativo a la modificacion a la integracion de las Connsiones y Comnes del

maximo Organo de Direccion de este Organismo Electoral

AXXN El wres (03) de febrero de dos mil veinndos (2022), la Directora e
Profesionalizacion de ta ireccion Becativa del Servicio Prolesional Electorl
Nactonal  del  nstituto - Naconal  Electoral, medunte el Oficio No.
INE/ZDESPEN/DPRO29/2022, intormao a la Consejera Presidenta del Instiuio
Electoral de Coahuila, Mira. Gabriela Maria De Ledn Farias que. 1a Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Fiectoral, concluyd con fos trabajos para R
elaboracion del Dictamen General de Resultados Anuales de la Evaluacion del
Desempeno del personal del Servicio adscrito a este Organismao Phablico Local;
solicitando que, se realicen las gestiones que correspondan a cleto de que ¢l
Dictamen General de Resultades, previo conocimiento de Lo Comision de
Seguimiento al Servicio, sea sometido para su aprobacion ante el Consejo
General de este Instituto, a mas tardar el veintiocho (28) de febrero del presente

ano,
Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base en los siggientes
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con oy articulos 27, numeral 5, de la Constitucion

Politica del Estado de Coahuila de Zarigoza, o organmizacion de las elecciones,

plebiscitos v referendos, ¢s una tuncion estatal cncomendada a un Organismo Pablico
Local Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuita, dotado de personalidad

juridica v patrimonio propios, en cuya 1nle sracion partcipan fos Partidos Politicos v las

Cindadanos, Dicha tuncion estatal se poe por los principios de certeza, legaldad,

mdependencia, imparcialidad, maxima pobhodad v objetividad

SEGUNDQ. Que of articulo 116, fraccion 1V, inciso ¢) numeral 17, dir [a Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos on relacion con o establecido por o

articulos 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones v Procedinientos l;‘lccuhz;uh.-s
y 27, numeral 5, de la Constitucion Local, establecen que ¢l Consejo General serd ol
s ; .y . H o /
argano superior de direccion de los Orgamsmos Pablicos Locales Electorales, v se

INLeErard por un consejero presidente v sers consejeros evlectorales.
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SEPTIMO. Que ¢l articulo 455 del Extatuto, seaaka gue Ly evaluacion del desempeno es
ol msteumento mediante o coal se valorg, cualiativa v cuantitativamenie, en qué
medida Lis o dos miembros del Servicio ponen en prdctica los conocimicntos y
competencias imherentes a su Cargo o puesto on el cumplimicnio de sus lunciones. Su
propostia es generar elementos objetivos para mejorar @l rendimiento personal,
contribur a la definicion de estrategias de fortalecimenio del Servicio, asi como para
nutrir el cjercicio de la planeacion institucional La evaluacion del desempeno debera
aenerar imsumos para la profesionalizacion de las v los miembros del Servicio,

OCTAVO. Que el articulo 457 del Estatuto, establece que la evaluaaion del desempeno
incluird ta verificacion del cumplimiento de metas individuales y, en su caso colectivas,
con mdicadores de actividades v/o resultados, asi como a valoracidn de las
competencias inherentes a las funciones del cargo o puesto v de los principios
institucionales. La evaluacion se aplicard anualmente y se obtendrd una caliticacion
trianual ponderada. Cada trienio se definird en tuncion de la renovacion del congreso

local.

NOVENO. Que el articuio 458 del Estatuto. establece que la calificacion minima
aprohatoria para acreditar la evaluacion del desempeno anual sera de stete en una
escald de cero a diez. En casn de obiener una calificacian anual reprobatoria, el drgano N
de enlice determinara las acciones de mejora que tendran cardcter de obhigatorias. De ‘\l

no completar satisfactoriamente dichas acciones T o el miembra del Servicio serd

separado del OPLE. en caso de obtener una calificacion trianual ponderada interior i
ciete o tres calificaciones anuales reprobatorias dentro del j‘lL‘l'itldl)l_‘Hl‘.H!l cndido endos

crolos trapantes consecutivos, Lo ¢l miembro del Servicio serd separado del OPLE.

DECIMO. Que el articulo 459 del Estatuto, establece aue Jos resultados de la evalua
del desempeno de las v los micmbros del Servicio que cambien del sistema de los OPLE
al del Instituto y viceversa, se reconocerin en términos de lo establecido en Ia
normativa aplicable. Quicnes havan sido evaluados en su desempeno podrin solicitar,
de naneraoportuna y por escrito, b revision de fos resuliados de cada evaliacion anual

ante ¢l organo de enlace. La calificacion trianual ponderada no serd objeto de rewsion

DECIMO PRIMEROQ. Que ¢l articulo 460 del Estatuto, establece gue ¢l personal di}/il\n
Rama Administrativa designado como encargado en ana plaza del Servicio estard sujrvm\

.

A la evaluacion correspondiente al cargo o puesto que acupe.
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DECIMO SEPTIMO. Que, ¢l articulo 13 de los Lincamientos prevé gque para L
cvaluacian anual del desempeno se valorara el cumplinnenio cualitativo v cuantitativo,
tanto individoal como colectivo, de tas metas asignadas o as v los evaluados; asi como
de las competencias asociadas a las tunciones, los principios v valores institucionales.
Para tales efectos, la evaluacion del desempeno se shinearh preponderantemente a o

plancacion mstitucional, al Catidlogo del Seivicio ¥ a Ly norsativ caplicable.

DECIMO QOCTAVO. Que el articulo 14 de los Lineamientos, senada gue para la evaluacion

dol desempeno se consideraran los lactores siguientes:

a) Metas Individuales. Valorard el desempeno de oo el evaloado cn ol
cumplimicento de las metas individuales asignadas o su cargo o puesto;

h) Metas Colectivas, Valorard el desempena de un cquipo de trabajo en el
cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe cantribuir directamente
con lo dispuesto en la plancacion institucional: v

¢) Competencias. Valorard las habilidades, actitudes v valores mediante fos
comportamientos vy /o eriterios de desempeno observados en las y los evaluados

en el desempeno de sus lunciones, para lograr jos resultados esperados,

DECIMO NOVENO. Que el articulo 30 de los Lincanmuentos, establece las metas
individuales v colectivas se integrarin por tos indicadores do elicacia y en su caso, de
eficiencia, que sen medidas cuantitativas que praporcion o intormacion sobre su
cumplimiento, Los resultados se calenlaran de confornudad con lo previste en los

Laneannentos

VIGESIMO. Gue of articulo 31 de los Lincamientos, preve gue ol imdicador de Eliciea

toma valores de coroaacho puntos con tres decimaldes y mnde ol grada de cumplimiento

de una meta o partie de an cociente que compara el anvel ddoanzado contra el nvel

csperado,

e El Nivel Alcanzado (NA) representa el resultado logrado por la o ¢l evaluado,
el equipo de trabajo, scgin corresponda, una verz que se han cumphdgp las,
acciones detinidas para ¢l logro de una meta en especifico en el temp

prograniido {
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Catificacion de 1 meta = wdicador de eticacta + indicador de cheiencia

Donde,
Indicador eficacia = (nivel atcanzado / nivel esperado) © H
Indicador eficiencia = Valor obtenido de aeuerdo con el nivel de complimiento
Joe los criterios de chiciencra
1 valor de los niveles esperados en los criterios seri:
Alto = 2 puntos
Mcedio = 1 punto
Bajo = 0 puntus

De este moda, el nivel maximo que puede alcanzar el indicador de cliciencia es dos, 1o
que sumado con el pivel maximo del indicador eficacia yue es ocho arrojaria una

caliticacion tinal de 10,

En el caso de las metas que no cuenten con el indicador eficiencia, ¢l indicador eficacia N\

tended valor de 10 Para caleular la calificacion final de la meta se utilizara la siguiente

formula: ~
Calificacion final de La meta = indicador elicacia : \“

Ponde,

Indicador eficacia = Lved alcanzado / nivel esperado) * 10

VIGESIMO CUARTO. Que ol articulo 35 de os Lincamientos, establece que |

caliticacion del factor de metas individuales serdagual al promedio antménco de las

calificaciones ohtenidas en las metas individuales asignadas a Lo o el evalvado

VIGESIMO QUINTO. Que el articulo 36 de los Lineamientas, preve que L calilicacion
del factor metas colectivas serit igual al promedio aritmdético de las calificacionss
!

abtenidas en las metas colectivas asignadas o fa o ol evaluado. !
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TRIGESIMO TERCERO. Que ef articuio 47 de los Lincanuentos, establece que cuando
no se asignen metas individuales o colectivas aun nnembre del Servicio, la ponderacion

de las metas restantes asignadas seria de 70%.

TRIGESIMO CUARTO. Que el articulo 48 de los Lincamientos preve que cuando un
factor no sea evaluado por causas plenamente justiticada, el peso ponderado
correspondiente al factor no evaluado se dividird proporcionalmente entre los demas
factores que se apliquen, con el objeta de brindar equidad en los pesos de los factores

restantes.

TRIGESIMO QUINTO. Que ol articulo 49 de los Lincamientos, establece que, la
caliticacion minima aprobatoria de la evaluacion del descnpeno serd de sicte en ana

escala de coroa 1L

TRIGESIMO SEXTO. Que, ¢l articulo 50 de Jos Lineanientos, senala que a cada
calilicacion final obtenida correspoadera un nivel de desempedo, conforme a la tabla

Stpuiente:

| Calificacion final obtenida T;“ Nivel de desempeiio: |

L?:('l_(_]_l__‘.l 10,004 i sobresaheite :
8501 a9 000 Mllm cate competente

H001 lt{_f':‘," o Lomipetont =

- 7.501 .!E 1O - Aceptable

N 7 000 a 7.500 C o Sulicwente

00004 6454 ©_ Neaprohatorio |

TRIGESIMO SEPTIMO. Que, el aruculo 51 de fos Lincamientos, refiere que cuando la o

ol miembro del Servicio obtenga una calificacion anual reprobatoria, debera complir lay”
4

acciones de mejora que determine e Organo de Enlace con base en los resulld \i)-)’s

/

sipuentes: /
!

obtenidos. Entre las accianes de mejora que deberin acreditarse se encuentran fas
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CUADRAGESIMO SEGUNDO. Que, ¢ articulo 86 de los Lincamicntos refiere que, 1
evaluacian trianual del desempeno de los micmbros del Servicio ticae el proposito de
valorar de manera inteeral ol ciclo del proceso electoral, que ncluye las etapas de
plancacian, ejecucton v evaluacion: asi como tortalecer el desarrotio de la carrera

CUADRAGESIMO TERCERO. Que, ¢l articulo 87 de los Lincanienios preve que, 1o
evaluacion del desempeno en un cicko trianual comprenderd del 1 de septicmbre del
ano en que incia el ciclo al 31 de agosto del ano en gque termini, Cada trienio se definird

en tuncion de la renovacion del congreso tocal,

CUADRAGESIMO CUARTO. Que, el articulo 88 de los Lineamientos menciona que, fa
calificacion final de la evaluacion trianual del desempeno de fas y los miembros del
Servicio se integrard por It suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada una

de las evalvaciones anuales del desempeno.

CUADRAGESIMO QUINTO. Que, ¢l articuto 92 de los Lincamientos establece que, Ja \\\ |
calificacion final minima aprobatoria de o evaluacion trianual del desempeno sera de
sicte en una escala de cerooa 10,
4
: /
CUADRAGESIMO SEXTO. Que, el articulo 93 de tos Lincannentos senala que, ¢l {
; 2 = " . S L]
resuliado de la evaluacion trianual del desempeno no podrd ser sujeto de revision por
parte de los miembros del Servicio, Gnicamente se aceptara L revisiin del caleulo

punderadao,

CUADRAGESIMO SEPTIMO. Que, en lecha tres (03) de febrero de dos il veintidos
{(2022), a iravés del Oficio No. INE/DESPEN/DPROZG /2022, 1o Directora de

Profosionalizacton doe 1o Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Flectoral Nacional

def Instituto Nacionai Blectoral, remitio i la Consejera Presidenta del Instituto Ficctoral
de Coahuiia, Mtra. Gabriela Maria De Leon Farias, el Dhctamen General de Resultados de
(4 Evatuacion del Desempeno de las v los miembros del Servicio Prodesional IHlectory
Nacional del Sistemn OFLE, del periodo septiembre de 2020 a aposto de 2021,
Asimismo. la DESPEN, sohicitd realizar las gestiones que correspondan a efecto de gque
ol Dictamen Generad de Resultados, previo conocimiento de ta Comision de Seguiiﬁi\emn
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ACUERDOQO

PRIMERO. S¢ aprucha el Dictimen General de Resuliados dee Lo Evaluacion del
Desempena de las v los nuembros del Servicio 'rote sional Electoral Nacional del
Sistemia OFLE, del periodo septiembre de 2020 4 sgosio de 2021 et Instito Flectaral

de Coatrunba, ol cual se anexa al presente como Anexo Unico.

SEGUNDO. Notitiguese en términos de lo expuesto en el considerando C IADRAGESIMO
PRIMERO, ¢l presente Acuerdo a las v los miembros del Servicio I'rotesional Electoral

Nacional del Instituto Electaral de Coahuila evaluados,

TERCERQ. Notitiquese dentro del plazo de tres (3) dias, a la Direccion Fjecutiva del
Servicio Protesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral por conducto del
Organo de Enkice para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional

del Instituto Flectoral de Coahuila, para los efectos legales correspondicntes

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el penodico Otcial del Gobierno del
Fetado doe Coahuila de Zaragoza, v ditandase a través del portal de internet del Instituto

Floectora Jde Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cé lula en las estrados de eswe

nstitieto, on los términos de los articulos 33 v 34 de fa Ley de Medios de Impugnac ion

en Matena Politico Electoral y do Participacion Ciudadana para ¢l bxta Jo de Coahuila
l
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Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila
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o Instituto Electors de Coahuila
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Programa de Incentivos para el personal del Se,-vig-\g
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral d: \
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Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila

1. Introduccidn

El Instituto Electoral de Coahuila, desde el ano 2017, cuenta con plazas que pertenecen
al Servicia Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, quienes buscan, a través de
diversos mecanismos, construir una carrera profesional electoral que permita la
polifuncionalidad, Ia formacion permancente, la superacion continua y flexible, en la que
se¢ reconozca el trabajo del personal del Servicio, razén por la cual das vias,
procedimientos v mecanismos del Servicio, deben encaminarse a consolidar el
desarrollo optima de dicha carrera.

Entre los mecanismos previamente referidos que contemplan la Leyv y el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral v del Personal de la Rama Administrativa para regular la
operacion del Servicio Profesional Electoral Nacional se identifica el otorgamiento de
incentivos como medio para reconocer el desempene destacado de los miembros. Los
cuales son los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos,
que se podra otorgar al personal del Servicio del OPLE que cumplan con los requisitos
establecidos.

De conformidad con el Estatuto, el otorgamiento de incentivos estara supeditado al
presupucsto disponible y se basard en los principios de méritos v de igualdad de
oportunidades. Los incentivos son independientes de la promocion en rangos, asi como
de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto gue ocupe cada miembro.

Es por ello que, en el presente Programa de incentivos, se asentard, entre otras
cuestiones, lo relacionado con los recursos economicos o ¢n especie que se observaran
para su otoigamiento; los principios, criterios y politicas gue rigen la entrega de
incentivos; los tipos de incentivos que se proponen, sus princapales caracteristicas
como nombie, nionto; los requisitos v criterios para el otorgamiento de incentivos; v

los criterios de desempate a aplicar

2. Antecedentes del programa de incentivos

: \

i
l. El 18 de agosto de 2016, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacion\;?&

Electoral, mediante el Acuerdo INE/JGEIRB/2016, aproba los Lineamientos, Xy

4 . ’ .\
mismos que tienen por objeto regular el proceduniento con el que debera,

efectuarse el otorgamiento de incentivos a personal del Servicio del sistema

de los OPLE.




Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coanuila

i En fecha 08 de jumio de 2018, 1o Comision del Servic Praiesional Electoral
del Instututo Electoral de Coalivtia. ermitic et Acuerdo po: o quu se aprobd el
Programa de Anual de Incentivos 2014, para los membros deld Servicio
Profesional Electoral Nacinnal adscoritos 2 cargos v puisstos del institeto

Electoral de Coalunla,

UL EL 08 de julio de 2020, ¢l Consejo General del Insttiio Nicional Electaral,
mediante Acuerdo INEZCGIO2/72020, aprobé L reiorma ol Estvuto del
Servicio 'rolesional Electoral Nactonal y o del Pessonad de 1o Rama
Administrativa, pubhcado en el Durio Oficial de la Fedoraoon ol 23 de juho
de 2020, entrando en vigor al dia hihil siguiente de su pablicacion. En razon
de lo anterior, el Estatuto vigente en su articelo décin guinto ‘Transitorio

establece 1o sigwmente:

“Décimo quinto. Las Lincanuentos veferidos en el Libro Quinto o siesenie Estatulo
serdn desarrollodos por le Direccion Bpecuiiva def Servicia 1 oressanai Eleciorai
Nuacivna! en un plaza oo wayor ¢ los dos meses o puste @ o o imeanento

respectivo para el sistera del INE By silaaprobeda Baae Do caiieitiios son;

0] Lisednientos para incesinvos
¥

v Fl 21 de enera de 2021, I luntn General Ejecutiva e instituto Nacional
Electoral aprobo mediante acuerdo INE/JGEOS/2021 oo Lincamienios on

materta de incentivos aplicables i Sistema INE

V. En fecha 19 de marzo de 20:2 0, L funia Geieriad b oocttiva dol Instauto
Nacional Electoral, emitio ol acuerdn INEAIGESS /202 0 o edoual aproho los
Lineamicntos para el otorngamicnto de incentives of pessonal del Servicio

Profesional Electoral Nacional en of sistema de los O-ganismos Pablicos

Locales Electorales \\\
N
3. Glosario '\.
l. Ciclo trianuail: Periodo de tres anos, defimido en tuncies de la celebracion doe

procesos electorales tedernles



Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila

. Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio en cada
OPLE.

il DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

IV.  Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa.

V. Evaluacién del aprovechamiento del programa de formacion: Es el
instrumento que permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el
desarrollo de las habilidades, competencias y aptitudes.

VI, Evaluacion del desempeiio: Es el instrumento institucional mediante el cual
se valora en qué medida las o los miembros del Servicio ponen en practica los
conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto en el
cumplimiento de sus funciones.

VII.  1EC: Instituto Electoral de Coahuila.

VIII. Lineamientos: Lincamientos para el otorgamiento de incentivos al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los OPLE.

IX. MSPEN: Es la persona que ingresé al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se desempena de manera

exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los términos del Estatuto.

X. Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para

ierarquizar u ordenar la estructura del Servicio
1

Xl. Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE gue atiende los asuntos
del Servicio en los términos del Estatuto.

\

XIl. Organo Superior de Direccion: Consejo General del IEC.

X11l. Procedimiento Laboral Sancionador. s la serie de actos desarraollados por
las partes, las autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar
posibles conductas y, en su caso, la imposicion de sanciones 4 las personas

5



Programa de Incentivos para ios integrantes del Servicio Protesional
Electoral Nacional del instituto Electoral de Coahuila

denunciadas  cuando  se tncumplan las obhigacnnos v se aceediien
prolbiciones a su cargs o ntrinjan s pormas preves s en b Constitucion
ta Ley, ol Estatuto, reglamentos, acuerdos, convenas oo ahires hincamientos
v demas normativa gue cimitan los organos compeientes del Instituto, sin

perjuicio de lo establecido respecio s otro tipo de respoosabnhidades

XiV Programa de incentivos. Programa de Incentydas posa ios ntonimanies el
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instiiano b tonal de Coatnnla

NV Programa de Formacion: Conjunto de actividdes cort ni st que preparan g
la o el miembro del Servicio para desarrollarse cicdisbonos cargos o paestos
die ta funcion electoral v con ello adquiric an pertil malntuncional,
privilegianda el desarrollo de competencias, conforme oun plan curvicular
especilico

XVE Recurso de inconformidad: Es ¢l medio de detensa gee se poaede interpone
para contravertir las resoluciones emitidas por s autondades instructara v
resalutory ¥ tene por objeto revocar, modilics oocopiirmar los acios o

resaluciones impugnadas

XVIL Separacion del Servicio: Es el acto mediante of cist 1o el miemiro del

Servicio deja de pertenecer a éste de manera tempera odeiimtiva,
NVHLServicio: Servicio Profesional Electoral Nacional

X¥Ihv Titnlaridad: Reconocimiento institucional de s catecorin con base en fa N\,

acreditacion del desempeno v 1a formacion prajvsaoiiod ol i cargo 0 puesto
deun mivel en I estructara del Servicio, Haboo st s Dichamdades come

aiveles en o estructuri

4. Normativa del OPLE aplicable al programa de incentivos \,

La normatividad apheable al Programa de Incentivos para los ontegrantes del Servicio,
e

Protesional Electoral Nacional del Instiouto Electoral de Coaliaba wena. [N

o Articulos 428, 439, 440 v 441 del Estatuto del Secvnon Protesional Bleetoral

Nacional v del Personal de Ly Rama Administrativg
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&k §o o

e Articulos 332, 344, 353 inciso a), 357, 393 y 422 del Codigo Electoral para ¢l
Estado de Coahuila de Zaragoza.

» Lincamientos para el otorgamicnto de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Pablicos Locales
Electorales.

5. Recursos econdmicos o enespecie previs'tos parasu otorgamuento (ensucaso
alternativas al no disponer de los recursos previstos)

Para el otorgamiento de incentivos a las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE, el Instituto Electoral de Coahuila, contara con los
recursos econémicos que tenga a bien aprobar el Consejo General, en ¢l ejercicio

correspondiente.

En caso de no contar con recursos suficientes para el otorgamiento de los incentivos, se
podra entregar a manera de heneficios a las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional que contempla el articulo 18 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, a saber, dias de descanso y/o

trabajo a distancia.

6. Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos.

De conformidad con el articulo 6 de los Lineamientos, los principios que rigen los
procedimientos para otorgar los incentivos son:

L. Igualdad de oportunidades;

II.  Reconocimiento al mérito v i la trayectoria;
.  Proporcionalidad; y

V. Equidad.

Por otro lado, ¢l articulo 7 de los referidos Lineamientos, sefala que las politicas y
criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:
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I Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tpo de centvos el personal
del Servicio que hava sido evaluado ea ol ejercion: vidos e hajo los ornernos

establecicos en los propios HNeamicHtof v on este progr i de inoeniives;

Il La determmacion del monto, upo v cantidad 0 eentivos estaran
supeditados a Ty disponibibdad presupuoesial del T el ejevaaio de

olorgamivnig

111, Las retribuciones con caracier de incentivo que recba ol paesenl Joel servieo
par un ejercicio valorado no podran see superiores al vceciaiente ados veces

susueldo mensual bruto, conforime al tabulador del il

IV, No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en
términos dol articulo 474 del Estatuto, con una talta cabituada coma jirave o

muy grave durante el ejercicio valorable,

V. Tratandose do! personal del Servicio sujeto 2 un poocestmento lahogeal
} J i

sancionzdor o administrative durante el ejercicio valoranle, Lo entrega del

incentive estard condicionada a que [a resoluciaon detineic g seaabsolutori o

que batalta no sea calificada como grave o muay grave

VI, Nose otorgad incentivo al personal del Servicio gue rop aebe algunn de los
periodos acidémicos o madulos del programa de Torm wodn o en Sucaso, i

actividades de capacitacion obligatorias durante el eperoane valoradn,

VIl De acuerdo con la prevision presupuestsl, el Conse o Genesal del THE, 2
propuesta del Organe de Enlace y previo conocimuae:s s do fu somisian de
Seguinuente, aprabard tanto L entrega de mpeentivas . o e patiie ntes
eiercicio vialorable, como 1A quee derve, on Suvaso, 0 L repasiuon en

evaluacion del desempeno o de resolucion absoluto

VI Latransparencea v la maxina publicidad ormentarin o pooc edonietitos pat
i I |

el otargamiento de incentivos: v

I1X.  Los iacentivos seran independientes de [as promocion = e ramdo, sl conn
de las remuneraciones correspondientes al cargo o paesio Gue ovupe g

personal del Servicio del OPLE

R
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7. Tipos de incentivos.
1. Incentivo por Rendimiento
Elarticulo 26 de los Lineamientos establece:

“Articulo 26. El incentivo por rendimienio ex ¢l estimulo ol cual podro aspicar el
personal del Servicio que cumpla con los requisitos establecidoy en los presentes
limeamientos y que teng el propasita de reconvcer fos méritos registrados en el
desempeiio de sus funciones durante ei ejercroio valorado™
Se otorgara lo correspondiente a veinte (20) dias de sueldo bruto del Miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional que resulte ganador del presente incentivo, de
conformidad con el nivel tabular vigente que cuente cada uno.
En caso de no contar con recursos presupuestales para ¢l otorgamiento del presente
incentivo, el acreedor del incentivo se le otorgara el beneficio consistente ¢n 5 dias de
tlescanso con goce de sueldo.
2. Incentivo por la obtencion de grados académicos

El articulo 37 de los Lineamientos senala:

"Articulo 37. El persanal del Servicio que vbtenga un grado académico podra recibir
ana retribucion y/o beneficia.”

Se otorgara un beneficio consistente en cinco (5) dias de descanso con goce de sueldo
3. Incentivo por excelencia en el desempeno
El articulo 44 de los Lineamientos refiere:

“Articulo $4. El personul del Servicio que obiengu la mayor culificacion trianual en lo

evaluacion del desempeno ya sea tomando como referencio lu totalidad del personal
del Servicio de cada OPLE a bien, por nivel de caryo o puesty, segin sea ¢l cuso, serd
acreedor ul incentive por excelenciv en el desemperio”
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Se otorgard un benelicn en especie consistente ¢ una compt ador portatl laptop)
con un valor de hasta 10,000,000 (diez mil pesos 007100 MN L G0 SSPEN que obtengis
la mayor calificacion en la evaluacion trianual del desempenos de L totatidad del

personal del Servicio evaluado.

En enso de no contar con recarsos presupuestaies paci el otorcanienio del presente
incentivo, ¢l acreedor del incentivo se le otorgind el benelivio cersstenie en s dias de

trabayo o distancia
4. Incentivo por evaluacion de competencias

El articulo 48 de los Lincamientos, senala que lox OPLE podran proponesen su programa
de incentivos cuelguicr otre tipo de incentivo dijerente v adiciona! o las establecidos en
estos lineamientos, siempre v ctando garantice Gue en suotorgamienio se campla con lo

dispuesto en los articelos 6 v 7 de estos imeamientos

El tncentive por evaluacian de competenecias, se otorgara a svinera de beneticio, o
aquellos MSPEN que obtengan Ly mejor caliticacion derivade o a0 evaluadion de
competencias correspondiente ol periodo o evaluar, Este meerinn se entregaid g

mancia anval, entre e totalidad de tos MSPEN que havan sido oy ddados,

S¢ otorgard lo correspondiente a diez (10) dias de sueldo b del Miensbro del
Servicio Profesional Blectoral Nacional que resulte ganador del o csenie mncentivo, de

conformidad con el nivel tabula: vigente que cuentye cada uno

En caso de no contar con recursos presupuestaies pari o otorzamento del presente
incentive, ef acreedor del incentineg se b otorgarn el benehoo cossstenta en 5 duas de

descanso con goce de suehde

8. Requisitos y criterios para el otorgamiento de incentivos.
1. Incentivo por rendimiento \

o Para la entrega de este imcentivay, se deberi tomar on cuenta el 20% de JosTy

MSPEN que havan sido evaluados v obtenndo lis mejores «shfweaciones
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e Los MSPEN deberan tener las mias altas calificaciones, de 0 a 10, considerando

la ponderacion de los siguientes factores:

L. La calificacion anual de la evaluacion del desempeno del ejeraicio
valorado, que tendra una ponderacion del 50%;

. 1.a ealificacion final promedio que abienga el personal del Servicio en el
periodo o los periodos académicos del programa de formacion cursados
en el ejercicio valorado, que tendra una ponderacion del 35%. Si a los
MSPEN no les correspondiera cursar periodo académico en el ejercicio
valorado, se tomarin en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio
valorado inmediato anterior;

Hi la calificacidn final promedio de las actividades de capacitacidn
obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, que tendrd una
ponderacion del 15%. Si no se hubiera cursado actividades de
capacitacion en el ejercicio valorado, s¢ tomarin en cuenta los resultados
alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior; v

iv. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacién
del programa de formacién o bien, del mecanismo de capacitacion, la
calificacién con la que si cuente serd ponderada al 50%. Si ¢l MSPEN
careciera de dos o mas factores a ponderar, no sera considerado para el

otorgamiento de incentivos

e Los MSPEN que se ubiquen en el 20% de las calificaciones mas alias de la
wtalidad de miembros evaluados, v se encuentren dentro del supuesto
contemplado en Ia traccion V del articulo 7 de los Linecamientos, ta cual senakd N

que tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral T
canciopador v administrative durante el ejercicio valorable, la entrega del

meentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o "
que Ja falta no sea calificada como grave o muy grave, podra recibir este
incentivo una vez que la resolucion cumpla con las condiciones establecidas en
dicha Iraccion,

e La reposicion consistitd en desarrollar nuevamente cada uno de los

wrocedimientos previstos en les Lineamientos y en este Programa de Incentivos,
i ] i
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pira determinar si el MSPEN considerados en ol punto aemedinto anterior es

acreedor a este [Incentivo,

e Se debera realizar el cilculo del 20% previamente referido. sin considerar a los
MSPEN que se encuentren en el supuesto contemplada o tos articalos 29 v 30

de los Lincomientos,

o  Naseraacreedoral incentivo por rendimiento el MSFEN cac abtenga un puntaje
menar a nueve (9.000) en la ponderacion senalada en ef presente apartado, aun

y cuando se encuentre considerado en el 20% de los MSPEN mejores evaluados.

o Para el registro de las calificaciones o puntajes se consider i rin anicamente las
cifras con las cuales fue notificado ¢l personal del Servicio, respecto a las
calificaciones obienidas en los otros inecanismos.

Incentivo por la obtencion de grados academicos

o Se entenderd por grado académico los correspondienics o conchiir con una

segunda Licenciatura, Especialidad, Maestria o Doctorad

o  Para que los grados académicos sean valorados, deberan cumplic con los

Siguientes requisitns:

I Presentar como amico documento probatorio de o abtencion del grado
académico ante el Organo de Eniace lo cédula ¢o gindo que expide |a
Secretaria de Educacion Pablica por medio de i Diveccion General de

Profesiones, y

1. El documento debe indicar expresamente gue 0 gtado iue obtenido

durante el ejercicio valorado.
e Noseran valoradas las cédulas de grado gque tengan tech e expedicion distinta

a la del ejercicio valorado, El 1EC v la DESPEN verituaran Ia V:Ilidc}f\dtﬂ

documento registrado \

e En caso de que el documento presentado sea apocrito. of TEC o la DESPEN X
turnara el caso a las autoridades competentes.
\
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e Paraefectos de este incentivo, cada grado académico que obtenga el MSPEN solo
sera considerado en una ocasion. En caso de que se realice una segunda
licenciatura, especialidad, maestria o doctorado, se considerard como nuevo
grado y se podra hacer la valoracion correspondiente.

Incentivo por excelencia en el desempeno

e Paraefectos de este incentivo, unicamente sera acrecdor, el MSPEN que obtengn
la mayor caliticacion en la evaluacion trianual del desempeno. de la totalidad del
personal del Servicio evaluado,

Incentivo por evaluacién de competencias

¢ Lste incentivo se otorgard a los dos (2) MSPEN que hayan sido evaluados y que
tengan la mejor calificacion dentro de la valoracion de competencias a realizarse
durante el periodo de evaluacion, siempre v cuando la misma se encuentre por
encima de la calificacion promedio de todos los MSPEN del IEC en dicha
valoracion.

ekl resultado de las calificaciones obtenidas por todos los MSPEN en el punto
inmediato anterior, s¢ ordenardn en forma descendente para determinar el
promedio de la evaluacion entre los MSPEN que hayan sido evaluados, para
posteriormente determinar a los dos (2) MSPEN que cuentan con la mayor
caliticacion superior al promedio de los evaluados, y serin los acreedores a este
incentiva. Posteriormente se veriricard si existe empate en [a puntuacion en su
limite inferior, de ser asi. se aplicaran los criterios de desempate descritos en el
presente Programa,

9. Criterins de desempate a aplicar
e Cuando exista empate en los resultados de cualquier tipo de incentivo,
exceptuando el incentivo por excelencia en el desempeiio. se deberian considerar

los siguientes criterios de desempate:

1. El mavor resultado de la evaluacion del desempeno del ejercicio valorado;
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~

2. Elmayor resaliado de Lo caliicacion final promedio gue obtiene of MSPEN en
¢l periodo o los periodos académicaos del programa e fsmnacion cursados

cn el ejpercwcin valarado;

3. Bl mayor resultado de [ evaluacion de competencee 3 o evaduacian del

desempena del creracio valoraduo:

1. Haber obtenide ¢ menor nmiers de ausencines o0 e arpustibicadag

durante ¢l penndo a evaluar,

5. En caso de que ana vez aplicados 10s critenos anter: s persisia b candad
de empate, la Comision de Seguimiento al Servicio del Instituto Electoral de
Coahuily, previo visto bueno de fa DESPEN, determusa o of MSPEN acreedor
detincentivo

o Para ¢l caso de que exista empate en el acroedor b mees o por eveelendia en

clhdesempeno. se debera considerar los sigunanes arter.oo e desemninate:
1 Mayor promedio general del programa de termacion

2 Contar con L tialaridad de 1a plaza;

Contay con el mavor rango; ¥

4. Mayor antigiiedad en el Servicio Profesional Electone Soacos del Sistema

OPLE.

S En casn de aue nra vez aplicados os crtenos anienio oo persista o calidad
de empate, L Comision de Segupmiento 4 Seovc de b osato Beciorb de
Caoahwla, previe visto bueno de L DESPE™ determn CRNEEX e

del incento

10. Consideraciones particulares /

e Nosceran considecados para el otorgnmiento doe cualguie: tens deancentivae M
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Los MSPEN que se encoentren en los supuestos del articulo 7, tracciones 1V,
al Vi de los Lineamientos;

Todo ¢l personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado, no
pertencezen al Servicio y esté adscerito a la rama administrativa; v

Todos aquelios evaluados que, en el momento de Ly aprobacion del acuerdo
de otorgamienio de incentivos correspondiente, va no pertenezca al OPLE en
¢l cual hubieran sido acreedores del incentivo.

Los MSPEN que impugnen sus resullados obtentdos en los mecanismos de
evaluacion anual del desempeio, programa de formacion y/o actividades de
capacitacion, no seri considerado en el cilculo para el otorgamiento en el
ejercicio valorado y posteriormente podra recibir este incentivo, previa
reposicion del procedimiento, siempre v cuando cumpla con los requisitos.

El diseno del Programa de Incentivos del Instituto Electoral de Coahuila, se
realizod de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad, en pro de
atender las necesidades de los MSPEN contorme a los Lineamientos.

El beneficio consistente en dias de descanso a que se hace mencion en ¢l
Programa, podra ser disfrutados por el personal del Servicio durante un ano a
partir de la notificacion del ganador, siempre y cuando sus actividades nao se
vean interrumpidas de forma significativa v en tanto exista autorizacion por
escrito del superior jerarquico. Asimismo, se consideran adicionales a los dias
correspondientes al o los periodos vacacionales que, ¢n su caso, sean otorgados
al personal del 1€, sin embargo, gueda sujeto a la determinacion del supenor
jerarquico si, los dias de vacaciones v los dias correspondientes a incentivos,
podran ser distrutados de manera continua,

Ademas de las retribuciones y beneficios descritos, los acreedores a los distintgs
incentives senalados en el preseate programa, serdan acreedores 2 un
reconocimiento emitido por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, ¢l cual dera
entregado en un acto protocolario cuya fecha serd definida posteriormente ay

entrega.
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o Cualquier asunto o Siudcion io previstz en el prescote P i, serd atendidag
voresuelta por L Conusion ded Servicio Protesionst Fiooson gl deb TR provio

conocnniento de o DESPEN

11.Criterios para determinar los moatos de cada tipo de Incentivo!
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