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IEC/ CG/049 /2022 

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DELINSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, 
POR EL QUE SE APRUEBAN LOS DICTÁMENES INDIVIDUALES PRESENTADOS POR 
LA TITULAR DEL ÓRGANO DE ENLACE PARA ATENDER LOS ASUNTOS DEL 
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, PARA EL OTORGAMIENTO DE 
INCENTIVOS A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL 
DEL SISTEMA OPLE DEL PERIODO 2020-2021, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE 
COAHUILA. 

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesión Ordinaria 

de fecha treinta y uno (31) de agosto de dos mil veintidós (2022), el Consejo General 

del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros 

Electorales presentes, en presencia de la Secretaría Ejecutiva y de las representaciones 

de los partidos políticos, emite el acuerdo por el que se aprueban los Dictámenes 

Individuales presentados por la Titular del Órgano de Enlace para atender los asuntos 

del Servicio Profesional Electora l Nacional, para el otorgamiento de incentivos a 

miembros del Servicio Profesional Electo ra l Nacional del Sistema OPLE del periodo 

202-2021, del lns tituto Electora l de Coahu ila, en atención a los siguientes: 

ANTECEDENTES 

l. El diez (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario 

Oficial de la Federación, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan 

diversas disposiciones de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, en materia político-electoral, en el cual se rediseñó el esquema 

existente en e l sistema electoral mexicano, con la designación de las autoridades 

administrat ivas electorales loca les por parte del Instituto Nacional Electoral y 

de las jurisdiccionales por parte de la Cámara de Senadores, así como una nue , 

distribución de competencias. 

11. El día veintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publicó en el Diario 

oficial de la Federación, el Decreto por el que se expid ió la Ley General de 

Instituciones y Procedimientos Electorales, así como la Ley Genera l de Partidos 

Políticos, cuyas normas son ap licables, en lo conducente, a los regímenes locales. 

Página 1 de 20 



• 
·~-IEC 

e Instituto Electoral de Coahuila 
"2022, Ario de Benito Juórez, 

Defensor de la Soberanía de Coa huila de Zaragoza ". 

111. El veinticinco (25) de febrero del dos mil quince (2015), el Consejo General del 
Instituto Nacional Electoral, aprobó mediante acuerdo INE/CG68/2015, los 
Lineamientos de incorporación de servidores públicos del Instituto y de los 
OPLE al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el artículo sexto 
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas 
disposiciones de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en 
materia política-electoral. 

IV. El veintidós (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicó en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto número 126 mediante el 
cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitución 
Política del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia político-electoral y se 
crea el Instituto Electoral de Coahuila. 

V. El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), el Consejo General del 
Instituto Nacional Electoral emitió el Acuerdo INE/CG909/2015, mediante el 
cual aprobó el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal 
de la Rama Administrativa, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la 
Federación, el quince (15) de enero de dos mil dieciséis (2016) y entró en vigor 
al día hábil siguiente de su publicación. 

VI. El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), en sesión extraordinaria, el 
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitió el Acuerdo 
INE/CG905/2015, a través del cual aprobó la designación de la Consejera 
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del órgano superior de 
dirección del Organismo Público Local del estado de Coahuila. 

VII. El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne 1 

Consejera Presienta y las y los Consejeros Electorales del Organismo Públ" o 
Local Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta de Ley, 
de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose con ello el 
Instituto Electoral de Coahuila, así mismo el Consejo General del Instituto 
Electoral de Coahuila aprobó el acuerdo número 01/20 15, mediante el cual se , 
tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado. 
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VI 11. El día veintinueve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebró la 
Sesión Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, 
en el cual se aprobó, entre otros, el acuerdo número 16/2016, por el que se 
designó a los integrantes de la Comisión del Servicio Profesional Electoral. 

IX. El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicó en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto número 518 mediante el cual se 
expide el Código Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza. 

X. El siete (07) de septiembre del dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del 
Instituto Nacional Electoral, emitió el acuerdo número INE/CG661/2016, 
mediante el cual se aprobó el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional 
Electoral. 

XI. El veinticuatro (24) de mayo del dos mil diecisiete (2017), el Consejo General 
del Instituto Nacional Electoral emitió el acuerdo número INE/CGl 73/2017, 
mediante el cual se aprobaron los lineamientos del concurso público para 
ocupar plazas en cargos y puestos del servicio profesional electoral nacional del 
sistema de los organismos públicos locales electorales. 

XII. El veintitrés (23) de junio del dos mil diecisiete (2017), la Junta General 
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitió el acuerdo número 
IN E/JGEl 16/2017, mediante el cual se aprobó la emisión de la Convocatoria del 
Concurso Público 2017 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales. 

XI 11. El diez (10) de octubre del dos mil diecisiete (2017), después del desahogo de 
todas las etapas y fases descritas en la convocatoria mencionada en el 
antecedente anterior, la Junta Genera l Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, 
emitió el acuerdo número INE/)GE160/2017, mediante el cual se determinó la 
incorporación de los servidores públicos ganadores a los cargos y puestos de 
los Organismos Públicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral 
Nacional a través del Concurso Público 2017. 

XIV. En fecha diecinueve (19) de octubre del año dos mil diecisiete (2017), el Consejo 
General del Instituto Electoral de Coahuila, emitió el Acuerdo número 
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1 EC/CG/193/2017, mediante el cual se aprobó la designación de las y los 

aspirantes ganadores del Concurso Público 2017 para ocupar cargos y puestos 

del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos 

Públicos Locales Electorales, en las plazas y cargos del Instituto Electoral de 

Coahuila pertenecientes a dicho sistema. 

XV. En fecha once (11) de diciembre del año dos mil diecisiete (2017), la Junta 

General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitió los acuerdos 

INE/JGE216/2017 e INE/JGE221/2017, mediante los cuales se aprobó la 

designación de los ganadores para ocupar vacantes en cargos y puestos del 

Servicio Profesional Electoral Nacional, que forman parte de la lista de reserva 

de los organismos públicos locales, y de la lista de reserva general, 

respectivamente. 

XVI. En fecha tres (3) de noviembre del año dos mil dieciocho (2018), en acto 

solemne la Consejera Electoral Beatriz Eugenia Rodríguez Villanueva y los 

Consejeros Electorales Juan Carlos Cisneros Ruiz y Juan Antonio Silva Espinoza, 

designados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, rindieron la 

protesta de Ley, de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose 

con ello la renovada integración del Consejo General del Instituto Electoral de 

Coahuila, dada la culminación del periodo de las y el Consejero Electoral que 

previamente ocupaban dicho cargo. 

XVII. El ocho (08) de julio de dos mil veinte (2020), el Consejo General del Instituto 

Nacional Electoral, emitió el acuerdo INE/CG162/2020, por el que se aprobó la 

reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de 

la Rama Administrativa, a propuesta de la Junta General Ejecutiva. 

XVIII. En fecha veintisiete (27) de julio de dos mil veinte (2020), se publicó en el Diario 

Oficial de la Federación, el Acuerdo INE/CG162/2020, del Consejo General de 

Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la reforma al Estatuto del 

Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama 

Administrativa, a propuesta de la Junta General Ejecutiva. 

XIX. El día primero (1 º) de octubre de dos mil veinte (2020), se publicó en el 

Periódico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 741 por el que 
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se reformaron diversas disposiciones del Código Electoral para el Estado de 

Coa huila de Zaragoza. 

XX. En fecha treinta (30) de diciembre de dos mil veinte (2020), mediante acuerdo 

número IEC/CG/164/2020, el Consejo General del Instituto Electoral de 

Coahuila, modificó la integración de las Comisiones y Comités del máximo 

órgano de dirección. 

XXI. El dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), en sesión extraordinaria, 

el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitió el Acuerdo 

INE/CG374/2021, a través del cual aprobó, entre otras, la designación de la 

Licda. Madeleyne lvett Figueroa Gámez, como Consejera Electoral del Instituto 

Electoral de Coa huila, rindiendo protesta de ley el día diecisiete (17) de abril de 

dos mil veintiuno (2021). 

XXII. El pasado veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintiuno (21), el Consejo 

General del Instituto Electoral de Coahuila, mediante acuerdo 

IEC/CG/139/2021, aprobó el Programa de Incentivos para el personal del 

Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila. 

XXIII. El veintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021), en sesión 

extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitió el 

acuerdo INE/CG1616/2021, a través del cual aprobó, entre otras, la designación 

de la Consejera Electoral, Leticia Bravo Ostos y del Consejero Electoral, Óscar 

Daniel Rodríguez Fuentes, como integrantes del máximo órgano de dirección 

del Organismo Público Local del Estado de Coahuila de Zaragoza, quienes 

rindieron protesta de Ley en fecha tres (03) de noviembre de dos mi l veintiun 

(2021). 

XXIV. En fecha once (11) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), el Consejo 

General del Instituto Electoral de Coahuila, emitió el Acuerdo 

IEC/CG/146/2021, relativo a la modificación a la integración de las Comisiones 

y Comités del máximo Órgano de Dirección de este Organismo Electoral. 
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XXV. El veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintidós (2022), el Consejo General 
del Instituto Electoral de Coahuila, a través del /\cuerdo con clave alfanumérica 
IEC/CG/011/2022, aprobó el Dictamen General de resultados de la Evaluación 
del Desempeño de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral 
Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021, 
del Instituto Electoral de Coahuila. 

XXVI. En fecha cuatro (04) de marzo de dos mil veintidós (2022), la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional 
Electoral, a través del Sistema Integral de Información del Servicio Profesional 
Electoral Nacional, notificó a los Miembros del Servicio Profesional Electoral 
Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, los dictámenes individuales que 
contenían los resultados de la evaluación del desempeño, del ejercicio 
comprendido de agosto de dos mil veinte (2020) a septiembre de dos mil 
diecinueve (2021). 

XXVII. El dieciocho (18) de marzo de dos mil veintidós (2022), mediante la Oficio 
Interno DEVIO/007 /2022, la Titular del Órgano de Enlace para atender los 
asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de 
Coahuila, solicitó a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del 
Instituto Electoral de Coahuila, que hicieran entrega de los soportes 
documentales que acrediten la obtención de algún grado académico, con la 
finalidad del otorgamiento del incentivo correspondiente. 

XXVIII. El catorce (14) de abril de dos mil veintidós (2022), a través de la Circular 
IN E/DESPEN/DPL/005/2022, suscrita por el Mtro. Juan Pulido Gómez, Director 
de Planeación del SPEN de la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral remitió a las y los Titulares 
de los Órganos de Enlace de los Organismos Públicos Locales Electorales, la rut 
de trabajo a seguir para el proceso de otorgamiento de incentivos. 

XXIX. La Titular del Órgano de Enlace para atender los asuntos del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, mediante 
Oficio No. IEC/DEVIO/0841/2022, remitió los Proyectos de Dictámenes 
Individuales para el otorgamiento de incentivos 2022 a miembros del Servicio 
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Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado 2021, a la 
Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, para esta, en su 
caso, otorgara su visto bueno. 

XXX. En fecha once (11) de agosto de dos mil veintidós (2022), la Dirección Ejecutiva 
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, 
mediante el Oficio No. INE/DESPEN/D PL/078/2022, emitió el visto bueno de 
los Proyectos de Dictámenes Individuales para el otorgamiento de incentivos 
2022, correspondiente al ejercicio valorado 2021, a miembros del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila. 

XXXI. El quince (15) de agosto de dos mil veintidós, la Titular del Órgano de Enlace 
para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional de este 
Instituto, mediante Oficio Interno DEVIO/024/2022, hizo del conocimiento de 
la Comisión del Servicio Profesional Electoral, los Dictámenes Individuales para 
el otorgamiento de incentivos 2022 a miembros del Servicio Profesional 
Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado 2021. 

XXXII. En fecha veinticinco (25) de agosto de dos mil veintidós (2022), la Comisión del 
Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila, emitió el 
Dictamen por el cual tiene conocimiento de los Dictámenes Individuales 
presentados por la Titular del Órgano de Enlace para atender los asuntos del 
Servicio Profesional Electoral Nacional, para el otorgamiento de incentivos a 
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del 
Instituto Electoral de Coahuila. 

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base en los siguientes: 

CONSIDERANDOS 

PRIMERO. Que de conformidad con los artículos 27, numeral 5, de la Constitución 
Política del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organización de las elecciones, 
plebiscitos y referendos, es una función estatal encomendada a un Organismo Público 
Local Electoral denominado Institu to Electoral de Coahuila, dotado de personalidad 
jurídica y patrimonio propios, en cuya integración participan los Partidos Políticos y los 
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Ciudadanos. Dicha función estatal se rige por los principios de certeza, legalidad, 

independencia, imparcialidad, máxima publicidad y objetividad. 

SEGUNDO. Que el artículo 116, fracción IV, inciso c) numeral 1 º , de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, en relación con lo establecido por los 

artículos 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales 

y 27, numeral 5, de la Constitución Local, establecen que el Consejo General será el 

órgano superior de dirección de los Organismos Públicos Locales Electorales, y se 

integrará por un consejero presidente y seis consejeros electorales. 

TERCERO. Que el artículo 30 numeral 3 de la Ley General de Instituciones y 

Procedimientos Electorales, establece que, para el desempeño de sus actividades, el 

Instituto Nacional Electoral y los Organismos Públicos Locales contarán con un cuerpo 

de servidores públicos en sus órganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio 

Profesional Electoral Nacional que se regirá por el Estatuto que al efecto apruebe el 

Consejo General. Asimismo, dicho artículo señala que el Servicio Profesional Electoral 

Nacional, tendrá dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los Organismos Públicos 

Locales, que contendrán los respectivos mecanismos de selección, ingreso, 

capacitación, profesionalización, promoción, evaluación, rotación, permanencia y 

disciplina, así como el catálogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y 

técnico. El Instituto regulará la organización y funcionamiento de este Servicio, y 

ejercerá su rectoría . El Instituto ejercerá la rectoría del Sistema y regulará su 

organización, funcionamiento y la aplicación de los mecanismos a los que se refiere 

dicho artículo. 

CUARTO. Que el artículo 357, inciso c) del Código Electoral para el Estado de Coahuila 

de Zaragoza, establece que la Comisión del Servicio Profesional Electoral tiene ent e 

otras atribuciones la de observar lo dispuesto por el Estatuto del Servicio Profesional 
" Electoral para la integración de la estructura orgánica del Instituto. 

QUINTO. Que el artículo 393 del Código señala que, para asegurar el desempeño 

profesional de las actividades del Instituto Electoral de Coahuila, el funcionamiento del 

Servicio Profesional Electoral se regulará mediante lo establecido en el Estatuto del 

Servicio Profesional Electoral emitido por el lnstituto Nacional. La objetividad y la 

imparcia lidad que en los términos de la Constitución General orientan la función estatal 
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de o rga nizar las e lecciones serán los principios para la formación de los miembros del 

servicio. 

SEXTO. Que, el artículo 438 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y 

del Personal de la Rama Administrativa, establece que los incentivos son los 

reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE 

podrá otorgar a las y los miembros del Servicio que cumplan los méritos y requisitos 

establecidos. 

SÉPTIMO. Que, de conformidad con lo señalado en el artículo 439 del Estatuto, el 

otorgamiento de incentivos estará supeditado al presupuesto disponible y se basará en 

los principios de méritos y de igualdad de oportunidades. Los incentivos serán 

independientes de la promoción en rangos, así como de las remuneraciones 

correspondientes a l cargo o puesto que se ocupe. 

OCTAVO. Que, e l a rtículo 440 del referido Estatu to, prevé que el Órgano Su perior de 

Dirección en cada OPLE aproba rá los tipos de incentivos, sus características, los méritos 

y requisitos para su obtención, el t ipo de reconocimientos, beneficios, remuneraciones, 

criterios de desempate con perspectiva de igualdad de género, así como los 

procedimientos correspond ientes. La entrega de incentivos estará condicionada a que 

la o el miembro del Servicio se mantenga en el OPLE al momento de su otorgamiento 

por la junta ejecutiva del OPLE o equivalente, o en su defecto, por el Órgano Superior 

de Dirección. 

NOVENO. Que, atendiendo a lo señalado en el artículo 441 del Estatuto, el Órgano de 

Enlace de los OPLE determinará el cumplimiento de los requisitos para su otorgamient 

y enviará un informe a la DESPEN. 

DÉCIMO. Que, el artículo 1 º de los Li neamientos para e l otorgamiento de in centivos ar 

personal del Servicio Profesiona l Electora l Nacional en e l sistema de los Organismos 

Públicos Locales Electora les, re fi e re que los propios Lineamientos tienen por objeto, 

e ntre otros, señalar cuáles son los tipos de incentivos que puede establecer cada OPLE, 

a los que p uede aspi rar el personal d el Servicio adscrito a él; determinar los crite rios y 

normas generales para verificar el cumplimiento de los requisitos que debe re unir el 

personal del Servicio para obte ner incentivos; especificar la operación de los 
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mecanismos técnicos de valoración y ponderación de los méritos; y establecer las bases 

para la distribución de las retribuciones. 

DÉCIMO PRIMERO. Que, el artículo 6 de los Lineamientos, prevé que los principios que 

rigen los procedimientos para otorgar incentivos serán el de igualdad de 

oportunidades; reconocimiento al mérito y a la trayectoria; proporcionalidad y 

equidad. 

DÉCIMO SEGUNDO. Que, e l artícu lo 7 de los Lineamientos, señala que las políticas y 

criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos serán: 

l. Podrá ser elegible para e l otorgamiento de cada tipo de incentivos el 

personal del Servicio que haya s ido evaluado en el ejercicio valorable bajo 

los criterios establecidos en los Lineamientos y en el Programa de Incentivos 

que elaboren los OPLE; 

11. La determinación del monto, tipo y cantidad de incentivos estarán 

supeditados a la disponibilidad presupuesta! de cada OPLE en el ejercicio de 

otorgamiento; 

111. Las retribuciones con carácter de incentivo que reciba el personal del 

Servicio por un ejercicio valorado no podrán ser superiores al equivalente a 

dos veces su sueldo mensual bruto, conforme al tabulador del OPLE 

respectivo; 

IV. No se otorgará incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en 

términos del artículo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o 

muy grave durante el ejercicio valorable; 

V. Tratándose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral 

sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del 

incentivo estará condicionada a que la resolución definitiva sea absolutoria 

o que la falta no sea calificada como grave o muy grave; 

VI. No se otorgará incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los 

periodos académicos o módulos del programa de formación o, en su caso, las 

actividades de capacitación obligatorias durante el ejercicio valorado; 

VII. De acuerdo con la previsión presupuesta!, el Órgano Superior de Dirección, 

a propuesta del Órgano de Enlace y previo conocimiento de la Comisión de 

Seguimiento, aprobará tanto la entrega de incentivos correspondientes a un 
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ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposición en la 
evaluación del desempeño o de resolución absolutoria; 

VI II. La transparencia y la máxima publicidad orientarán los procedimientos para 
el otorgamiento de incentivos; y 

IX. Los incentivos serán independientes de las promociones en rango, así como 
de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el 
personal del Servicio de cada OPLE. 

DÉCIMO TERCERO. Que, atendiendo a lo señalado en el artículo 13 de los 
Lineamientos, corresponde al Órgano Superior de Dirección del OPLE, conocer y en su 
caso, aprobar el o los dictámenes sobre el otorgamiento de incentivos al personal del 
Servicio del OPLE, en los términos del artículo 7, fracción VII, de los propios 
Lineamientos, entre otras. 

DÉCIMO CUARTO. Que, el artículo 14 de los Lineamientos, señala que corresponderá a 
la Comisión de Seguimiento, entre otros, conocer los dictámenes para el otorgamiento 
de incentivos que le presente el Órgano de Enlace. 

DÉCIMO QUINTO. Que, de conformidad con lo señalado en el artículo 16 de los 
Lineamientos, los incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones 
individuales que el OPLE podrá otorgar al personal del servicio conforme a lo 
establecido en el Estatuto, si es que cumplen con los méritos y requisitos establecidos 
en los Lineamientos y su programa de incentivos. 

DÉCIMO SEXTO. Que, el artículo 25 de los Lineamientos, establece los tipos de 
incentivos que podrá contener el programa de cada OPLE, y a los cuales podrán aspirar 
el personal del Servicio, son los siguientes: 

A. Con periodicidad anual y con carácter obligatorio: 

l. Por rendimiento. 

B. Con periodicidad anual y con carácter opcional: 

l. Por la obtención de grados académicos. 
11. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN). 
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C. Con periodicidad trianual y con carácter opcional: 

l. Por excelencia en el desempefio. 

11. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN). 

DÉCIMO SÉPTIMO. Que, el artículo 26 de los Lineamientos, establece que el incentivo 

por rendimiento es el estímulo al cual podrá aspirar el personal del Servicio que cumpla 

con los requisitos establecidos en los Lineamientos y que tiene el propósito de 

reconocer los méritos registrados en el desempeño de sus funciones durante el ejercicio 

valorado. 

DÉCIMO OCTAVO. Que, el artículo 27 de los Lineamientos, señala que el OPLE tendrá 

que indicar en su programa de incentivos que para efectos de este incentivo 

seleccionará, como máximo, hasta el 20% del personal del Servicio que haya sido 

evaluado y obtenido las mejores calificaciones, ya sea considerando como base la 

totalidad de miembros del Servicio evaluados, o de acuerdo con los niveles establecidos 

en el Catálogo de Cargos y Puestos. 

El personal del Servicio deberá tener las más altas calificaciones, de O a 10, 
considerando la ponderación de los siguientes factores: 

l. La calificación anual del desempeño del ejercicio valorado, que tendrá una 

ponderación del 50%; 

II. La calificación final del promedio que obtenga el personal del Servicio en el 

periodo o periodos académicos del programa de formación cursados en el 

ejercicio valorado, que tendrá una ponderación del 35%. Si al personJI del 

Servicio no le correspondiera cursar periodo académico en el e¡ercicio 

valorado, se tomarán en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio 

valorado inmediato anterior; 

lll. La calificación final promedio de las actividades de capacitación obligatorias 

realizadas en el ejercicio valorado, que tendrá una ponderación del 15ºAi. Si ~ 
no se hubieran cursado actividades de capacitación en el ejercicio valorado, 

se tomarán en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado , 

inmediato anterior; 
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IV. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificación del 

programa de formación o bien, del mecanismo de capacitación, la calificación 

con la que sí cuente será ponderada al 50%. Si el personal del Servicio 

careciera de dos o más factores a ponderar, no será considerado para el 

otorgamiento de incentivos. 

DÉCIMO NOVENO. Que, el artículo 33 de los Lineamientos, establece que no será 

acreedor al incentivo por rendimiento el personal del Servicio que obtenga un puntaje 

menor a nueve (9.00) en la ponderación señalada en el artículo 27 de los Lineamientos, 

aún y cuando se encuentre considerado en el 20% señalado en dicho artículo. 

VIGÉSIMO. Que, el artículo 36 de los Lineamientos, prevé que el personal del Servicio 

que sean acreedores al incentivo por rendimiento podrá recibir una retribución, cuya 

determinación del monto será establecida por el OPLE en el programa de incentivos, 

atendiendo siempre a la disponibilidad presupuesta!. 

VIGÉSIMO PRIMERO. Que, e l artículo 38 de los Lineamientos, refiere que, para el 

incentivo por la obtención de grados académicos, se entenderá a la conclusión de algún 

programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestría o doctorado. 

VIGÉSIMO SEGUNDO. Que, el artículo 39 de los Lineamientos, prevé que para que los 

grados académicos sean valorados, deberán presentar como único documento 

probatorio de la obtención del grado académico ante el Órgano de Enlace la cédula de 

grado que expide la Secretaría de Educación Pública por medio de la Dirección General 

de Profesiones; y el documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido 

durante el ejercicio valorado. 

VIGÉSIMO TERCERO. Que, el artículo 48 de los Lineamientos establece que los OPLE 

podrán proponer en su programa de incentivos cualquier otro tipo de incentivo 

diferente y adicional a los establecidos en los Lineamientos, siempre y cuando garantice 

que en su otorgamiento se cumpla con lo dispuesto en los artículos 6 y 7 de los propio 

Lineamientos. 

VIGÉSIMO CUARTO. Que, el artículo 49 de los Lineamientos señala q ue, la DESPEN 

analizará y evaluará la viabilidad de los incentivos sugeridos y en su caso, otorgará el 

visto bueno para su aprobación dentro del programa de incentivos del OPLE. 
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VIGÉSIMO QUINTO. Que, el Programa de Incentivos para el personal del Servicio 

Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, contempla entre 

otras cuestiones, la normativa del OPLE aplicable al programa; los recursos económicos 

o en especie previstos para su otorgamiento (en su caso alternativas al no disponer de 

los recursos previstos); principios, criterios y políticas que rigen la entrega de 

incentivos; tipos de incentivos; requisitos y criterios para el otorgamiento de 

incentivos; criterios de desempate a aplicar; consideraciones particulares; y criterios 

para determinar los montos de cada tipo de incentivo. 

VIGÉSIMO SEXTO. Que, el Programa Anual de Incentivos del Instituto Electoral de 

Coahuila, establece que se entregarán cuatro ( 4) tipos de incentivos: 1) por 

Rendimiento, el cual podrá aspirar el personal del Servicio que cumpla con los 

requisitos establecidos en los Lineamientos y que tiene el propósito de reconocer los 

méritos registrados en el desempeño de sus funciones durante el ejercicio valorado; 2) 

por la obtención de grados académicos, mismo que se acreditará cuando algún 

miembro del Servicio obtenga un grado académico, podrá recibir una retribución y /o 

beneficio; 3) por excelencia en el desempeño, el cual consiste en aquel miembro del 

Servicio que obtenga la mayor calificación trianual en la evaluación del desempeño ya 

sea tomando como referencia la totalidad del personal del Servicio o bien, por nivel de 

cargo o puesto, según sea el caso, será acreedor por excelencia en el desempeño; y 4) 

por evaluación de competencias, consistente en el beneficio obtenido por la mejor 

calificación derivada de la evaluación de competencias correspondiente al periodo a 

evaluar. 

VIGÉSIMO SÉPTIMO. Que, el Programa de Incentivos, señala que, en el Incentivo por 

Rendimiento, se otorgará lo correspondiente a veinte (20) días de sueldo bruto del 

Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional que resulte ganador del presente 

incentivo, de conformidad con el nivel tabular vigente que cuente cada uno. 

En caso de no contar con recursos presupuestales para el otorgamiento del presente 

incentivo, el acreedor del incentivo se le otorgará el beneficio consistente en cinco (5) 

días de descanso con goce de sueldo. 

Es así que, de conformidad con los Dictámenes Individuales presentados por la Titula~ 

del Órgano de Enlace, la acreedora de dicho incentivo es la funcionaria siguiente: 
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Incentivo por Rendimiento 

El 20% de 4 MSPE es .08, 
20% de los MSPEN evaluados con por lo que solo un 

func1on.1no puede ser meJores calificaciones 

Evaluación ~ pacitación 

Jcreedor J l'~te 111centwo. 

Resultado de 
Miembro del SPEN desempeño obligatoria ponderación 

50% 50% 

1 

- '-
Guadalupe Fabiola Fragoso Espinosa 9.475 9.520 9.4975 

Tomando en consideración que el Programa de Incentivos, en el apartado 7 

denominado Tipos de Incentivos, Sección 1, Incentivo por rendimiento, párrafo segundo, 

se otorgará lo correspondiente a veinte (20) días de sueldo; es decir, la cantidad neta 

de $14,773.50 (catorce mil, setecientos setenta y tres pesos, con cincuenta centavos 

50/100 MX). 

VIGÉSIMO OCTAVO. Que, el Programa De Incentivos, contempla que, en el Incentivo 

por la obtención de grados académicos, se otorgará un beneficio consistente en cinco 

(5) días de descanso con goce de sueldo. 

Una vez expuesto lo anterior, es dable manifestar que, la Titular del Órgano de Enlace, 

mediante la Oficio IEC/DEVIO/007 /2022, de fecha dieciocho (18) de marzo de dos mil 

veintidós (2022), solicitó a las y los funcionarios que fueron evaluados por su 

desempeño en un cargo/puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional, las 

constancias que acreditaran la obtención de un grado académico para estar en 

condiciones de determinar la entrega de este tipo de incentivo, misma que debió 

acreditar la obtención de un grado académico durante el período comprendido entre 

septiembre de 2020 a agosto de 2021. 

Posteriormente, se solicitó vía correo electrónico a los funcionarios que fuer n 

evaluados por su desempeño en un cargo/puesto del Servicio Profesional Electoral 

Nacional, las constancias que acreditaran la obtención de algún grado académico 

durante el periodo comprendido entre septiembre a dicie mbre de 2021. 

En ese sentido, se informa que ninguno de los miembros del Servicio Profesional 

Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, e ntregó documentación o soporte 
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alguno que pudiera servir para acreditar la entrega del Incentivo la obtención de grados 

académicos. Es por ello que, el Incentivo que nos ocupa, se declara desierto, y no será 

entregado. 

VIGÉSIMO NOVENO. Que, el Programa de Incentivos, contempla la entrega del 

Incentivo por Excelencia en e l desempeño, en el cual se otorgará un beneficio en especie 

consbtcnte en una computadora portátil (laptop) con un valor de hasta $10,000.00 

(diez mil pesos 00/100 MN), al miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional que 

obtenga la mayor calificación en la evaluación trianual del desempeño, de la totalidad 

del personal del servicio evaluado. 

En relación con lo anterior, es necesario dejar en manifiesto que, el presente incentivo 

no será entregado, toda vez que, en el ejercicio valorado, no se cuenta con una 

evaluación trianual del desempeño. 

TRIGÉSIMO. Que, el Programa de Incentivos, prevé la entrega del Incentivo por 

evaluación de competencias, el cual se otorgará a manera de beneficio, a aquellos 

miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que obtengan la mejor 

calificación derivado de la evaluación de competencias correspondiente al periodo a 

evaluar. Este Incentivo, se entregará de manera anual, entre la totalidad de los 

miembros del Servicio que hayan sido evaluados. 

Se otorgará lo correspondiente a diez (10) días de sueldo bruto del miembro del 

Servicio Prof cs ional Electoral Nacional que resu lte ganador del presente incentivo, de 

conformidad con el nivel tabular vigente que cuente cada uno. 

En caso de no contar con recursos presupuestales para el otorgamiento del presente 

incentivo, al ncreedor del incentivo se le otorgará el beneficio consistente en tres (3) 

días de descanso con goce de sueldo. 

Es así que, de conformidad con los Dictámenes Individuales presentados por la Titular 

del Órgano de Enlace, la acreedora de dicho incentivo es la funcionaria siguiente: 
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Incentivo por Evaluación de Competencias 

Mejores 2 MSPEN evaluados dentro de valoración de competencias, siempre y cuando la 
misma se encuentre por encima de la calificación promedio de todos los MSPEN 

Miembro del SPEN 

Diana Yaneth Escobedo Torres 

Promedio de las calificaciones de la 
evaluación de competencias del 
oersonal del Servicio del Instituto 

Calificación 
evaluación de 
competencias 

10.000 
-

9.379 

Observaciones 

MSPEN con me¡or calificación para 
obtener el incentivo por Evaluación de 

Com etencias"--__ 

De conformidad con el Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, 

con clave IEC/CG/011/2022, la C. Diana Yaneth Escobedo Torres, Técnica de 

Vinculación con el I E, obtuvo en la Evaluación de Competencias, la calificación de 

10.000, por lo que, en cumplimiento del Programa de Incentivos, apartado 7. Tipos de 

incentivos, Sección 4. Incentivo por evaluación de competencias, párrafo tercero, se 

otorgará lo correspondiente a diez (10) días de sueldo; es decir, la cantidad neta de 

$6,123.32 (seis mil, ciento veintitrés pesos con treinta y dos centavos 32/100 MX). 

TRIGÉSIMO PRI MERO. Que, el Programa Incentivos, contempla como criterios de 

desempate, los siguientes: 

• Cuando exista empate en los resultados de cualquier tipo de incentivo, 

exceptuando el incentivo por excelencia en el desempeño, se deberán considerar 

los siguientes criterios de desempate: 

l. El mayor resultado de la evaluación del desempeño del ejercicio 

valorado; 

11. El mayor resultado de la calificación final promedio que obtiene e 

miembro del Servicio en e l periodo o los periodos académicos del 

programa de formación cursados en el ejercicio valorado; 

111. El mayor resultado de la evaluación de competencias en la evaluación del 

desempeño del ejercicio valorado; 

IV. llaber obtenido el me nor número de ausencias labora les injustificadas 

durante el periodo a evaluar; y 
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V. En caso de que una vez aplicados los criterios anteriores persista la 

calidad de empate, la Comisión de Seguimiento al Servicio del Instituto 

Electoral de Coah uila, previo visto bueno de la DESPEN, determinará el 

miembro del Servicio acreedor del incentivo. 

TRIGÉSIMO SEGUNDO. Que, los Dictámenes Individuales, presentados por la Titular 

del Órgano de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral 

Nacional del Instituto Electora l de Coah uila, para e l otorgamiento de incentivos 2022 a 

miembros del Servicio Profesional Electora l Nacional, correspondiente al ejercicio 

valorado 2021, propone la e nt rega de los incent ivos con forme a lo siguiente: 

Anexo 1: 

r 

Miembro d el 

___ S_e_r_v_ic_io_ 
Cargo 

Retri bución o 
Tipo de Incentivo b fi . 

ene ICIO 
-1--- ------+------

$ 14,773.50 ( catorce 

C. Guadalupe Técnica de 

Fabiola Fragoso Participación 

Espinosa Ciudada na 

mil, setecientos 

setenta y tres pesos, 

con cincuenta 

centavos 50/100 1 

MX) __J 

Rendimiento 

Anexo 2: 

Miembro de l 1-
Servicio 

Cargo r Retribució n o 
Tipo de Incen tivo 

be nefi cio 

Técnica 

Vinculación:Lon . , I ciento vein_ t itrés C. Diana Yaneth 
I 

Evaluac1on de 
e Instituto . pesos con treinta y 

Escobedo Torres . 
1 

Competencias 
Nac1ona I d os centavos 32/100 
Electora l. MX). 

L-----------' ____ __,_ 

Dichos a nexos, forman parte integrante del presente Dictamen. 
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TRIGÉSIMO TERCERO. Que, de conformidad con lo establecido por el inciso c) del 

artículo 14 de los Lineamientos, la Comisión del Servicio Profesional Electoral, 

considera pertinente, conforme a lo señalado en el considerando inmediato anterior, 

conocer los Dictámenes Individuales para el otorgamiento de incentivos a los miembros 

del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, 

correspondiente al ejercicio valorado 2021. 

TRIGÉSIMO CUARTO. Que, atendiendo a lo establecido en el inciso c) del artículo 13 

de los Lineamientos, el Órgano Superior de Dirección, conocerá y, en su caso, aprobará 

el o los dictámenes sobre otorgamiento de incentivos al personal del Servicio del OPLE, 

en los términos del artículo 7, fracción VII , de los propios Lineamientos. 

Por los motivos y consideraciones antes expuestos, y con fundamento en lo dispuesto 

en los a rtículos 27, numeral 5 de la Constitución Política del Estado de Coahuila de 

Zaragoza; 116, fracción IV, incisos c), numeral 1 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos; 30 numeral 3 de la Ley General de Instituciones y 

Procedimientos Electorales; 357, inciso c) y 393 del Código Electoral para el Estado de 

Coahuila de Zaragoza; 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional 

Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; y 1, 6, 7, 13, 14, 16, 25, 26, 

27, 33, 36, 38, 39, 48, y 49 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al 

personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos 

Públicos Locales Electorales; y el Programa de Incentivos para el personal del Servicio 

Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, este Consejo General, 

en ejercicio de sus atribuciones, emite el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueban los Dictámenes Individua les presentados por la Titular del 

Órgano de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional 

del Instituto Electoral de Coahuila, para el otorgamiento de incentivos 2022, a r 

miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio 

valorado 2021, en los términos señalados en el considerando TRIGÉSIMO SEGUN DO del 

presente acuerdo. 
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SEGUNDO. Infórmese a la Dirección Ejecutiva de l Servicio Profesional Electoral 

Nacional del Instituto Nacional Electoral, a través del Órgano de Enlace, el contenido 

del presente acuerdo. 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva, se sirva realizar las gestiones 

administrativas necesa rias, para la entrega de los incentivos correspondientes. 

CUARTO. Publíquese el presente acuerdo en el Periódico Oficial del Gobierno del 

Estado, y difúndase a través del portal de internet del Instituto Electoral de Coa huila. 

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijándose cédula en los estrados de este 

Instituto, en los términos de los artículos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnación 

en Materia Político Electoral y de Participación Ciudadana para el Estado de Coahuila 

d e Zaragoza. 

Emitido el presente acuerdo, se suscribe según lo estipulado en el 

1, inciso p) del Có ·go Elector para el Estado de Coahuila d 

• 
P CONTRERAS 

10 EJECUTIVO 

Instituto Electoral de Coahuila 

La prc~cntc foi.i corrcspondJ JI acuerdo número IEC/CG/ 049/2022 
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Nombre del integrante del Sl'rvido: Guadalupe Fahiola Fragoso Espinosa. 

Cargo: Técnírn de Parlidp,Kiim Ciudadana. 

h1n•ntivo por l'eudimicnto: 

RctJuisito" confornw a l .Si Cumplt• o No 
Cumple 

Don1mento prohatorio 
LinPamh•nlos 1 

1\1 t. 7, lr;1cr in11 IV. No se 
otorgar .1 I11t·t•11trvu al 
¡H"rsw1.1I d(•I Sc·rvicio que 
s1•.1 :-.t111< ion.ido, en 
tfrmi11ns dl'I artíruln •17'1 

1 del 1-: .. 1c1t11lo, rn11 una 
t,dlt1 r.1llllr;1d;1 romo 
gravt' o muy gr,lVl' 

S1 n1111plt· 
• llfH JU lllll'l'llf) 

1.1/ 1 LB/"l.02L. 

NllllH'l f> 

1 



IE 
, dumnll' el ejvrcino 

v~tlo 1\d il t' 
/\1I. 7, 1 l"iH CIOll \/. 

' Ti dl,llHlus,• dC'I person,11 1 

dt•I StTVIC io Sllj('lO ;1 un 
p1 on'd.irni<•nt o lahor¡¡I 
'><IIJL 1011.idor o 

,1dr111nisL1·,11 ivo duran le 1 

01 ejPt neto v,tlorahle, ti ¡ 
t•nlreg,1 del incl'ntrvo 
estar.~ UHHIJt ion:-id.i a 1 

qul' la rpsolunún 
tkfinitiv,1 '>t'd ,1bsnlutoriJ 
o qu<' 1,, Cilla lll> sea 
calific.,itl,1 romo gr.ive o 

' muy grave. 
/\rt. 7, fr<1cu ón V l. No se 

. otorgar:1 incentivo al 
1 persun<1l del Servicio que ! 

rC'prudw ,1lgu110 dt' los 1 
fH'nodos dt".1d1•min1s o 
módulnc.; ch•I program.1 

1 

; d<' [orm,lCJÚll o, 1•11 su 
1 r·;1so, las ,Kl1vid.1dcs de 

l
. c<.1p,1Cllació11 ohlig.1torids 

dur<111te el L~jc•rcicitl 
v,1lor,Hlo. 
i\rt. 2 7. Se u bH'il en el 
¿0%1 del 1H•rsoni.il del 
S(')'v1c1n que h;1y.1 sido 
('V<1lu<1do y nhtl'nido las 
llH'JOn'c:; c,11iric,H iom•s. El 
pcrsnn.il drl Sl.'rvirio 
ol1tuvo l,1s nüs alli.ls 
c.c1llhL,1C Ione'> de O .1 1 O, 
c,n l.t Fv,1luauú11 del 

lksempcr1o 2021 
nrns1dr'rc1mlo como b.1sc 

lr-.\llJ'lll"Ollll IOH\I DI COI\IHJll.1\ 

111\THHI\ (,lli\lMI 111'1 C,Oi\/,\1.1 Z ,\.11)1\HE~. Oll(,J\\O 

DE l:'IJl.l\1.F l'AH,, ,\ 1 L'\1)1]{ LO~ ,,su~·1 ()~ IH·I 

~EH\IJCIO PHOFl.~IO~t\l. El l :L l'OR/\1. NAt.lON/\1.. 

S1 rnmpk 

Sí l umplc 

Sí cumple• 

1 • n11no Interno Núnwro 
CI/ 1 /B/ ¿022; y 

• t11inf1 \Ju 
1 l·:C/ /\1Sf>L:.N/013f:W22 

• 01 Jt 10 Nurn. ¡ 
1 \! E/ Dl·'.Sl'EN /DPl{/ 3H<~j¿(l¿¿ y 
,llH'}dlS. 

• ,\rn,•1do IEC/('(,/011 /"l.llJ"Z, 
Ollc111 
1 N E/1 lE'.->PE\!/DPR/3H~/2022. 
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1 , r I el ( 1 1 

l;i t ot ,dicl.id dl' lo:-. M'il'EN 
<'\1,tlu,Hl os. 
/\1I. .!H, lr,1cci1í11 11. No :-.1• 
otlll g.ir,11111 t•1111vo a todo 
l'i JH'f''>llll,11 ljll l ', .llllHJll<' 

h,1y.1 sid1l l'v.tlu.1du 1·11 1 •I 
t'Jl'l"I 11 10 v.ilnr.1cln, nn 
JH'l'll'IH'/.( ;i .ti Sl'J"\'ICIU y 
c•slt' ad-;cnlo .1 l.i rarn.1 

.id 111 i nis! r.i t iv,1. 
,\rt .!ll, lrc1rriún 111. No s1• 

ltllllg,ir,Í trHt'Illl\'U ,1 
todus ,1qucllos c•valu.ulos 

q1w, 1•11 l'I monwntu d1• l.1 I 
,,proh.iriún del ,H w•rdo 
de• nlnrg<11111l'llln de• 
Íllc.C'lll Í\'ll.S 

1 01 l l'SJllHHli<'nlr•, \'.l 110 

¡wr t1•1w1,< a1i al l ll'LE c•n 
1•1 r11;1I llllhrc•r;m ..;1du 
,HTt't•dun•-; ,li inn•11t1\'1·. 

1 \ ', 1 1 1 1 1 ll 1 1 1 l I O lt \1 )1 1 1 A l!l 11 \ 

I' \ 1 HII I \ 1,1 "HI I l'I l,0\/. \1 I / \1l)í\lU.\ OH(, \\O 

l>I 1.1\:1 /\1 1 P/\R/\ 1\ 11.l\DI H I O~ ,\~llN I O\ 1>1:1 

'lEHVICIO l'HOFI 'llON/\1. 1:1.U . I OHJ\I \ii\CIONJ\I.. 

Sí rnmple 

• F1ch.1 T1•rr11c.1 Sl'EN, c,t 1·c1íd.1 dd 
S1<;tr•111,1 l11t1·gr,tl d ◄> 111101 m.11 ir',n 

dr•I '.1'1'\'I < 10 1'11>fl";io11c1l 1-:tt•< tur<il 
,'\,11 lflllJI. 

• F1<"ht1 Te\ 111,·.1 SPEN, cxtr.iida d"I 
Si-;\1•111.1 l11tq~ral dt' l11forn1.1nún 
1h·l S1•1 \'i1 111 P1 t1Íl'~Íllfl,tl Ell'l lol',11 

N.1no11,d. 

- - -

:1t11!•í1 d1• IP:-, J\1Sl'EN 1•v.du.1clo•; rnn 
1111'1<>11•:-, ,·;1]ill<',lC'll)llt'S 

Miembro del SPEN 

Incentivo or Rendimiento 

Evaluafib11 .11 Capafit,1don 
<k~1•mp<.•110 ohllg;ltol'ia 

:,011/4, SO% 

LI 20% de •I f\1'>1'1 , .. , .l .l, 
poi 111 qu,• ,11111 un 

fuun,111.11 111 pu, 111',.. 1 

1rr<.·• do1 ,l c•,11 1111 < nt \u 

Rcsull~1do d(• 
pondcr :.1do11 

9.497:, 

IJl• 1011lorn11d,1d n,11 t•I Progl'illlld d<· l1H·P11ti, us ¡,.11 , l l'I pt•r•;o11,d dl'I St•rvi, io Prult-:-,1c 1,d 

l·. l ◄ ·1 · t1Jt·,d N,1rion.il 1kl ln">tit uto l•:l('\'lor,il d,· C:f);1li11il,1, .ip.11 t.,do 7 dc•twmiuado '/'1¡ws ti,· 
lme1111vo,, .Sc·cci1H1 1, In, cntivo ¡10/' re11cl11111t·11to. p,írr.11(1 segu11do, q• otorg,1r:1 lo 

1'111T•·:,pw1die11lc d \'l'Íllll' (L'.O) días di• Sllt'ldn, l"!-, d<·< i1, l,1 c.intid,ul 1wt,1 dt· $ •77' 
(1',ll(lf'CI' mil, sl'lecit'nlw, selt'lll,l y lrc, pt'SUS, cnn l llH'Uéllld n'ITld\'OS !;0/'10 

, l •\_}.Ar,'! 
1 li,._ . . t 

. Palriciit GuiftJi1l~ 1>c G,rnzéílez Mijares 

Org.mo;~nl: ce 9"1_ l•rJl 111~ Elc,·u11·:il de Co.i huila 1 
\ \ , Instituto Electoral rfo C.011hu1ln 



·<;.IEC 
.~ lr,stltuto Eloctor.il do Coohuilo 

--2022, Ario de llc11ito J1uire:t., /)1'/r11rnr de lo 
Suf;en111ía de Co11h111/o ele /orngo:1.a·· 

Sal tillo, Coa huila de Zaragoza a 22 de abril de 2022. 
Oficio Interno Número Cl/128/2022 

ASUNTO: Respuesta a oficio OEVI0/011/2022 

LIC. PATRICIA GUADALUPE GONZÁLEZ MIJARES 
ÓRGANO DE ENLACE DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA 
PRESENTE.-

En atención a su Oficio Interno DEVI0/011/2022 de fecha veintiuno (21) de abril del presente 

año y recibido por esta Contraloría Interna en la fecha de su emisión, que a la letra dice lo 
siguiente: 

"Por este conducto, en mi carácter de Órgano de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional 

Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, de conformidad con lo establecido en el arcículo 
7, fracciones IV y V de los Lrneam1encos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio 

Profesional Electoral Nacronal del Sistema de los Organismos Públicos Locales, me permito solicitar, de 
la manera más atenta, lo siguiente· 

Que sea tan amable de informar a este Órgano de Enlace, si la C. GUADALUPE FABIOLA FRAGOSO 

ESPINOSA, miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, quien se desempeña 

como Técnica de Participación Ciudadana, adscrito a la Dirección Ejecutiva de Particrpación 

Crudadana, fue sancronada con una fa/UJ calificada como grave o muy grave, durante el periodo 

comprendido de septiembre de 2020 a agosto de 2021; así como, si el referido funcionario, esta o estuvo 
sujeto a un procedimiento administrativo durante el ejercic,o 2021. 

De igual forma, me permito solicitar su amable cooperación a fin de que dicha información sea remitida 

a este Órgano de Enlace, a más tardar el próximo martes 26 de abril de 2022. 

Sin otro en particular por el momento, quedo a su disposición para cualqurer duda o oc/aracrón al 

respecto ... RUBRICA . .. ........... .. ..... ......... .... ..... ..................... .... ..... ..... ...... .. .. .. .. . .. . 

De conformidad con las facultades que me confieren los ar tículos 3 fracción XXI, 9 y 10 de la 

Ley General de Responsabilidades Administrativas, 331, 394 numerales 1, 2 y 5 y 398 numeral 

1 incisos a), c), d) k), 1), o), p) y v) del Código Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza 

y 71 y 72 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, siendo Autoridad par 

llevar a cabo Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y ·sancionar en su caso, en 

atención a los artículos 49, SO, 75, 100, 111, 112, 194 y 208 de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas, atendiendo lo solicitado en su oficio antes descrito me 
permito informarle lo siguiente: 

Esta Autoridad competente, atendiendo a la Información Pública de Oficio (!PO) y la Plataforma 

Nacional de Transparencia y Acceso a la Información, periódica y puntualmente hace las_ 

debidas publicaciones en las páginas oficiales correspondientes, en las que se da a conocer los 
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·.<;.IEC 
.~ lnsllluto Etoctoml do Coohuilo 

"2022. A1iu de lle111to Juárez, !Jeje,,sor de la 

')u/Jen111ía de Ca,ilw,/o ele laro9uzc1 · 

listados de los Servidores Públicos con sanciones definitivas. especificando ta sanción, tas 
causas de sanción y ta disposición. 

Dicho lo a nterior te ngo a bien informarle que, durante el periodo comprendid o de septiembre 

de 2020 a agosto de 2021 la C. GUADALUPE FABIOLA FRAGOSO ESPINOSA, Técnica de 

Participación Ciudadana, adscrita a la Dirección Ejecutiva Participación Ciudadana, NO ha sido 

sancionada con falta calificada como grave o no grave, ni estuvo sujeta a ningún procedimiento 

administrativo durante el ejercicio 2021. 

Sin ot ro pa rticula r, ap rovecho la oportunidad para enviarle un cordial y respetuoso saludo. 

A ~-C.p.· Archivo. 

\j'TNC/•"-' 

Acuse de Recepción de documentos de la 
Di rección Ejecutiva de Vinculación 

con el INE y lo~ OP~r 
12 ABR 20,t . 

º \l; ~f "rJ 
º(). iEC I REClBlDO ¡ · 

o ..,.._o--..,,.~ 
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•()\, IEC "2022, Aiiu de 13e111lo juárcz, 
DP[ensor d<' fa .\obernnía de Coah111/a de Zaragoza" 

8 Instituto Electoral de Coahuila 

MUEN M &!iPlnD .a-&IIC.lllllaa::ll&D/iZ::lllllll&l!l:tZlaa:llBMAU 

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 22 de abnl de 2022 
Oficio No. IEC/ AISPEN/013/2022 
Asunto: Contestación a solicitud. 

Patricia Guadalupe González Mijares 
Órgano de Enlace para atender los asuntos del 
Servicio Profesional Electoral Nacional 
Pres en t c.-

Por este conducto, en mi carácter de Otrora Autoridad Instructora dentro del 
Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del lnslilllto Electoral de Coahuila, y en relación con su solicitud 
realizada el 21 de abril de 2022, mediante Oficio Interno DEVIO/016/2022, en el cual 
solicita se informe s i la C. GUADALUPE FABIOLA FRASOSO ESPINOSA, fue sancionada 
con una falta cal ificada como grave o muy grave durante el periodo comprendido de 
septiembre de 2020 a agosto de 2021; y si está o estuvo su¡eta a un Procedimiento 
Laboral Disciplinario durante el c¡ercicio 2021, me permito informar lo siguiente: 

Que, la C. Guadalupe Fab1ola Fragoso Espinosa, miembro del Servicio Profesiona l 
Electoral Nacional del Sistema OPLE, quien se desempeña como Técnica de 
Participación Ciudadana, adscrita a la Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana 
de este Instituto, no fue sancionada con una fa lta calificada como grave o muy grave 
durante el periodo comprendido de septiembre de 2020 a agosto de 2021; además me 
permito informclí que la fun cionaria no estuvo suj eta a ningún Procedimiento Laboral 
Disciplinario durante el ejercicio 2021. 

cualquier duda o 

• ·<~ @~e 

Sin otro particu lJ r por el momento. quedo a su d1spos1ción para 
aclaración al respecto. 

Gerardo Mu oz guirre I E C , 
Otrora Autoridad lnst uc ra dentro dlflltrtuto Electoral de Coahulla 

P-r-oeetF · aboral Disciplinario para los miembros de] 
Acuse de Recepción de documentos JJe a . • P f . l E] 1 N . 1 d 1 

.
6 

E. t ·,v~ de Vinculaci~erv1c1 ro cs1ona ectora ac1ona e Dlr,;,c,., n ·iecu u \ '"':;~~::;;:,rr_ l 1stituto Electoral de Coahuila 

\ GMA ~v ~:. ws 
l º{)~}g_~- -- REClBlDO 



Instituto Nacional Elector-al 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL 

OFICIO NÚM. INEJDESPEN/DPR/388/2022 

Ciudad de México, 11 de mayo de 2022 



Instituto Nacional Electoral 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL 

OFICIO NÚM. lNE/DESPEN/DPR/388/2022 

La información proporcionada previamente mediante e oficio citado era de carácter preliminar. dado 
que cuando se entregó todavía se requena la vahdac1on del personal involucrado o bien no 
correspondía exactamente a la mform_ación requerida para efectos del calculo para el otorgamiento de 
incentivos del e1erc1c10 2021, ya que, para ese mecanismo. se utili7a un promedio simple Por lo 
anterior, le solicito que para dicho propósito realice el calculo para a, otorgaíl'1ento de rncenuvos con 
los insumos que se adJuntan a este oficio 

Cabe destacar que la'informac1on proporcionada mediante el presente oficio, dado que es de carácter 
anual, sólo es aplicable para el cálculo_ del otorgamiento de 1ncentrvos Dicha información diferirá del 
promedio poñderado que la Subdirección_ de Capac1tac1ón realice para cada ciclo trianual 

Es importante precisar que la infQ[ffi~ción pro.porc1onada ha sido revisada conjuntamente entre la 
Subdirección de Capacitación de la' Dirección.de Profes1onali2ac1ón y la Subd1recc1ón de Titularidad, 
Promociones e Incentivos de la Dirección de Planeacrón del SPEN. 

En caso de dudas, pod~án,comunrcarse a la cuenta de correo caQac1tac1on dQsp~n@rne.mx, o en su 
caso. a la Subdirección de T1tularrdad, Promociones e Incentivos en Dt-SPEN. a la dirección 
electrornca alejandro.ort1zs@ine mx 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 

LA DIRECTORA 

LICOA. CARMEN GLORIA PUMARINO BRAVO 

Firmado electrónicamente en términos del articulo 22 del Regla memo para el 
Uso y Operación de la Frrma Electrónica Avanzada en el lns11tuto Nacional Electoral 

Ce p Dr. Ciro Murayama Rendón Consejero Electoral y Pres1den:e de la Comis1on del Servicio Presente 
Licda. Ma del Refugio García López, D11ectora E¡ecutiva del Servicio Profesional llector¡¡I Nacional Presenle 
Mtro. Julian Pulido Gómcz, Dtrector de Planeac·ó~ del SPEN Presente 
Mtro Jorge Gustavo García Castro Subdirector de Capacnac,ón en DESPEN Presente 
Lic. Alejandro Ortiz Sandoval Subdirector oe Tnulandad Pro'Tioc1ones e Incentivos en DESPEN Prese11:e 

,;. 

V 
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ACUEHDO DEI. CONSEJO f.ENEHAL DEI. INSTITllTO EI.ECTOIV\l. DE COA lllJILA 

l'()lt El. QIJE SE APHIJEH/\ El. DICTAMEN GENEIV\I. DE HESllLTA DOS DE LA 

1-:V,\l .llAC ION Dl-:1. DESEMPEÑO DE l.l\S Y I.OS MIEMBROS DEL SEHVICIO 

Pl{OFESIONAL EI.ECTOIV\L N1\CION1\I. DEI. SISTEl\1,\ OPLE, DEI. PERIODO 

SEPTIEMBRE DE 2020 A AGOSTO DE ZOZ l. l>EL lNSTITIJTO EI.ECTOH,\L OE 

( UAIIIJI I.!\ . 

1-:n l.1 c111<Lld dl' "i.tltdlo. C:ap1l;li <IL'I Est .idu de t:,1,1h11il;1 de Z.11.1g11z,1. <'ll SPs1ón Ord1n:in ,1 

d1· ll'Ll1,1 \, 1111 lt"U,,ln> ( 2'1) de: kh1 L'rn dl'I ,1110 do~ rnil \'l'Ílll itl,·•s ( L022), 1•1 ConSL'J11 

C<·1H·1.1I d,·1l11o.;1i1u101-:lectur.d d<." C,,.ihud.1. por lln;111i1111d.id de votos dt: l.i.s y los 

(.un'iL'll'IW; Eil'tt,,r:11L's µrescntcs, 1•n prcscnci:1 di' l,1 Sl'< rl't.tria Ejecut1v.i y de los 

flart1d11.s Pnlí111 ns. emite el .1c11crd,1 por vi que se ,1pnlt'h 1 1·! D1rt,1men ,;c·ncr.il d<: 

lü·sul1 :1du:-- de: l;1 EvJlu;1ción del lk-.l'lllpt•rio de l.is y lt1-; rnicmhros del \l'rvtnn 

111 oi°L•:;i<111:tl t:ltx11>r<1I Nacion<1I dc:I s1-_1t•111.1 01'I.E, del ¡wr!ndu scpli<."rnhn· dl' ~n20 a 

.,~;o.sin d1· .!IIL 1. tkl lnst iluln 1-:l<:ctor;d d,• C11,1huil;1, en a1c11t·1ún ;1 lns siguie11tl':-. : 

11. 

111. 

ANTE< . t·: ll ENTES 

i il d 1l'i. ( Jrl} de lchrl'n> dl'I do-; 111! ! t.llt>f'Ll' (illl !). llll· puhliL:1d;1 t'll , .¡ !>1:ino 

Olill ,111k l., Fcd<·rac1ú11. d (),•, r,·,n pnr el que.., •. rd .. rm,in, ;1d 1c1011.in) ,!i-r11g,1n 

d1\ ,., ,, 1, d1-;posic101ws dC' !:1 Co11sltt11riún l't1l1111·.1 d<' In:-. Est.1do, llnidoo.; 

:,Oh-\11 ,·w,; en matcn.'.l p1,lí11c11 vkLt,11,1I. l'll t"I c u . ti S1~ n:dio...cti<i l'I ,·:-qut.!lll,l 

1·~1 :- tl'ni•· c·n el sistcm;t c·lert11r,il 111c,1c.i1w. con l:11k;-;1~11.1r1ón dC' l,1s .rnu,rid;1d,•o.; 

.1drn1111 <;i r.ttiv;1s ell'cl11r;11l-s in l".t li- s pt1r p.1rtl.' d,·I li1 :a li 11t11 Nan,)n.11 El .. l"t•ll,d y 

d«· l,1:-, piri,d1n·io11:ill's pPI" ¡i:1rlt· d,· : 1 <':'1111:,r.1 d,· \,•11 ,,tf P rl'•;, .1si LOltHt u1 1.11111t"','d ( , 

d1 :,iri trn ,·1,·rn de n1mp, •1 ,•1w1 .1s. 

H d 1.1 \· , ·11111trcs (¿J) dl.' 1n,,,., d,•: d11, 11111 l,1t,,1-ci~ ( ~tl l ·1 ) . .,¡, p11bl 1cú l' fl I i D1t11w 

Ol1t"l.l l el< l,1 l"etlt•r,1ciú11, l'i lk-1 r l"\11 ¡inr L'I que. o.;l 1·xpid10 l,1 Ley <.,·11,·r;'-t de / 

in,t1tun,,11t:s _v Prol:cdimil:111, l~ 1·l, ·.-tor,1lt.!s .• 1s11 nm,, l¡1 1.C'y Cl'ncr;il de P,1r11do/ 

1'nlí11r11s. , uy .1s 11<Jrrn.1s "º" o1 pin .i hles, l'll lo c11nd 111·,:111 L'. ,1 los regí menes lnc:a ltf. 

i 
t·.I \ 'L'llll 1< meo ( LS) de khrl'n> <ll l dns 11111 qui ne,· ( ! 111 ~) . el C,1nst·1u (;cncr~il Úl'I 

1 

l11s til 1t l11 N.1ri1111,il Ell'nor.tl , ,q11 nlill 1111·<li.111t,· ,h 111 •1 d11 [NE/t:C:M!/ ¿() 1 ') . tlo, 

i9!Ll • 



' \. 

l.111<.', llll ll·ll!••·· cl1• 11:t11 I 11,1r.1,·:,,¡: 1!,• :-.,•n 1.!,11,::, ¡•tilli" , l:1•. 1.li11'11 \ 1!1· 111,. 

t l P l. l;:d ~, ,·11H1 l '1,,1t••;11111,d l •: l,·(:tJ1,i! N.1nlll:.1l. ;i1,··,!•:1 , ,·:! 1·l .iri •, ,!,, •.,·-.111 

tr 111•;i1on,, ,l,·I lkl°1 , ¡,, ¡>111 v i q111• •,,• n·i'nr111 .1 ·, .. hi11, · .' 1l 1 •!'1J::,1:· ,:1,·1·1 •,,,• 

tl1•;p,1:--i1111 H 1, d , · 1.1 1'11; ',liilH li
0

i!I 1· .. 111((',1 d•· l1;• 1 ~:! 1, j 

! 1 1.11 I' f f , l I' l j 'i I L., I 1 'j 1 '1 ' 1 11 11 

l i 1 11 I,) t, \ l 1 \: 1 r ~ 1 1 ', 1 ! 

I\'. !'I v1· 11 ,1:d11·• t..'..'.) d 1• •,, •11111•111li1 1· 111·1 ,111:,; 11 1:i 1!L,ll11 ·,,· ;•u1,11 ,, , ·., 1 

1'1 r!lld1u• (ll1,·1.il d1• l 1, d111•1'rlf1 1!1'. t' ·. 1.11111. 1·! IJ..: ·¡·1•:, ,. , •,1'!" l .'.1 :1 .. ,11 ,1;i1' 1 

n 1,1l <;<' n·I• ,r,11.111 . .1d11·11111,111y.l,·111:!.lll il1v,·r,.J:~ ,i1-;p .. , .. • n, •, di• l.; 1 , :i.·; •tu, 1,111 

l' n l Íl1 L,l d,·1 1-:..;1.1,I,, rl, · l'n,111111l.1 1li· /. ,11·.11;nz.1 1·11 1·1.1l t " ¡•:11:111 (1•1·!,·1 i11r,1: y•,,• 

, · !1•:1 L' I l;1•,;,111ttJ 1:1,,. :., ,¡ it,· r::,.11;1:,1., 

\ ·1 

VI I 

,·111. 

l.1111,1•1•> 1;,·1:1·r.tl ,k: l11..;11a::,1 \.iu , ,:!.il h,, tn: .: 

I \ 1-.¡i:1,•lt , : .!•l 1 :, , 1 · •\',•, 1!,· 1 .1 ti 1pr,11,.-, l.• d, . ..., ... 

!'1 ,·suil'tli 1 •: l.1:; 1 ... ::•.,·1, 1.1·, ,, lu~ 1 11!l'LJ1'r,1•· !· 11·, , .. r.11,. 

1 : 1 1 re! 11 l .l f , 1 lj .1 1 ", : , 1 " 1 ti 1 : , ' t "• 1;: ,1 q 1 ¡ 1 Jl , • ¡ ..: P l r., 

ln-.1 1111I<' i\.1t :11J1"il 1:!,·• :,1r.d , rn1t ,., ,·I ,h ucr1:,; I\ 1 ¡ ¡_, ,• 1 : ¿11 1 :, : H'II ! 11!1 ,. l 

l t1,tl :1 p n11it·, ,.¡ F· 1.1! lH" d,·I ~ •.. ,·i,;,, !'11•lc-;11!'1,1l 1·.!vt'l••: ,. ·,.,, 1!111,d-. ,:,.·, i',·r:,n11.1 : 

ti,· l., H.11;; 1 .i.!111 .. 1 ·'i,d \,t ,.¡ .. :.1: i1:,• p11h!1( .1d11 ,.. li:,11,1, ,:·. 1.1! .!,· i 1 

' . 1,1·, tt Í 1 

.!,• 1'1Jfll•lf!!.,1i.1,! ,,,,· :.1 i'1!llll,li!'."!•l. 1il .1pl1,_ihl,•. (1;¡1 :· :,,.l'litl•1:-.1 r,,,, vllu ,.¡ 

l11·.1i t u1,, ! ,,, 111 1 .il ,:, , -,,. d1•11 ., .1•.11111..;111,1 < l l.1'1;•:,, ,., ,.,·n,·:.d ,:,·· l1l',,i,111o1 

t:l t •l' l11 1'; 1I ,:,· <"11 .d1:1d.:, , ,¡1:· .. 111·, 1·1 1, t1,·1·,i11 1\lllllt'!'I' tl 1 i ,,, ¡ ! .• :11t·t!1.1! 1:, ,·l 1 11.11 .,,. 

1 1 d,:, 1·1 .,, llll<'\',• 1 -~· 1 l d,· ft 1,, l 1 ,J ,l, ·1 d(t', 111!1 1::1•('••·.' 

-.;,,._,,·111 1 \I 1Pril11:,,n.1 d,·1 < :on·-1 •1(1 l;,,11,·r.;I d,·I 111:,1 !I ;1,, • 1 

\ 
\ 

1 
..'.llll,). ::, • 11·l,•l1lf°i J:¡ 

1 

:e•, :,,r;d d,• 1 ,, tl1111l.1, 



r ' ' 

t·11 d l·u.d SL' .1pr11IJP 1•11 t1L' u11n,. 1•1 ,H 111·nl<1 nú111vro Jr,1:~l!i1 ,. pnr t·I que '-L~ 

t!1•c..1¡!11,1 ;1 l,1, rn1t•~r,1111l ·S de l.1 !'11111,,1ú11 dl'I \1·rv ic111 l'rul°L·:--1,111, rl 1:11•t1 1ll ,ti 

1, FI p11J11L'I o ( fl 1) di· .igo._10 d1·I dus 11111 d i,·t 1.,,·.,s I LO 1 (1). ,;<' puhl1u, ,-n ~·I l '•·núd iL, 1 

nt1n¡1l th-1 Coh,,•11111 dt•I Est:1J1> l'I 1 >,•u\.'l•> número S l ll 1111.:,.l1.11111: 1·1 cu.ti ,t· 
t'·,p1dl..' L'I (ud1¡.:l> 1:kt tnr,il Jhllil t'I l•: .... ; ,1d11 di.' C11:tlwd.i de Z.ir.1!.,'.n,.1. 

'\ 1::1 -;1ere ( 071 d1• :,.;,•puc·mhn~ del d11s 11111 el il'c1sé1s ¡ 201 h ). ,·1 l:011sc1n l;1!ncr.ll del 

lns111ut1J N.irion.11 Electorill. L'lllJl 1.", l'I .1c11crdo nÚllll'l'IJ INEiU,1>(1 1/'/.0lll, 

mL-di:mtl' !'I t 11:ll "il' aproho el 1<1·gl.11t1t'11lo dt· 1-:len:intlt!S dl•I l n,11111t(1 Nacion.11 

l~lct I or.i 1. 

XI H v1•1nt1111.itn, ( 2•1 ) dt' rnoyn dd dn, mil dit-cis1elt' ('/.ll 17). l'l t:11 11 s 1•¡0 C,·1H•r:d 

dd ln:a,tutn, ~1n o11,tl Electoral t·rni11t·, l'l .1nicnlo 11Úllh.•ro INl:/U;J,]/21117. 

mPciiantL' el n1;il ~t• ;1prnh,Hnn 141, l11k,1m11·11tos del ro1H·ur•,o público par.i 

ncup:ir plaz.1~ t'll c1rgos y puestos del SL'rv1c.:111 pwfesi1111.tl 1•l1·t 1,11,d 11,H ion.ti dl'I 

s1slL' m ,1 dP l11.s nrg.1111s11ws púhltcn.s loL:dt•s clL•ctorales. 

,11 El vcinutn'.•,; l1 q dl' ¡111110 del do:, 111il d1ccisict1: ('.Wl 7). l., !1rn 1.1 GC'1wr;il 

1-:,ccutiva del l11st1 luto N.1rion,1I Elt-ctnr,11. t:111it1ú e! ;H 11t·1 do núrnern 

INE/IGE 1 1 ()n() 17, medianil' t•I ni.ti .... ,.: ,ipruhú J;¡ c·11 11sii°lll d t· l.;: 11[1\ oc,1tnri.1 del 

1·011cur-.;o l'1'1bltn1 ,'.O 17 p.11,1 nn:¡.,,r ( .irgn, y l 'ue:ans c!1•l :-;v,, te 11 Pr,1fosu111;tl 

l.lertor.il N,1ci,1n,d dt•I 'i1s11:111.1 d•· 1,,s tlr~.1111s1110, l'11hl1n>', l.111 .. 1:,--; l-:lerl1Jr 1l1•s. 

~ 11, 1-:1 d it•, ( 1 ()) d1· 111 t td>rL' del do, 11\l 1 d 1(•1·i~ IL't 1• ( 20 1 7 ). dt.:~pn1'.· .... d ,·I 1ks:1hci~11 d1• 

t1)d,1s b, ,·t.1p,1> r t,1._e-; desl·:·11.1 .... 1·11 l,1 1.1111vn1·.11on 1 '111·:·1 1ti11.1d;1 1:11 t:I 

,111icn:d 1'11l1· .11111·· 1111, l.1 lt1111;1 (;c-nl'r il F¡1·n111v.11h-l l11s111 utn \i.11 1,,11;11 J-:l<·l·t,,r,d. 

c1n1t1<> el ,1n1l'r1ll1 11t'1111L'r11 lNE/ICI: 1 f,11/~'.() 1 :, 111t.:tli .111tL' 1·1 d1.tl :;,• tletern1i111·, l.1 

1nr111 porat"1Ú11 d,· lu, ,l'rv1cln res púliliLn, g.1nadon;-;" lo~ L,lq!11, , puéslns di' 

1,, .... llrg;rnislll (l's l1C1hl1rllS l.01·;111·, 1:11•t tur.tlcs :ti s,•1·\'l('l(J l'rtl lt"I 111 d 1-:!t•t:1'1. 

XI\'. 

\.ictc,n.tl .1 t r.n •t··~ ,!.-1 ( 1111c11r.;¡ , l'uh!1l" 20 17 

En h·L h;1 d IL't 111111 v1· 11 CJ) dl' 11Cl uhn· dd . 11·111 dns 111!1 dil'n,iete ( ::'.O 1 7 J. •·I Co~e¡l 

l,t.'lll'r,11 d,·I 111•,11111111 1-:lecLor,tl dt· t.11.1huil;1, c111it 1ú L!i /\u1erdo lllllllL:/'V 
1 ' 

11:c¡u;¡ 1')3/¿(l ] 7, 111ed1a11lt.' f'I l'll,tl .... ,. ,1prnh1'1 l,1 di:.;¡gl);h·11' >11 clt; 1.,s y los' 

.1spir;1111es g,111.1d111 , . ..., tll'I C-111K11r,n l'11hl11·u LO 17 p.1r:1 11r11p,1r 1.1r~'.0S y p111:-;( ,s 

1 
''JJ!lll,1 _I lle l !/ 



Cl«:i::=;:, = ==::::,• ~=ci::t:::zt:: .:lFFllCliG:ZE=:lo::;&&m-:clll 

l'1diltu1s l.111 -.tl•·~ i•:11·1.t,11 d, · 1•11 l.1·• :1 . 1 1 .1. 

l 11.1111111;1 ¡w1:L· 11,·1"1,·11!,·,, ,,,. 11,• ,1,11·:11 • 

!\1!/ICF.!l!i¡'_'tll:- 1· 1\1· jt ,i•¿,.'.J/.:'.111 :-. r:i,,·1.1 1 , 

d1 ·,;1gn :1l11·111 1H• l11s ::,1n.1t!,11 , ... p.1r.1 11t":1p.1r ·:.11 ,•: ¡,·• • 

1. ,·t•· 1 '!l l I l. i., j11 ,•1 .. 

• 1 t. ' ' 

'-1·1-v,c:1 11 l'ro!l'~11•11:il l·:ll·11,,1dN.1111111.d, ,¡t11· 1111 ·111.,. :1. , . 1i, lo1 11•: ,., 1:,· ,-, ... ,.,-·,.1 

,,,, los org.t~i:,11)11, 1) t~!: 1il1 tl'\ ldl ,dt· ·, t i, ul ¡¡,,' ' til l t 1,l'J \'.I ~~~·:H: .i:, 

I l s¡ 1crllV,l!lll' lll1: 

;,il1 ·rnn1• l.1 t.,•n<.L"j, ·r.1 11, 1 i.11,rl 1;, -.1:!-!/ h,g,.,; 

!.1111,1'J1°ro, 1-:ll't :c,r:1il's 11 11:1 !".ir!,,._ 1:.-::.,·r1• 1~ ,: 1
11. , .. ... lit• •lllll ~lh d 1.,piltP '·'· 

d,•-..1i:n ,1d.,,; p111 1·1 (1111•,1·11• 1:,•11,·r.d ,it·! L:·-11;11111 ·· .. 1, !', 1 1'1,·, i,11 i!, nlld1,·r,,1· l.1 

1)r 11lL",t;1 d•· 1 ,·y. d<· 1·1 ,111 11; 1111d 1d r, 111 l In, ,: ·11.111; .. ,i.,,:. ¡• 1, .,h!,·.1,111•;¡111:\ ,·:11111,,· 

,,,11 ,·!lo l I r1 no,·.11! .1 11: 1 , !'i' 1 ,,'ir, d,· i 1:, 11 1·, , ,,, 1,, •• t 1.;l 1° , i 11 :• t,1 11: l·I,, ·,,, •. ,:,· 

1·,, 1h11il:1, d.td ,1 l.t 1·111111 1l.l!'l1J!I dt•I p,•; •1 11:1 • ,!,· f ¡• ',·' '' :,·1•¡,•,11 F1i '(<I! d •jlli' 

; , 1•\'t:111w11t1· u,·11p.in.111 ti :, 1111 ,·.1rgc: 

1ni,·cll .11.1111:·,·,·11 '. l d, ,, .. , ·.(· 111h1·1· ,¡,• •¡¡111: , ,- ,. 

1o1 11,·r.ll d1· I l 11"11i11i,· l .:,• , ·1111·.il ,;, , : " ,. 

11-:11c1;¡ 1r, .~¡11111i. 111,•t11111t,.- ,·I li;.1i ,¡,: ••!'• 

t ,, 11 :1.,1 11111lt-l -;,,r .. ,,,,, i'• . ,•,.11 ,11.tl ¡:¡,., ·, : d 

1 ¡ l/l '111 {Oíl¡ d1 · ¡1il1,1 ,:,•. ,,. 111:I \ ' < 1; •¡, í _' 11}!,, 1 

\. . 1\. I t 111, 11 1:] (' ( i t '! , il , ~' 11 1 i , 1 l • ! ,1 ( ll l' 1 1 : U f \ j ' ,' l t , ; • 1 . : _: i 

\I~ l·,I p,1•;,1cl 11 \'1.'IIHl(ll ,ll(tl 1 _. I) .¡,. ,l¡!OSl1.1 d.- d 11:, 1•111.' ! lli- ( .:ll~tl). l.t J11:11.1 l;l'111.· 1·,t1 

F 11•( 1111v,11k: lns 111 111,, \ 11 111 1:11Fl,·11<: •.il 111, ,:1.,11', •• , .. ,·1d,\ 1~ 1·/IC,!:•J'l/C:íl ,'.n. 

,:!'r,d ,,, h,.., l.1111.·,111111•1,;,, . ¡ 1,11 ,1 l., ¡:\ .il1:, 11 11°· 1 .¡,. 11• ·,,•11:1 1L·1111 d v lc1~. \ 1,,., 

,. 

'· 
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11'=-.:===11m:t ::Ef ltl'R> A' i $' • 11 :.- ; 1 d 1 ' 

XX. 1-:1 v1·1111 rocho (2H) de• .,go:;\.¡ dt: de ,s mrl v,•inh' ( .:'.ll!.O J. l~r Dtrl'CCll)n t•:1co11 iv;1 dt·I 

Se·n·1t 10 l'mles1em:ll Elt•nur.d N,,ci{)rt:1I del 111:;1 n,1111 N.wiunnl Fl,·ct nr.d, :, t 1,·1v,·s 

d<:I Olttto No. INE/IJl-:..:;l'EN /l:,•1:</2021l. 111ll11111ú .ti l11!-11l11to Ekctur1 d1• 

l'.11.tliu1L1 que, la lunt:, C<:111·1·:tl l:wn111v.1 del ln:-111ut11 N.1nnn;il Elr·nor,il .. 1prnh1·1 

un !'rlfllt •! hlllqu,· dt• lllL'l :i... p.ir:1 b cv;rl11,H 1nn ,li•I d~sempt•11,1 dt• l.1~. : l,1..; 

ni1 L·111!11l" dt'I Sen·11111 11111:\•:-,it,ii.d Elt-c1111.il \ 1u 11;i,il par.1 L'I ~i-,t c·111.1 ,l1· 1i ,, 

(>r~.11i1snws l'úbl1t1i, l 11,·,df':-. Ekrwr.1k's. , .,rr,·s¡H,ndWlll(• ,ti pt·111Hi ,1 

::,1·p1icmhr1' 2020 a ,1g11:--l11 ~Ol 1. solicn.1ndo .1 su vez, lc1 not1ficilno11 d<' l,1•; 

m1srn.1s a los m1emhr11c; d,:l Servicio l'rnfl'~1011al Ele,·toral Nacronal del lm,t 1111111 

t-:l1..•1t11r.1l di: Co;iln11l,1 

XXI El \'1:1 n11c1nro (2S) d1' , e•¡1111•mhrr de dos 11111 v1•11 11t· (2020). l;1 l)m•n 11'i11 

E¡,•i'11t•v,1 del Scrv1c1u l'r , ,t,·,1011.11 Elcctor;1I N,1t·,011 :tl del lns11t11to '\ ,H i,,n;d 

l·.b·tor.il . .i tr;ivés del (lfr< IP No lNE/DESPEN/ 1 hHf,no20. informe)·" lnq,1u1n 

Ell-ti.<ll ,tl di..' Cn:,hud.1 qui•. l.1 ju11t:1 C.cncr,1I i::JL'Clltrv,1 del lnstitu111 N;1c11111:tl 

Ell·t 1or.1l. aprohcl 1111 ~cgunclo bloque cli· 11\l't,1, para la rvalu,1n ,',n d1'I 

d1'-;e1npei10 de las y In, 111i1·111hrns del Serv,nu l'ndi:s 1nn;1! Elcrtl1rnl N.1r111n.r l 

p.i1 .1 ,·I Sistem.i d,· 11,..; !lrg;1n1snws l1 t'd1licos l.nc,tlc~ 1-:lr•, li> ·.rl1·:,. 

Lon,•·,pund1c111e, . rl ¡w1111d11 si..:pt1t:tlllirt· L'.tlilJ .i .1g11'-lo 2021 .. ,-;, :1111H, l.1 

11111drl1r iuon dl' u1i.1 tl.~ 1.1 cnlert1v;1 .1p1 ,,l1.1d,1 llh!dt,1111,. \1·11L·rd11 

li\ l· ¡ JC.E I LS/lOLO. ,n1t,·i1.111d11 ., su v1:z, l.1 nn1111i:;1nr·111 dt! las 1111-.;ni , 1:-- ,1 1,,.., 

mit•rnl;rn._ del Serv1u11 l 'rrtl,:~11111;11 EIL'ct<,r,11 N:1t11111:rl del lnstitul11 Eknnr.il de 

t.o:1h11tl,1. 

XXI l. 

XXIII 

1:1 d1 .1 prnllL'l'o ( t<•) ll1' 111, ,hrc de dns mtl ,1 ,111 1 (llllU). se p11bii1 ·<1 ,•n 1~1 

!',·, ¡,',d11 .-1 l tilci:tl d1•I <., ,!ir, · , , ,l,'.l l-:-;1,1do. L'rll r • ,:· ··,¡•,.el 1 >t•rre111 7,¡ l p,;:- ,.¡ qut· 

,, .• ·,·i1 ,:·n .,roI1 d1\·1•r,; 1:. di'' 1• -, 1, i nrw::-, dl!I l '.,,i!rgn i:l1·L t.ir,il p ,1r,1 l'I l·.•,;,1,i1, d,.-

1·0 .!11111.1 dt• Z.rr,1goz.1 

El diez { 10) de dic11•1nlm· d1• d,1s 111il wrnte (~1)211) . I;, l)irecció11 E11Yi:t1va del 

St·rv1r11> Prolcs1n11;1I El<-r111 r.1· N.1Linn:tl d1•l ln::-,11111t11 N;1(io11al Elt·rtnr.d. ,1 t r.iv(:s 

dPI ll!tno No INEil>ESl'l·:N / nr,S/lOLO, ,·or1111 1111·ú al Instituto l-:l,'i'lnl'.:11 de 
\ 

C11.tllllil ,1 que. la )11nL.11;v1h•r,,I ht•1 utiv¿1 del l11s11111l1J \aciunal El<:c1orí.d, .i¡,h,tici. 
l,1 m11d1f1c.1nón de l :1 nw1., , 1tlt n1v.1 '1 p.1r.i l.1 1-:v.tl I tt 1t'ln «Id lk-;ern¡wri 11 d1• lu!-. ,. 
\' 111-. ~, ,cmbrns del Sc 0 1'\'ll 111 l'r,ileSt()Jl;II 1-:ll•f'l\ll ;il \l,ll'IOll;il del SISlt'nl ,1 dt· lr1~'\ 
. ' 



s:,i::,._-..=:a::==11 Al t,;m::s::::r-n,;;e:::::m rh )ljf 

\ '\IV 

\ '\\'I 1 

\XVI 11. 

\ \1\ 

l.,s llll'-111,íS .1 1,,-.; 1111L'1 nl>1 1P, .Id ,;, ·1Y!c ,,, l'rr,11•,1 : , · 1 !: 

l11-;11t1J11, El1•,·¡11r. il d, · U,,il111 tl,1 

En h-1"11.1: 11· 1111.1 f <1 1"¡ dv d!r,,·1;1h1 , . d,· d11•. ::111 \'•'! : ·, 

11\llllt ' ,(I lí .1:/ 1't,j lt, 1/:2(1¿'.ll, ,. l ( :,,11•;1• ·,· 1;1•111•r.,: ,· 

t:u,d,u. , 111,11·,11111 1 ! Jllll"\" .. e, •1 , d, · l.1 1 11::i; · ,, 

FI p ;1:,;.1th> 11t'l111 (ll~i) d~ ( ' l)\ '; 11 d,· ti11,; 11 ,il \ ' t'l!ll!t!i 1 

(111111-.,111'1 ,kl '-i, · 1\'IC111 l 1 r1 1IL''-l•'l1.tl ¡:¡, ., 1,, ;,11 d1·I Ir, 

': 111• .! 1 : rlll' .1\ t.t•rc!1, 

,i .:11t,, l· tl'l {il¡ 1i dt' 

.. l 1 ,·1: r, tJ11111n , :,· l,1 

l : , 1"i1H ti d, · (.t•.1li1:1! , 1, 

S(• lfl1n1, 1•1 ,1,·u<"rd,, de q11~· ., p.1rtir ill ,.,,. d1, ,·1 ,.• 11! 1n ,\11 irJ11iu \1i\·,1 

1-:spi11P·1.1. ,,. d,·,; , ·m1w11,ir.1 l 1111111 l'rt·,.;id,·111 , • ,k l., 1, :,, , : · 1 .. 1111,!1·-:1. 

1:1 cl1,.·, 1·1 · 1•, 11 t,I .!,· .iilril de d11:- 111 1. \ ,·11111111111 ( ~·(>.'. : · 

l'I 1:1 111~, ·1(1 c;, , 11,·r; d d1•I ln -:;1,u111 i\.H 11111:il l: l, ·1 :1 
11\!l ·:¡i:c; :<-:-.¡1/11.•1. ,1 11-.1v1•, il,·I c11.d .,:1111h·, ,· 11 11, 

l.u d. 1 1':l.,.!1 1, \ 111· l \'c•l t Fi;•,llt l 11,I L."11111 .,. 1 , 11111, 1·, . , . . I• 

Fl1:1·1111.il , :, 1.11 .1!111 l.1. n11d11 ·n.i .. 1,r,,k,¡.1 ,!,· i,•\' ,·! ,1 

cl11S ll'il ~-, :11illill1 l ( _¿()¿ 1 ) . 

i-:,1 ,, -,·11.1,•,•;1111,11 1111 (:nq dl' .1:H 11 ¡j¡• "º" 1· 1!1 ,·,·i111111 ·, ,, 

cit.-1 ln ,;,111111 1:1i-,·1ur;1l lk t:,,,111ui!, 1. ,·:ni :,.·, ,·I . 11, 

1 tl,1 1 l\ ,, ., ! 1 11i1 1d1I i.:-;1r iú1; L'r : !., II IIL"!-!r,11 :r ,n de 

t'Alf,1111-ll ! , ,1.1 . ,·I (111lSl'jt> (,, 'll' '".d d,·' l :1•, ; 1 :11!1 \ 

, 1,·111·:d,, l :\l ',1 1.1: J1il1 1/:10¿1 1·1. ,, ,· • ..,.¡, .1.·"·d 1p1,,', 

, · , ·, 11111 , ·~t r.111rd1 1.1ri.1. 

,·: 1:1i;1"i t' I 1\1 lfl•rd11 

!., •~lH,lj!ll H "lt )ll d1• l.1 

1, ·, l , 1 • 11 1 ¡ 1 •! ! : ¡ •; 11 l ¡!ir 1 

1 : ·. r : / U ; / ! J,J / -~ O .! l . 

·•• •lll , \ ' C1 1t1!lli;S :11'1 

! '.I 1_'. ! ). l'll :;1" · 101: 

I' ¡,., ;, 11 .ti ,·:: 1:i .:1 ,·] 

d , · l.1 «"111:-..i·¡c·r,1 1:l1•c t,1r,1I. l.t tll·1,1 1:,,1v1, 11 .... 111, \'ti· , ,. , ¡, 111 l· l, ·c'!1 1r;tl_ !l,;t 

ll,ll! t,·1 l,, 11!r1~11t·1. Fuc lllt'S., 11:11" 111il·;:r ,nt•·:- ,lt·l 11;.1-. .: · ,i • i . ,11 .. dt· ,i,r1•c nnn 111·! 

111g.1111•.111111 •, t1,l1,., ,.,,L,11 d, 1 i.~l .1d11 rl- 1.,-.111,111.1 ,:, / , , ,:.-, .¡ 1,,· ·~1·-., 1·11,d : l"r,in 

prnll•<;:,1 el ,· l.,·\, ll lc ;L'h,1 t r •·S r:i¡ dt· f11>'."l l ' li llir, · el,· ,:, , , 1 ·:, llli,t!l)O un~~}). 

Ln 1c-l"i1 1 1 ,11,·,· ( 1 1 '¡ de nu,•1L·111 iir, d1 · d1 h 1:1111,· 111 11:1 1 

,lt-1 ! !l· IJ1 11:11 l·l , ·1 '"r.il d1 · 1·1, . d111111 . ,·111111" ,·I 

' \ 
: l 1•11., 11\St:¡11 (> ·ll: r.d 

' ,,., I! t', U,/ l l11¡ ,'.ll,'. I . · 



n·l,ll ivo a l.1 1110d ifk;1n,·,11 r1 l. 1 i 111t:_¡~r.1t·it ,11 d 1 • l,1.s C:111111, 111111 ·, y (nm 1t l'S 1k 1 

rn.l\irno ()rg.11h> dl' [)1n-rr11'i11 dl' 1'St1' 01 g.1111.-;11111 1:11•1 t11r~1I. 

'.\X\ El tn•s ¡tUJ d1• :1J1>n,r,1 cl1• dn:-. 1n1! vc·in11d1·,, (20~l). l.1 l)1n:ctur.i dl' 

l'rnf1•s11111.ili1..1t"11·,11 11L- !,, ll111.•1x11'i11 l·.1,:t"11t1v., d,·1 :...1·1v1r11, l'n1!1·s11111.1i El<:1 tnr,tl 

'.,1111111.ll dl'I ln•;tll 11t11 N,11 ttin.d 1-:1,,, 1111 ti 11wd 1.1111t: 1· t.1(11·10 N,i 

l'\l:jlll•:s1 1F8/l>i'IW..' 1)/..'íl~L. llllllflllll ,1 l.1 1'nn">1''<'1":I l'11·s1d1 m:1 dc-1 lnSilllli•) 

l·.IL•rtoral dt: C,,,1h111l.1, Mt1;1. (,;1hrwl,1 r-.1.11í.1 lk l 1·ún F,11i.,, que. l,1 ll1ren:1,·H1 

1-:jccut 1v,1 1lt- l Sl'rviriu PrnlL-sion.11 t-: t.•nnr.11. ron1 l11vo cun !11, 1 r;dJ,IJ•)'- p;ir.1 l.1 

cla!H1rJr1ó11 dl'I n1e1,1111en Gcncr.tl de lü:s11 t1ados ,\1111;dcs de l., 1-:v.1lu,1rión del 

llcscm¡H'r'lll del ¡ierso11c1l del Scrvirio ,tthcnto .1 t!SlL' Org:1111s1110 Público l.rn ,11. 

soltcit ¡111do q11L'. se rC'c1lir1·n l;1s gl'st1111H:s q ue n,rn·s¡HHHl,111 .1 victo de.' lJlh' el 

Dict.1men (;1•ner.1I de l{esul1:uios. prcvio < 01H11·11111t·111,1 dt• l.1 Comisiún d1· 

"iegu11nie11111 .il Scrviuo . ._, ... :;01111.:t 1dtl p .1r 1 -;u ,1prnli.11 11·111 .11111' et Con<.l'Jo 

C1.:111~r.ll d1• t•su· l11,t1tlllt1, ,1111:1,; 1.1rrl.i r t·I ,·1·11111n1 hu t ~ti) ,k khrc·rn d1•I lffL':;,·1111• 

.liio 

f'11r lu ;1111crior, t',ll' Cn11Sc¡ll Cl'nt·ral pron:dc .e I L·,11lv1·r ru11 b:1se t·n los s1gutL'lllt!S· 

C O N S I U t-: H ,\ N D O S 

PHIMEHO. ()IJ t.' dt• cn11fo1 nrnl:111 co11 lns .1rticulc1~ .!.7. 11t11111•r;1I :,. 1k l,1 C, H1st 1t11c11'in 

}'oli11r:1 lkl l·.st¡11l11 d1· (u.ilt11il.1 dl' i',1r.1gu1.1. l.1 111~;11111 . .1111111 ele· l.is ~IL'u 1nllt.'', 

¡1khi..,ri1u, y relc ·1 t'lulo•i. , • ._ una lunci1'i11 (·,t.11.il t.·nn;1m·11d.id.i ,1 1111 l lrg.111is11111 Puh!it·,i 

1 P!".d l:l1•<.:lor,11 dc111,rn1n.1do lnst1111t1> l·'.k1·u11:tl d,· l oahull.1 d111:1d11 ck personal1d,111 

1uridiG1 y p;11n111ll1l111 pr11p11h, en u1y,111111·~1 .ll ¡,·,11p:1111up.i11 los l'.1111du!- l'viít1cos y 111:, 

l 11dad;1n,1s. l)i, 11.i 1t:nt:1ón e,t.11.1! •i•' f"I/!•-· pn1 ,¡1-; pn11npll• <: d1• •·l.'rteza, lt:g,tl111,HI. 

1111h·pt.'ndc111.: 1.1. 111q1,1rt"1.tl1d.1d. 111:1'1: im.1 11 .1lil11 cd.,d v ,il•¡ctl':1d.1d 

SECUNDO. Qw• 1·1 .irtículn 1111. lr.irc 1e·in I\'. 1H1s,i r) m11n1•r.d 

'11l1t1t.1 de h1, ¡·.,¡,11f11s llnalo" i\k\lt..11111:- ,•n ri·l.11·11•11 11111 lo ,·s1:1hkl'.1dn p,ir lo, 

.11 tkulos •)(), 1111mv1.il l. di: l.> l.ey Cc11c:r.d dt.: ln!,l1t11111>1ws \' l'rnr.C'tlim1entos l:lcrll~::11(''> 

v t.7, nu11H:ral S. d,• l.1 t:1inst1tuc:ió11 l.11t-.il. ,,q,11,lt'n: n qt11• c·I C:onsej,) Cl·neral ser:i 1· 1 

,·11 g;1 no s u pcrior th· d I rccc.:1ón de los ( lrg¡1111s1110:-. l't1bltc11s l.oc;1 les Electorales. y s / 

111tcgr.,d por un 1·1111,1·¡e ro pres1dl'nlt' y :seis 1 <11 1st.'J<'roc:; l'lertor;1ks 



.-. 

l'n111•1) 11111,•1110~ l·lt'c 111r,d,·~ 11 ,•,·1.,'<,t ,1li l ,·11· q1:,· ¡;. 11.• ,_.¡ tk'-1" " 

l'I 111:..1!,l!I" ;-..!,1c 11! 1: 1:J, 11 ,r il \ l,1•, t l: i.:.1!,1·.111,1·. l'c::i!, ::, 1, 

1 lJ~ · p,, 1lc S11 1 \ '1tit1ií'•~ !l .~tl1I,,.,,, t'il ,,1•, lli! 1 ,llh\'\ 1 p·, ! 0
l \t 1 , \ l1 

\,•1T1t'1t1 l'rol1":1111 d ¡·¡ ,., 1,11 1! .'J :11·1111:. 1, c¡111 · •.,· 11. · ·:11 . , ;1, 1;· , 

.1p11?, · b ,· ,·! 1:,111 :.1·J11 1 ,e 11,·1.d .\•,:n;i-,11!1 1, ,;.,· j,,, ,1111, :i:,, · .. ·1: l!.1 ': 

l·kt :,P ,.! '\ , ¡c ·11,11 ·I ¡,•,.c:r.1,:.,, ,·.~:,·1n.1 :,, u ,(1 f' 1,.,1, : Ir -1:1•.:•1 • 

1.ip.1n1.1, i1'i11 ¡i111 i 1 ',l()l! . 11 1/ .. !t :1·,11. ¡t llllllllt"lc·,11. l'\',tll1, lt ' ll lli, f 

dl'>f 1pli11.1. ,ISI \Ull.fl ,·I 1 ,¡¡,if,•1•,1 1 ~:•'!ll'!',il de• 111 ... t'.lr¡:,1:; y Jlll1·<:11·, ¡'• 

11'.•n111·.,_ 1: ln>t 1t,?t11 r,•:~1d.ir ·1 L1 , 11·µ .1111i'.;1 ,.111n v i1:1111,1;1.,!'1 1, 

l' j t 'l tl':·. 1 SI i : 1•, ·:1,,I ! 1 i f,1 .... i1lti ll' 1·11·111·,. 1 i.i 11•1·1.•11.1 d1 1 

tffg:11111.. 111 i'11 1, l11111·1n11.11111t ·11l11 ·: l,1,1pill,111•·111 1k lt1·. 1111•¡,1 11!•-1·.1 

tll\lt ,1 lllÍc'll )rt 

illlllh"I .il 1 :1i1 1: .11 ,·1 ,:, ; 1 11d !.!_t• 

,1', 1·gl1 .11 el dt",1·11:¡• ••n, 1 pr,d,··,1 1111, d d,· l .i:, d('ll\':.l.,dc•·, ,k: 
1:P,illd, 1 t•I lt!íl l ,,l,' ll!IJ•' ,;,,¡e·! '•'I \ i, ·¡ n 111 ,,¡·, •; 1p1 1.1, i 1·, (e, , ,1 

1•-;1 ilil ,·( 1dn 1·11 1 1 t.,:.1¡ :!lr• i,, ...,,,rv11111 1'1 ,1l, ",' 111 •. 1i 1-1,••. ln:·.1; · 

1.i 11 ,¡ I' ~ .•• :--1 • J \ !, I• \ 

1 1 111,.•, ·•• 

·, 1" l lJll 

• ,,;l¡::,t 

l :'. · 111 ·., ·l 

di· 11:- .tln11111·, d, , 11 ,·1111 .1 ,:.·11v,1d,1, d,· l.1 1'\·, 1111,, .. 1111 , 11 :11.1' ,:, 1 il,··,·11q11 :1fl ~! 1110· 

r 1 ... ,i11 . 1d, , .., d1· l.1 1'\ . 111 1,11·1,·,11 ,:,•! dl'sv11,¡w1i111•11 1111.1 i1 , •1-. p1 ·1.·11,· ,:.• ,l,,-; , ·11 i, , it'1.1n11\J.,,~ 

.. ,111:il,• 111•. ::;cgu11 !1, , .. ,.1.1 11,·, •d11 1·11 1 ~I,· l. --t.1i11i , ,1•,1 e 1>ili• l.1 .. !1¡, .," ,, , n ,I,· l 
,• 

' 



====:=::s:7....XC:S:•C::SSFi::1::1 =i:11==::;i¡¡¡;-1cc1=z::i¡c;;::ia 

Sl~PTIMO. (.)ut· t·I Mi !L'LJ io '1 S:, dl'i Est,li11tn. :,1•íi 1'.1 q111· l.1 1' \'.th1:1c:ii'111 d 1•l d{·-..1·111pl'ño l'S 

el 1n~:1r1111ien10 111ed1.111tt• el ru:il ,e v.il rn·.1 l"u.1!n.111v.1 ~· l 11,111111,1uv.1111, •nil'. C'l1 qué 

111t·d1d,1 I;,._ n l11s 1111<·111hros dl'I Sel'\'1ne1 pn111·11 ,·n pi ,'tr t1c.1 l11s u>IWt rn1wn 1os y 

r1trnpL'lc1K1:1s inht•ri·1111':-. ,l su t.irgn o ¡)Ul'Sln ,·11 1·1 l lllllpl1mk nl 1) d e sus lu11c1011cs. ~u 

p1op11<:11.i c'S g1·111~1.ll" l'l1°llh.'ll lt1S oh11.•11v11s p ;11 :1 1111.·¡or:11 ¡•I rl'11di11111·11ln pt·rsonal. 

1 n11tnh11 1 .1 l.1d1:fsn111,\11 e!,• 1•s1r;lll'g1as de: 1,1r1.tl, cim11•11iu dd Sl'l'\'1!'111 ,1sí e ,111111 p:1r,1 

1w111r 1·1 1·11·n:1no dt: l.1 pl.111e.1rit'>11 1nsl1t11nn11.1I. l..t -.·, .1lu.1nú11 del d1•s1·1n¡w1·1,, deher:1 

t.:cr1t• r.1r 111sum11..; par,1 l.1 proft:s1011,1l1z,1c1on dt• l.,~.~ lns nttl'mhros cft·I Ser v 11,1 

OCT:\\10. !_llll· l'I art1,:1tlo •lS7 dl'I Es t:1 11110. t•st ,1bi1·n• qu e l.1 c v.1l11.1uón 1kl di::-c:m peno 

111du1r.i l.1 Vl'nf1caci(111 tlL•I curnpl1miento cll' ll ll'tils 111d1v1d11:ilcs y. en su c.iso uilcctivas, 

\.HII 11Hi11·.ul11rPS cit:- .1n iv1 d .1 des y/(1 rc,ult,Htus. ,isi rumo la v:d,,r;1l•,;,;1 dt• la~ 

cnm¡ll'tt·nc1;1s inhercnll'S ,1 l,is func1oncs lh·I e.irgo II puesto y de l11s prinnpios 

i n-;111 unn11:tlt·s. l.a L•vaht,1l'ic'i11 ,;¡• • 1 plic.1 r{l ,rnu ,tl 1nl't1l, · y se n ht end r;í u 11.1 c.11111r;1n1'1n 

t n :1 n 11:il p, ,11derad ;1. C:1d ,1 l rit·11111 se dclin I r,i , ·n I u 11t 11'tn d1• l.1 rcnnv,1 ric'111 d 1 ·l cungreso 

loc:tl 

NOVENO. t)uc· l'I ,1rt 1ntl11 .¡r;u ,kl 1-:s1~1t11\tl ,•..,1.il>l1 •((' (l lll' 1~, ( ;1l1l1(',1(°l\ll! 1111111111:1 

.1p1 llh,1 1,,11.1 p.1r,1 ;1nc:d1 1.ir l.1 c·v:d u:1c1()n dPI d,--.,·111¡w1H> ,lllu;1I Sl.!r,1 d1 si, t\.' en una 

,•...;1 ,1l.1 dt• Cl."r,, ;1 diez. l•:n r:1s11 tic ohte11cr un., 1.,1 :1111 ,1t 11·,11 .rnua l reprnh,llu: i.,. t·l ,'1rg.1110 

d,.· t·,il,H v d 1:l1!rminar:·1 l.1s .1Lnn 11 es de n1e¡orJ q11, · 1, •111ir.i n c:1dc1e:r 1k ,1hltg,11orus. De 

no co111pl1•l é1r s;Hislactori.1111l'llll' dich;1s ;1rrio11t"S l.1 11 1·1 m1<'mhr11 Jl'I S, rv1c10 ser.'! 

sr·p:ir,11ln ,!t-1 011 1.E. en c;1 <;n de ol>tcncr un.1 r,il1 i"1l·. 1i:1,111 1r1,11111.il pnndt·rc11 l.11111e1111r ;1 

s1,·il' 1• t r, . .., 1·.tlli1C~ci11111!" ,11111.ilt-s rcproh:1tor1.1.s d, !ll ra1 tlt-1 pc nodn cnmprt' n.l1dt1 en dos 

1 1.-l,1s: 11,i;w;ill''i consp'-·uti, <>->. Ll 1, 1·1 m11!mhrn 1!1'1 '•'1Y1no -;cr.í .sq1.ir.1do d,: l t lPI.E 

I>1-:n \10. 1 l w l'I .11 t1n11i1 .¡ -;" 1h·I F•;1;11u111, l",L1h!, ,, .. :: · lt1., rl'sul1ad11s de l.i , -_·.,¡u,1r 

dc·I d,·<..1•n1p1•1w ti, · Lis:: !u~. 1111t·111liri,s del SL'n-: , .1 q 1w 1 .111lill1'11 dl'I , i~iL•ni:, ,¡,. i.,:-. Ul'I.E 

.11 dl'l l11s111u 10 y v1< l "V1'r:,.1. :,,. n ·ronnc1·r.111 t'll 1, •rm1 11os ele I< • l~SL1 hh.•rido L'll l:1 

11 ,, ,-,11;1 11, .1 .1p lic;1ble Quierw.s h.1y,111 sido i:v:1!11.ido" ,·n s11 desempeño 1wd !';1 1 solicitar, 

dl· 111.1 1H' r.1 ,1p11rt11n.1 y pn r cSl rno. 1~1 rL•vis1ún de los 1 ,:sult;1dns de cad:i ev,il11.11 11·,11 .inual/ 

:,n 1 ,. d in g,111" de cnlan,. 1.., r,d ol u ,u:i ,-.,, lri,11111,,I poud er,ul., no será nhwt" d,• rc~{11t 

Dt·:CIMO l'HIMEHO. C)uc el ,1rtic 11lu 4(,0 úel E"t.1 11110. 1•st.1blecc que el per,;on,1! d ¿/2,1 
i ' 

l<,1111.11\d111 í111s1 r.1t1v;1 u ,·s ignado 1·onw e ne.ir g;Hl111·1111 11 , Plaza d e l S1•rv1cit1 t' '-t ,11·.1 'ill jl't<~ 

1 1 1 1 '·, __ ., ., 1•v;1 11 11 lt)ll t'Cl lTl ''ijl\1111 lt' llll' .1 ( ;1r~t> () pue•:111111,, ,11 upe. · . . 
1 
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lks,•11111,•rlt> d, l.1, \ !n, ;\'l1t·111li1 •,.., d, 1 '.,•r·. o110 1'1 "''"" , . , 'll:",i! \ 1,· ,1!l , 11 ,¡, 

S 1,IL'lll,l cl1· 11.-. 1lri..:,;111 ::111, 1s l'úhl i , 1h l.rn·.ll,..., i·lvr. 1111 .. :,•, ( 11' .:1 ,· nt<1.,), ,, 11.1i ,1 q;1. 

t'·,t1><; t 1L 'll'II p,1r 111 111 t,; n ¡:1d,1r l.111p, ·1-.11 1t·, • d,· ·., 1' \ .111 .. ,11,·"1 , 1 , ,· . 111i:1"'!11 d,· l.i,-. 1o ,, 

1111L•:11i>: , 1 -. ,L 1 \,•r\·11 •; d,·1 fH•' " "". ;, ¡1,· ,,, ll , 1, tJ! i • • 11 '!!,, 1, ,1 · , , t , ,., ,, ., ,.,ri 1 11 ¡ 1111 , · t 1 

1111;1 11~·r·,¡i11 11\',1 .1:: i.tl , ,¡¡1w d1 , ,, 111 111.111 · 1,ll, ... !'.1 i ¡ ;, 

ili•lt r111111111 l,1,; 1 nt,: : 11,:, ., .1pl1, . 1! q1:i, 11,•; ; ¡i:,,·r!1·11 :1111}:: 

. 111i1,un,,11t ·s. qt11L·1 : t·, ,1111 l,1:, v '"' ;:i:i·111hr,,, 1i,·I ,, . 

r1•,pc111:-,1:lil1d.Hk,. :n, p1,1t1·d111 •: ·1 1,, .. ·: 1, ,- :.11 ior 1•, lt, , 1. , , , -

1 , ·v.,J ,J~:,:, , . , \ . , .... 

1 ... . 

co 11 w :-.1:, pnndl'r,H:1,,111.-~. p.1r1 \',1 ,11:.1: ti, 111 .11H•r,111ii¡,•i:\ ,! , : · • . ,,,,·11t1: ,, 111q1,1:11, • ,.¡ 

dc.•selllj'L'll' ' d,· fonn.1 .1:w.il \' t rJ,11: 11.tl 

l>,.:CIMO T EIH:EHO. ():11• ... , .u¡ i11:1 1 : l ,!( · 111:, l 1J1t·.t1!J!l'll l !1'.: ' • 

dr:<;1•111p,·11, , 111•111· ¡111! •1'1¡1·ln :,.:1·!1• 1.,1 ,·!1·¡111· 111 n• nh!('ill ,, .. 

!', 1rt : il<·1111 11 ,•111n d,·1 ',,-rv11·io_ .1·-: , ,,r:;,, :1.1r.1 r11Jt• · i: , ·I 

lllSlilll t 1,111.d. 

11f.:c1Mo etJ,H-rro. 1,tt11• l'i .i1u, :: !,, ,·, .!,· !1 , , , t.11 1,·.1:11 •• • 

l.111c:111111•111ns ..,.,1, .1p!1<.d1lt";. ,·:1 :.il .,i1.l.;d ,h- ,·v;iil:.id.,· , , 

; qtll' l,1 l'\ .d,1.1L "q ; .! ,·1 

l l ,1 1;1 \·,tic •I ;1,•11 •I ' t !, •! 

d11r;11111· l'i ¡w11ndn .1 ,·v.du,11 11• : ! 1 1, t:1 111 , , 11.,, 1 .ll")!'• •. , 

cll1d:1d de· ,·v.1111.,d,,r,··,,,. l:1, ,11n,,:·,1 .. 111, .. : y ti p , ·1,l111.1' d, 

pi:1<;1111;11 1kl Lll'I 1: y d,·1 111:-.lll lllP ,¡JJ• 1•-11·11, 1p1• ( 11 l., 1•'.' . 1 

\' l ,.il,·1St·n11Jo . . ,• : l, 

l lECIMO (}lll~To 1,1 , : ,· t•l .ir:1~·• 

¡111 ;1-,, l.i 1,,1 111\.,,! t:, .. 1 e 11 !,!.11H, -.,¡ 

' 1 '1.1 y 1:, 1 111;.J 1: 1 ¡ , 

"" .lc·b1•1.1 .. 1, ,! 

1¡1i't1h.1r, l ll11 ¡ , 1". 

11 .. n1n11•1:'.11 ,i,· I •·, 

\ 

n1=:c1MO SEXTO. 1/lll' t·l . lllÍClllll l ! 'lli•f·.11 d) d, · 111:-. l.t111', ll1ll1':,i :•. ,·,t. thkc,·. t ' lll r,· ()' 1 

c ut·st101lt'S, l.t l.1nil1,1,l de• l.1 (, 1 n11 , 1 <''i ,¡, \1'1'illlll!1'1tl11 11 '·· ·• i• :P d1 IP:. Ol'l.1-', 

1 : • ,, t • r 11 ¡ ·,.•111 , . 



DtCIMO SÉPTIMO. !)uc. l'I .111íuil11 l .~ de In:- l.i1w,1111it·11111-; pn:vé q11t: p,11 .i l.1 

t•v.1lt1.1no11 .111ual dt•I dc~c111¡H.'11n '>l' ,·alor.ir:1 d I u111pliin1t•111n I u.1l11,\l1v11 .v cu.inllt,ll1vt1. 

1,11110 1i1d11.1du.il n11111, 111ll'nn·o . dt• l.,s 111eL,1s ;1sig11adc1!- ., l.1., y 111~ 1 v,d11;1dn~ ,1s1 cn1n11 

d<' l,1-.; 1on1p<' l1'nn.1:-. .1snn.1cl.1s ,1 l:1~ l1111l"in1ws. lns pnnc1p11 1~ y \·.il,1rl'S 11,.,11111c1!ln;il(•.,; 

1'.11 ,1 1,dt·~ ,·l<-cw•; l.1 i'\ ,il11,ir111n dt•I d,,-;1·m11L·n11 --~ .d1111 ,. ·:, p i, p11ndc- r.1n1,·nw11k .1 l,1 

pl,111« •.1 ( ;(11 1 111-. i 11111 11111 .il . . 11 c.11 :ll,1g1 , dvl SL· , \ l ,u y .i 1 , n, 11 ,11.1: 1\·. , ,1plll .1hk . 

1)1~( 1 M O OCT /\ VO. ()111· t•I ,1 rt wu lo l •1 n t' lo-; l.1 r1l.',1111i 1:n lu'. ,,, ,1,11. 1 q Ul' para l.i ev.11 u ,ll H·,11 

tlt ·I d1:~c•111Jll'tio !-1 t 1111,Hilor.ir;'111 los l,1oorL'S siguicnlcs: 

a) M1•1,1s l11d1,·id11.1h",. V;tl or;1r:1 el dc·sempcñn d,· l.1 o l'I l'V,il11ado l'II el 

c:11111phrnH'11t11 cli• l;is met.i<; mclividu;iles ;1sigm1d a .... , ,11 e.irgo o puesto; 

I>) Me1.1s Cnll'c 11v:1-;. \l;ilor.ir:1 el d1:~1·m¡w110 de• un l'qt11po de tr:1h.qo 1·11 l'I 

c11mplir111e1110 de• inet.rs colt•1 tn·,1s o,yo result:idn d,·lw cont rihuir dirccL;1111l·nt1• 

!'tlll lo d1,¡11w,10 t:11 la pl:111ct1rió11111s11lut 1on,il: y 

r) CornpL'lL'11ri .1•;. V:ilor:ir;'1 lil'> h,1hilidades. -il'tll udt'" \ \ .dore-.; med 1:m1e 111s 

comp11rt.1111H·11t11s y /o rrr tenns de dt·sc1npe110 oh .. 1•n,Ht.1 ... t'I\ bs y los t·v.1lu;1dns 

( n ,::-11ks•·nqh·r·111 dt: sus ft1t1(111ne:-.. p;1r;1 lugr.ir l,,s t t": 1i li.1d11s ..::;pcr,1du, . 

DÍ~CIMO NOVENO. l,l111• l' I ~1 rt íntl,1 W dt• los l.11w;111111 11 1, 1..;, 1•st.1hh•c1• l~t:-. 111L'l ,.., 

111diviclu,1I L•-; _\· ltilL·t ll\',tS SI.! 111l1·gr;1r.'i11 por los i11dic.1d11r1·, tl1• 1·lt t" ,1c1.1 y en su r.1s11, el,• 

cf111t·11u ,1, t¡ l•i.' q ,n 111L·cl1d:1s cu;mt1ut1\ ,1:-. que proporc11 111,r:· ip 1nt1ir111.1nún stilnt· :,1 1 

nm1pli111ll':ll11. 1 " ' r,·:,u lt.idos :-.e 1:.dc11!.1r;·111 de cnnf Prm 1.l.1d r , 111 111 nr1·vi<;it1 1'11 lns 

1.111(', 11111 ('fl I t':. 

Vlf.ÉSIMO. lJ,11· t·I .1rt it 11111 ·¡ 1 de• 111, l.11w,111111·11tus, pn"\'• e¡.;,· , 11ndH ,1d11r de Eti, :in ., 

1,,m I v.dor1:s de 1 1':'" ,1 11< lw puntos t 1111 l r,•-.; dt:1 im.,ks y 11111 1, · l' ! :_! 1·:1d,1 de <.:umpl11 •111·111" 

dt· 1111 :1 llll'U .1 ¡1 .11 :11 tk 1111 t ut:11!1111· ljlll: t"o111p;1r:1 t·I fll ','t' I .1 1
, .1111..1do contr.i c.-1 111\ ,·I 

v,¡wr:1d1 ,. 

• El Nivel 1\k,111"1.,ido (N1\) r ,•prt·s1·111;1 1·1 r..:sull;Hl1) lqgr.id11 p11 r la D t·I L'v.d11,1 o. ( 

el L'qu1po ,¡,. tr;rb.qo. segl111 1 tHT1•spo nd ,1, un.1 v1.·1 que se han cu111pli~1 l:1s 

:;(('l•llll'S cl,·11111d.1o.; p ,1r,1 ..J lngro ele llll,I llll'l,l 1.·n ('S jh'(ÍÍl(O l'll el ll(>h)pz 

progr.1111, rr !, > 



i==: .. -~ .!.::::r=-~C":1 ·- 11 ti 11t #XC l!lt 

• 1:1 NI\ c·l 1 ,¡lt'r.1,i,, p,1 -: 1 <"; d ,• 11;11tit1 p,<1!.11;1,.1.1111: '':·'' 

11111!,111• .. 1 ~ r,·i111",1•1 11.1 1•1 lt",tii!,11:" 1·1¡1¡.;11n .i.r, ,, 

l'\,tll',11!,, (1 ,·! 1·,¡1:1,•• d ,· l l',lll,i 11' , ,. ''.'1 1 , ·. 1 il (1 l•' 

VILl':S l /\10 PIUMI.HO. t,>11,· 1•1 ,1r1iru l11 .L.:,¡,. 111· 1.,::1· 11:1:i-!',,1 

t!! 1·;11 ll IH 1.1 l ... (111.t 111,·d111.1 t ll.ll!lll,1\1'.',I 1:lll' ' .• ,!11; , 1 l'I 1:\ 1 

, n,,·1 111.-. dl' t':lt .1, 1.1 1 p.,,·111 1:1· p.1r:1n11•,; ,,,,, :•·•1,, ,,¡, 1 • 1 . •. , 

1, t 11r::1,s y/,i t1'·1·11 1co~. •.•:trt· 1,,r,1s 

lh' :., 1:1,•1.1 :111Í1\'ldll.d 

'I ... , t;II•' .¡ 1111l11'.1il1•! 

, . 11;1!m1.~·:1,i: ,IL· 1,, .. 

, : • 1 • I' • : '··, ( 1, , : l l 
1 e· 

1-:11 1·1 1·;1~n cl 1· 11 11·1. 1~ q1 w r,·11,·r. 111 ;1pl.1zP:,111 r11,·r111·, d,· 1 t::?1:• • .,, :1111 t·-.:t.d1:1·nd,,s L'l1 

!., 1111 rm:iti,-.1 , 1pl1 c.ii1lt-. 1·,i1,., d <· h l'r:·111 l11rlll:1 :- p.11 i,· t!,·l .; ,,:,. •1:.1: 1• :11·.11·1 .1 y 11-1 sc·1.'1 

1111·-ibk pl.1ntt·. 11 lll:-. 1•111•! clr. , ·11<·1L'llL'Í,1, y,1 qt11• 1111 l"'111::!1"l ,¡, ·, :1 di--:1111!.i:. 111v1.•l1·, d1• 

l lll!!pil1llll'l'l11 1·111 '\lt • 1,,1. \' .Ít ' ',L!( n1•r'1;· .11 lll, 1! 1\11 .1:1 1·11 1, · '··' :•,.,t,· '1, 1!1•[11111 1 l'llt'I l•I', 

,l,•t'f1l'1r•11C1.1 p .lld 1•li·1nl'!l lt1·: 1d111r111,dc•,.1,.,, •i.,:1!1·,11i,,,., l 1 , ,;;, 1:1\,, 

1,1 1•1d1t·,1dor dL' r·li111•n 1·1,111,·:;1• 11 11 ,·,ilnr r!1 ,:p-, :1,::1i11, 1 ·:!, 

,·1111 •·<.11· ind 11 .1d11r. c-1 d, l':•1 .11: 1 11·ntl r :1 :H; ,·.,111• .!,· d,,. , 1 

•• 1 i.t 

., ' .. ' • • ' 1 
l ! i.l 1 .i ¡!l,1',l t'!Clll e!,• .i 

\ ' 11,t-:SIMO SEGIJN IH ) 1,i11, · 1·1 .1r 1i,·uli1 ; , e·,· 1,,., l 11·,· s:·, ·,,. , •.1 1l>l1·1 ·1· i¡11,· !.1 

¡1,111il,· r.1 n1·1111h •I 111dw. 1tl 111 tl,• d11:i1 •1 11í ;11·-..I.! 11111 , 11!,1,1 11'1"; :11\ ··,, • ,;,1•· , ,. 111111':,1r;111 ,·11 

,.¡ ·-:/ 'l llt.'ll lt' l ll,ld l 11: 
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• 

l11d1r.1dnr 1'11t".1C1,1 = ( ni , ,·1 .1k,1111.1d,1 / 11!\'••i 1•,p1:1 ;1d,1J · H 

lnd1radn r el1c1d1u.1 = \1,11111 ,>llt,·n,d,, tk ,,, it rdn l 1111 l'I n1vt•I ,h• c111:1pl1111i,:111,1 

d1• lns LrÍIL' l"ll' 'i de ..-1 " I1:IH 1.1 

1·.1 v;1lu1 de !ns 111\'l'I ,•-; 1• .; p1 •r.1 d,1s 1T ,.,~ t n:,•n11S ,;,•r;'1· 

1\lt11 = ~ jllllllllS 

\h-di,, = 1 puntn 

H.qo = l) punl ttS 

lh' 1·sl<· 111odu, el nivel 1J1:h.in111 que pu<'dl' ,dc.1111 ,11 el i11d1G1dor de etk1e11c1.1 es dos. lo 

qut · •;um.1tlu con el nivel 111.1,111111 del 111d1culor 1•i1< 1ti ,1 qur t:'S oc:ho. ;1rro¡.1rí.1 1111.1 

1 ,tli1k.u 1011 l1n;il de I o 

l~n l'I r.1sn de l.15 m er,1s qui: 11t1 nwn11:n cnn l'I 111d11adt1r l'l1c1c11c1;1 , d 1ntl1c:ador elic.1n;1 

1,·11d1·.'1 v.rl ,1r del O. l 1:1r.1 rn lnil.i r l.1 t",dific.1rio111111.ll d1· l:1 1111.:t;t se 11t1l1z;1r:i la s1g11il'llll' 

1111 llllll.1 

l1ul r.1d11 r eftl ,l!"!cl;: [ 111,·,:I ; tlc.111 1 .• 11!11 / 11.\ • I ¡ ¡, I" 1d11)' J {J 

VICI.Sli\10 CIJ1\llTO. t)ll •' ,•I II ltlt,lt• {:; d,· º " l.111,.•:111111.:ntos. e:-.l<1hku: q11L l 1 

1 ddttdt l(
0lll del faetur ril' llll'l,1:- 111d1v1tiu.tl,·, ~1•;":1 l~ll.tl ;d p r1>tné1ho ,1rit111c;ll (() de l.1<: 

r.t11r11 ;11·1,111,-s ohtenid;1s 1'11 l.1, 1111'1 .t .S 1t1dl\ idu;ill':-. _¡.;1g11,1cl,t!> il l.1 () L' I l'V:1h1.1ci11 

v1c;1:S ll\10 QUINTO. l,~uc el ;1r1iculo .H, ,k lo!> l.111c•.111111• n1t1s, prevé que l;1 c~dilicauó,J 

dt.:I f.1 r l\1r lllt.'1,IS <:ok•c1iv:1~ ~1·1:'1 1g11:tl .d pt tll\11•d U ,11 lllllL:11(0 ele litS 1·.tlific.icin111-is 
,(\ 

11htcn1d:1s t'll bs 111e1;1s cnk1 1 iv,1s .1sign:1dao.; ., l.1 o 1•1 e\·,du.idn. , , 

,, :r:r 

',, 
"-



VIL ESI i\Hl Sl: :.:TO. 1¿111·, l .. :·1 iuil11 , : ,!,·l., .. l.111-· 11 11 ,.··11 , ,.., ; , · 

1. pr,·-, ,· :1· 111 ,-1,1.¡i.-,·1111·1:.1 :1.1t 1\·.i ii,•I ·:, ,, 11q1,•111• dt· ., · ,. 

1·,·. tl11 . 11 . 1:1 , in•, 1,n11¡11•i•",1l,I'• ,_,,111,,1•111· ,ti 111,; 1:11?1,, 1 \ 

,.-.d,11,1111·,11 d,· t'tlJi'!lc'h'l!I 1.I'- qu,· 1•,1.iiil, /.1.1 l.1 111·.~l'I·\-

1 ·1:1 1 lltl'°' ,l·t, ,,., .... , .. , t :1 ,1 ·~· 

11,1 11 ¡i, ·;,·11, ,., .• ·, 1<11 t1:.111.1 -, , 1111 11111, 1111 ('' d1· ¡ir,11, • 

VICl~~IMO \l· l'TIMO. 1_1 ¡¡ , - ,·1 .1rt1ntl,, <•! d,• l11s 1 ,•1,· 11·1 1•1 ,,, 

t'V , tl11,1111, •.• I,· ,., tl11.11.!l: ,·:1• 1c .1111e·1l\1' !,,:, 1·1 111 qu,ri.11• 111·11:11• , , 

. 1 !) n t 1. 1 d, , •· • 1 , • H 1.1 < 1 , m p l'l 1•111 1. 1 y 1 • 11 ('( :.! r, 1 d u de d 1 111 11 n 1 ; ,; L • • 1 , , : 

(s) 11 pt : 1 .. , ',,(,) d,·I '.'1 1·1 \ 11 JP .¡111! 1111q1,• 1 u11111 r 111,· :ti,. 11 d, •!'." ,1, 

d,·l 111 "·111d,, .h , • . . !I 1.11 u1:. 

\IICl~SIJ\\() O C l'1\\'0. l_l u,• ,.¡ .1 1 ti, · 1111• 11 d,· 111, l 111\•. 1;1 :11·1:1, 

d 1· 1111.1 , ,11P¡,..ti-1ll 1. 1 st· 11';:1,.-11 , · 1:i , ·111.111 : 1• ,:1 pro11wd ,, 1 ·,1• :1pl, · 

, 1 , 111p,1 ; 1 ,, · 111, nt.·~ y,' , 1 , ,· ,:,· , ;1,•, el, · ¡h ,;1 •111pL 1111 1 • .• ·! . ,,,,,. 

, ·11 1:ip1·t,·1 

T IUC.l·. \1 \ 1( ) l'l<l l\1EIHl 1,lt: ,_• ,·i 1' 1 1 •• 111 : ~; ,I,· ·, •. 

.q,l1c .1 111. , '" l.1 1 \ ,tlli.11 1111: .i11u.t1 t11·l dt'SL' 111lh' I ,, 1 \ I' 

fin.ti 1'· ' ' : .,,., : Ir.., 111:, 111i>r11:; ,li:I ,, I'\ t, 10 ~ L· 111l,·¡:1 ,11 1 !"'' .. , 

, · .!11 1·11 ·. 1, ,,,,¡, . .., ,,btf·i11d,1-.. 1·11, .id ;, u:in d,· J.,s 1.1rl111\:·. -.,·:: .·1 

r 1 .1 1.1 

• t t• 

1·,·1,1,,, ,:,· d 1·,•··111 u·nl, 

l ': !t IJ l t.l. i ,ti [ it1S) l 1 ! ~:\) 

', : i. 11 • \ " 1.!..!, · i ! t t • ! ! 11111 Í, J 

1 , • 1 i! · i t 1 .i . , t .1,_ li > ti 

111 111 ·,,., ,1 ·! , 

~ 1 , 1 J l 1 , 11 t : i • f 1 l \ ~ , , l i t · 1 el 

\ 



El 21+ ►8 M 

[ Fnctor __ ~?!'dcroclon_ i 

, '.lo::i.~S 1·v:1•,l\:uaies JOºJo 
1 :,•':'tA._:: .• ~~~J'/"A!> 110 .... 
¡-;: c-':>e'.<?"l:1J~ JO•·• 
1 ( 3111tC3CIÓII!'~ __ . 100 ... -~ 

T HIC Í:Sll\1O TEHCEHO. l,.l1Ji.1 d .1rtirnlo -17 d1.• ltt-" l.111,:.1.:111:n11,:: 1' :-, t,1hkc:c· que c u,1ndo 

n11 st· .i-;1g1h'll 11H•t.1, 111J1, 1d11.tlc" o ,·ni,·, t1v;1s .11111 11111•1nbn: dt:I ~1 1,·u:HJ, la pn11dC'r:1c1ú11 

de· l.1~ 111L'1.1s r\.·:-.t,111lt' -" .isign,1das SL•r:1 dt: 71)1¼1. 

THIGl~SJMO CUAHTO. Que el artic11lo •Hl de los L111L".11111e1Hl)S preve que cu,rndu 1111 

l.ictrn· 1111 SL'J cv,1lu,Hlo por Grus:1 pk11amen1c 1usl 1t1r.1d.1. el peso ponderado 

rurn.:sp,H1dicnte ,11 Í.IClllr 110 ev:1lu;1do se d1vidirú propt1rno11.llrnC'11le cntri.: los dt·111f1s 

f;1rt11n·s qul' :sL' ;1pl1qul'll , con el nhjL'lP de l>ri11d;1r cquid.id c:n los f>L'SOS de: los factores 

THIGÉSIMO QtllNTO. <Jur ,•l :1r11rnl1> •1'1 d<• lu:-. l.i1w:,1!1i1·11tus, L'-"t.lblcu· tj l ll', l.1 

.-.111111 ,1t'11111 1111111ma aprob;1tn ri 1 dt? l:1 1.:v;rl11anú1 1 11<-I d,·.-,1 H;¡w1·1P •,cr:, d e s1cll.· c11 u11:1 

1•:;r.il:1ti, · 11•111 .r 111. 

THIGtSIMO SEXTO. Que, el ,trtkulo SO de lus l.1ru-.11111t•11 1os. se1i,1lii q11 L' .i ,·;ida 

c: tlil'1c;1, 11·lll !111;!1 ohtcni<Ll c,,rn•spond1~r;'1 un nrvl'I de di:,_1•111peno. conforme c1 l., t;1hl;1 

s iglltL'IHl'. 

! C~•~Úicación final ;~~t~~i~~•T 
9.00 1 .i 10.llOlJ 

H.00 1 .i H.Sí)fl 

7.SO 1 .l B.!lOil 
7.001) , l 7 .:,(111 

(} t)0() .1 (,.1J'IIJ 

· Nh;ei d.l' dcsc~1ri"cño ;.:_ ; ---- - -
~• >hn·s.llw rllL· ·---- ---- -- ; 

f\11,lnlt'lllt' l or:qH.'l~nte_ - t 
Ctttlljh l1•JH•: 

T l<l<~l::SIMO SEPTIMO. (,luc. l'I aniutln:. 1 d<' los l.111 v.11111, ·11 111-., 1 CflL'l'l' 4ue 1·11.1nd11 l,1 u 

,·111111•11 11> 111 d,·I ~1·rvino ol,u•ng,11111.11 .rlrl1c.1nón ,:rn11.1I 1,·pn,l1,11ona, t.lebcr;i curn¡,hr 1 · 

:icno111•~ d1· 1111•¡<11 :1 que de1cnn11n· el ( Jrg,11111 de Enl.11 l' n111 h:1sc en los resul~d ~s 

11hti:111de1,;. l·.1111 L' l,1,; :irc111m•,; de 11w1or¡1 qui· tll'lwr.'111 .11·n·d11:1rs1· se 

._,g1111·1111•s : 

encucntr;111/ ;,s 

I 
1 

,>á!?"ld l e, ~1~ l ~ 

1 



• ( IJI -..n-. (11• 1 .1p,11 d 1, n1II 

• l<,:, ·1h1r .11 c1111p. ;¡ 1:1 11c·11t1, :,.111•:• · .1·.¡ it •• 111-.. 1,·1 •1 11 "' , • • , , ". ;1e1! ~1.,,-¡, ,:1 

11111·111lir11 , d,·l ~•·r .·:( 101 11; , 1:1:•;,.·11)p,·nn -:1d1r1·s,tl•,·ni,· 

• l<v, ih11· ... 1 l' 1q1 .i11 1; · 1,·11 1,1 p1•' 

l!l''l;Jt•lt ' l, 1 • 

111l1,·11n,·1n 1k l11s n · 1:I: , !:1 , 11hll\·!iiu d, ... y I Pi ,·, tn•,i,, 1'•· 1, , , 1. 1i •,111 1;1, 11 , .. 

.ft•:-,·mp, ·rw. ,1-;1 11111 111 l 111:1,·i~r;1ci1111 ,,('¡ ilt, ! ,11111· n t:1.•11,·,.11 d, ., 1 ¡,I,:·. 1!H1.l!,·: ·. 1' , 

1>1.-1.uncn dl' r1.•s11l1.1d1,,: 111d1\'1d11:1l1·-.. .1 :w.ii,·<.., ,1 1r.1\'1' '- d,:I :.i .1 , ., , ... · ,·-..pe1n ..... 1hd ,i,1,i 

dc· l:1l>ESl'EN11111 .1p11\'11 .11"1 , ·1r¡:.11H • 1i1· l:nl,111•. ,·1111lorr11, - lc1 1·:,: ,:,:,._,_, , 1 l.1 IJl·\l 'F:, _ 

T nH~ES IMO NOVENO I hw ,·1.1 1!11 1. I., -;·• 1i , · 11 1 , 1 1111•,111111·11!11 .. d, q•w vi 1111 1,•11'1 11 

1 • ,¡ . . , 111d;,·;.:11,1 

,11l,1·111d,1s por 111n.1s '. t11 d,1:; !,is ,_•v,!n: ,11!0•.: 1:H.lt1'.'1· l'i p1•:·1, 1d, 

11 L'I \·;du,,,hi. c.11 ;:,1 ¡,111••,ln ,:, i .. : '1 111111.1 ,!d,1 r '!H 11"i1: !, 

1 . tl1fit.:.ll~lll 'll'Y p11¡· i,1• :, 

.1 k :111z.1d ... 

CIJA l)H/\Gí-:SJ~1(1_ (j1H· 1·i 1rt k:dn -: ; ,:,· i11·; l.1111·. tn:iL'lll P> ¡1: • 

11·::u l1.1d11 _, ,11 ; 11 .1I, ,; . 1i.1,111f11, tl,·s 11H Ji-:, , :, , ,·.d1l11". 1t 1r1:; q11t· , ,·, 

!, 1:, 1nd11.1d1111•~ e¡ .. 1,, 111; 1'!:1. 111 ·1 . 11: •.·1• 1 •.,· :1,1·lu., ,. 1•1p,·11- ,,· 

1111.11 , . 1.·l 111\'l'i d(' 1i1•-..,·111¡11· 1,1 .11i",lil/,11:11 

ti, • 11 :, ,., , 1 • ,:,-' • •l'l.i• , tjll l!o'I • 

, ,•\' 1111.11·,.,!1 1:- ·l ¡•,-,,•;n¡ •,·111• 1.·n un p,; 

1 • 1 t • 1 \. , . 1 '1 t 1 ~, \.! ~ -

: 1 ,1, 1 1·,· du:1d,, 

lt ', l.! •' 

1' 

·•11 111 1\111" 1 t :!' 

r1111l,11l n;; .i p.1r:1r d,·I -.:g111,·11l1· di.id,.- •:1 ,l!11,,iun,1n, 1·11·11;:,111, •1• ni;. ,·. :111lllit ,1r.1 ., 

l.1 .... , 1,,:, 11 1it ·,nh11 , -. d,·! \ , 1\ 1111,. 1111 ·d 1.1•1i 1• ¡rn 1111110/1· 11• u!.1r. l, • •' ;,;,• 

1\) l..1lc<"i1.11 ·11 q1,, · ,·I 11rg,11111 <.;11 Pl' II ,, tl1· ,1111·1:,·1.'111 d1•I 1 •1 1
, 1•r111H·• 1·1 

(;('ilt'l ,d d1 · 1 , • :,,!: ,d,1•; ,llll1.1l1•, dt i I t'\',1111.11 · 11111 d1•I d, •v ' • •111 1 , 

li) l.~1 ln:li,1 ., 11.1111: ,:,· ,·11.tl p11d1 ,n ,_ tc!l '!l lt ,.: 1·1 ll11; 1111< ·11,11 .1:.1d ,1, 11H:1, ; , iu.,i \· . 

,lllt:,d t'l i 1.•I •.j•.I • ·1 •' 



(l)/\DR,\ Cl~Sll\1 0 SECUNDO. QuL', 1·1 :1rtit11lt1 Hh d,_. lo-... l.111<·:1111w11111, n ·f1,·11• qt1t·. l., 

l'\,tluat'lt'l111n.111u:il 11.-1 t!t'SL'lt1pe110 ti, · l11s 1111,:11,hr•h dt•I Scn·tl 111 t11•;1,: ,,¡ pr,lpi'ls1to tk 

\ ,ilor,11 de 11 ,. lllL'l ,t lllll':.!1 ,d 1. I L ,do dd pHH (•So l'!•:L lnr .d . qt.1· 11 ,cll,yc- l.1, e'l,1¡>,➔ S ele 

pi lllL'.1(11111 ,.,,., ,111t1i1 -.· ,., ·.d11:1nún: ,1si c11n1<11 1111 .1lt-n·r t·I d,•~;.i •·r , ,11,, d ,· l.1 1-.1r-rcr.1. 

CIJ/\DH/\(;f:Sll\1O TEHC.EHO. ()tll:, ,:1 ;1rtí1 ,,1., 11 7 d1· ! 1):, l.1111 ·.11 1111 :11111·; jlí"l .' \IL' qu e . l.t 

t ' \',llti.11 í<'in tkl ,h•,;,•;11p1 ·111• t · II 1111 rtrl11 tn.11111.il t omprl'rHIL'Ll 111·1 1 de: "'PI I1:111bre dl'I 

:11·1,) en qut• 111:11,1 d, H lo ,il ~< l de ,,gusto dL'I .11i1l en qu1.' term1n,1 t •• 111,1 tnc:nio se dcfin,r;í 

1·11 111111·,ón ck l:111•;)ovc111i111 del c1111grcso l11c.1L 

CUADllACÍ:SIMO CUA HTO. t}uc. el ,1rtírn l11 Wl dl' los Lincnnrn·ntn:- llll'ncw11..1 que, la 

, .t1111t ,1n1·111 fin.11 de l.1 ,:,·,tluariún tri:inu,i l di:! 1k-.i•111¡wño dt' l., ... y l,l-. mtL'111hros del 

Scrv1n11 se i11lc:gr.11 ,1 p,11 Li -,um.1 p11nder.1d., d l' l:1s c1li11cic1onc ·s 11h1t·n1,t.1,; t' ll I ad;1 1111.1 

,k l,1,; l:v:1l11.1!'1111ws .11 1t1.dL·, dtl dcsemp,~i1n. 

CUA DHACl~SIMO (llJI NTO. ()lll', d .irth'lllo •¡ ~ d,· lo,; Li1w, tt111, •111<1 --, 1·-:1 .,bk,·L· CJUC', 1~1 

,·,d1!1r.1t ion 1111;:I rn ,1 11 11. 1 1p r oh;11on;1 di: l., 1·v.1l1!;111n11 tri .mu.11 i:1·! dl '><'n 1pt·i1t• sl'r¡", ele 

•.i, te· 1•11 un.1 t·sr tl ,1 , :,• , , ... .,-' 1 O. 

UJ ,\DnAGÉSll\10 \EXTO. 1iue, c.:1 ,,níulln •J { ti,· lo~ l.inl•,,11 111:1 H1 ,.; ,; ,•1i:1la que. el ( 

1 L''>Ultad,1 de l,1 1· \ ·;il11.1<.1111) 1n.1nual del desem¡wiw 111) podr;'1 ~\' ' su¡1 ·to dl.' n•v1,aú11 por 1,. 

¡,., l'lL' dL' lo" n11cm hr11s d,·1 \crvic,n. ún1r.111H·n1,• s,~ :i1·cpt.ir.1 l. 1 r1•,•1<:;1nn di:I d1lcul() 

1,. 111,kr,11!1, 

CII/\Ol{AGt·:SIMO SEl'Tl;\10. ()UL'. 1'11 fci:!1:1 lf\'S ((H) de fl'br,•ro dv tln., 11111 vr•mti dc·,s 

( .!ll..!l) .. 1 ;r.n•,·., ,·t 1 (111110 No INE/lll·::--1 •1 :N/Pl'KOl11í:ti.: 2. l:1 D1rcctor;1 d,, 

l '¡11 l1· , 1,11,.il11.1l 11\11 ,;1• 1 I > ttt etún Ewn111v.1 dt•I \er\'irio P111:1:•,1,., 1.tl !·l ,·c1,1r,ll N:irwn;ll 

,i,· I )11s1i1111t1 N.1.-1, l 11.1 • , ,. , ¡ ,.r il . r,:111111,'i ., l,11·,m•.,·¡,·: .i 1'1 t''>1tiv:i : 1 d, ·1 l 11st111110 Ekrto;·. 

lit ' 1 .11.1h11il.1.M11 .1. l; ,1h 11, . 1 \l.1ri.1 De l,1·1111 h1rí,i-. . el D1r,1anw·l C:l•11o •r .tl d,· l{l'sull~Hitb dL' 

l.1 Ev.1lu.11·1611 del ll,•:,,·1 Pp1 11t1 dt• l.1-, y lus 11111·111lirc,:s del Ser VI Li " l' r o1 11· •.1l1 11 ,1I Ucctor.il 

N.1t 111n.1l del ...,,..,, ,.111 1 1111 1 . ,lc-1 ptnod11 :;1•pl1t ·111hn• de· ¿1)21l , .i;:11•:111 de L0L 

1\s1rn1-:mn. l.1 1)1.~l•l :;-..: , .,t1 l11 ilo n',tllZ,11' l:1 s g1·<;l111lll'S que t't>n C.''-p,rnl l. 111 1 l'lectu de quL' 

,~l l>1ct.1111l'll (;c,wr,il u,· lk:,ttll.1dos, preveo con111·1m 1enlll de l.i C:0111,s,on de Seguin)icnt 

.1 1 S1'1T1rtn SL'~I Stmwl 1tln :1 .1prob.1ciún del Úr~a,111 Supl'rior de l)irL'CC1Ú11 del lnst il'u u 
. ' 

1-.l, ·11,11 ¡ti de Co,dwtl., , ., 111:1~ t.1rcl:1r el L!I t1,, fcli1·L'ro ,kl prc-sv11ll' ,11,11 ' 



(U1\lll{1H;l: \Jl\1() 01.1 1\\'{) 1¿rn ,•1; ·,·,: •· 1·,· i:·1•: .. ·.1 

1nil \'1•111 11c!1>' ¡',.'.()¿¿¡_-. ,·11 \,11.1,i .J,· L, :.;, ,¡•,;,: 111,·!'1 ;11111:. 

S1·,:i1 i d1·l ¡1 r ,·,, ·11l 1• .11·11, rdn, l.1 ( ,,111:·,:n:l ,!,·I ~,•1 \ 11·•,, I' 11:• ••il ii i :, , 111: ,! 11.: •" l,· 

l:i-..;1111111 i-:l t ·1 ,(lr,il dt t",, .1!111:I ,·11 ·.1. 1.1 1, t•·! ,.,. 1·11n ,. : -:,· • ,·::.1u11!• ·i:,, .d ',,· t ·. ,, '"· 

C11t1111111 ,·1 ll1, l.lt111•11 t,, ·t1,·1.d d, h1·:.1il1.1dn• ii, ,.1 l.\·.il u.1, ·• •· ,: 

11111·1111lr11, ol'I -.: , -n 1t"111 l 'r.,:1".111,1,1l I J,,, ·,•r •I \,1, 1p;¡ al,:• •. , : l. 1 ( 1 ! 'j. t;. t ! t ·i j 11 ·• • • ,, ! , 1 

-.t·pl11•1111>r, · d e· t- 1)20 ,1 .! l!il '>iO d1 • _:11,: 1 .i,. !11 ,; 111110 1.lr, :, ,1 ,, .!,· ( 11.lfl'l!l t. ,·I , i1.d -.,(• 

. 1111: ,.r'> .ti ! )ir1;1111,·11rn11101\n, :,P llJl1('11, ,11·nrd.l!H l r1 . , •,lJ, e, : , : • ': ,!.•.:1111 di'! 1n1:-,111i1 . , t: 't lL' 

Ln11:,;1•11> 1;l' 11('r,ll p .11·:1 t•h-1 !P d1 · ·., .,· • 1'11:,•; 1.i,, ,•: 1111:, 1d 1•: ., 

t'S! :· Prg,;1¡¡, ,·, >11•g1.1do. 

Cll,\l)lü\l;E\IMO NOVI·. O. 1.)11,· 1·11 11•l.1n,111 , 1111 1i1 , .,.,. ;,·-:,, ,·11 ,·I , 1111·.1d, :.111.ln 

.1111 ,.11111, \ . ,11:nd 1,:nth1 .1 l.11,111111.11.1 '>1:11,t!.111 . 1 , ·11 ,·1, ,,i: :::1·: ,1¡¡J1, l>i'-, :r : 1, , t,111111111. ,1• 

1,, :,1,."ll l ~l1"ll<• ,tí l.1, \ , •. , 1•¡,,•·1~,, 11•, .i1·: ,,,., \ l lt !' 

\1Sl1•111.i ttl'I.E. d,·1 p1·1111d,· 1 ,,; I• ¡;,l,1. ,i,_ .• '.11.:1 1 ' 1·' ,.,•,· 

d1• ( 1,.111uil.1. vi (u; II S1.· :111 L \ , ti p1 ,·:,,•11,• · t•i11111 .·, , ,.,, 11 ;;, ••. :,1 

pn•,,·11i, ,\cw·rdn 

~-=I 1\·1, 1 11 \ ' lf ,11 ,' 

( .' ) 11 ' 11 i 1 ' 11 1 i f 1, ' • • 1 1 ) 1 1 • • f • ·~ • 11 ' 1 ' .) ' 1 ' • •• • 1 ! \ 1 : ¡ 11 • J \ 1 í ' 1 i 1 i 1 1 ' l 1 ·, ¡ ) 1 ! ~ ' t t 1 

1 , 1 1 ·! 1 I ¡ , 1., : ... t 1 "', ; l \' ~ 1 1 

l'I : 11 • 1 j' 1 ! , i t .·• /,:j ,1·'• 1/ 1 : i e: 1, 

'- 1, J, t J I i l • 
1
~1 '' \ )l f, ! J 0J 

1 1 
, . 

:1, i-.11 '·• J ' J . • . 1 .; 11: 1 

. 1).I,)~ 1) .rn. ·,1. {t.'. •. U. ,1,.,=-... ;,._ ;/ -:1r '.l.'.),': .1 '· ; , )_ i: ·IH.•l': 

7·,_7r;_¡¡1i ¡¡-;- llH,'ll.\ ,,_;.:, l11 ,:; l 111,.11;p,•11111•.p.11 .1 i•' :l,,.!11C• Jld1 ·ltl t·•,,·it1¡11•11,,ii1·l:1:­

\' In:- 11111 1•11 111 1-. cl1•I \, ·.11 11 l'1111,--.1 u 11.tl !.'!1·11111,11 11 1 1,1 .d d1•I ·,1•a,·111.1 d, l,1~ 
' 

O rg.111i,p 11i-.. 1•1·11il1 c n •, l.,11 tl1·, 1•.l1•11,.,,t!,· ,. 1 ·.1,· 1.1,11 .. ·1•1 1;,.,,, r.il , ·r i 1·11•1111111 1Í1: ·,1,1•· 

.1 tr ih11111•111·., . 1·11111,· 1·1 ~1;~11wll1,· 

\ 
\ 

r' l' 
' 1 ¡ i 
l'i 
1 \. 



1\ C lJ E H 1) O 

l'RIM EltO. :-.1 .iprul'l>,1 l'I ll1ct,111w11 Cc-1w1.il dt· RL'~:ull.Hll>S d1· l. i E\ :1lt1,1ciún cl<:I 

lkst:111p1' n11 d1• l:,s v 111s miembros de! Serv1u1> l'n,ksion:11 t-:l,•1 ·111r:il N,11·1011c1I dc·I 

'\i:- lt:lll.i r 11'1.l· .. del ¡11 ·nod11 :-,,·¡Hu:1111lre dr: L021l .e .1g,is t,1 de 2ll'l I d,·I ln:,i 11 \JI ll 1·11•nu1 :il 

tk Cl1,il111il,1 . 1·1 (u.ti :-,1• ,1n,•x,1 "' prl'SL'lll<' ron :1> 1\rwxo ll1rn:11. 

SEl~UN l>O. \/11t1IÍqltl·:-.c l'il 11•nninns de 1(1 C\¡nw•:t11 , :11 L'I 1..1J11~1tli'r:111d,, i:t l.,\IJI{!\< :1•.SI MO 

l 'R l tvll-:1( () , ·I pr1.•s1·ntc· J\c1ll'rdo r1 l.1'.'-o y 111'> m1 t:111lm 1s 1it'I S1•1-v100 Jlr,d1·s1,111.il l·lr-rt11r.d 

N,1c1011.il d, l ln:-.trtulO t-:lert,,r;tl clL· C:n,tlw1 l.11:v,d11.1d11'.'-o . 

TEHCE IH). Notlliq11csc dentro dd pl,rw de t1T:-. (3) clí:15, .i b D1rt•u 11·,11 F¡i·rn11v;1 del 

Sen·11·111 l'r11IL•-,i1J11;tl Ell•ct or;il N;1ru 111,il dd 111 :-. 11l 111 o N.1ci11 11;1I Ell'l°I 11r:il por, 1111d 11rlCl del 

l·lrg:111\1 de· l·:11l;Jn' p.1r,1 atender los :1s 11111os del S<'rv1ur1 l'rolcsinn,11 l:li.:t t1 1r;il N;1c1nn,II 

1kl lns11111t11 l:kctlli ;tl de C:n.1huil.1. p;,r.i los ('ft•1 to-; kg,tlt·s cnrrl'-;p1111dlt'11t1•:-. 

CIJ"l~TO l 111hlíqu1•<;t• 1·1 pn•q:nlL' /\cuerdo c·11 1·1 ¡wrrod1n, l l tici.tl d, ·! 1;, i! H, ·rno lid 
1-:-·1,1d , , dv 1·, 1, illl1 1!.1 d1 · / .. ,r.1¡.:111.,1, y d 1lu11d.1'>t' .111.n , ... d ,·I p,,rt,d d, · 1111t-1 111•; d, 1 h:-,til11t11 

1 !1·1·111r ,¡ i!, · 1 11, r!1111 l.1. 
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INE ...,, Ficha Técnica 10 / 13-: 
fe<-• oe .¡ene,~ •ón 
28104/7077 0] ]8 Jq 

Ins t ituto Nacional Electoral Servicio Profesional Electoral Nacional 

• • •' 1 • , • • • • • • • :IJ 1 . ,. • , . "" -~ . ..,· • • . • ' .... • • • • 

C. ·Guadalupe Fabiola Fragoso Espmosa -·sistema oPLE · • ·. ' · ·· · • . . 
• • .. • • • ' • • J • • • • , ,.J - . . ' , ·-.. • • •,. • • • • 

Ingreso al 
servicio 

01/01/2018 
(Hace 4 años) 

Edad 

43 años 

Situación actual 

Cargo/Puesto 

Área de adscripción 

Entidad federativa 

Cabecera 

Fecha de ocupación 
/designación de la 

plaza 

01/01/2018 

MSPEN Activo adscrito a la plaza 

Técnico/ Técnica de Participación Ciudadana 

D1recc1on E1ecut1va de ParUc1pac1ón Ctudadana en el OPLE de 
Coahu1la 

Coahu1la 

Motivo de 
ocupación/designación 

Concurso Público Abierto Lista de 
Reserva 

Distrito 

Cuerpo Función Técnica 

Rango 
Vigente 

Titularidad 

lnfórrry~iión gen~ral del funcionario 

Entidad de nacimiento 

Ciudad de México 

Escolaridad máxima 

Lícenc1atura - Antropología Física 
Pasante 

Cuenta/Correo institucional 

guadalupe.fragoso.cxt 

, , " • .., 1 ,: • , 1¡ • t • " •"' • ' ., ' , • .. , · • ..- , . \ • ' itt , • l . ' Tray· ectoria en erser.viéio .' ,. ~; , ..... ·' . ·· -,,." 'IJ:~·- · · •• ': • • •• •. · ' .t · . 
• ~ • " • •• - • 1 1 .,.. , • , 1 ~ ..... • lo • · ~ •: , ,. •.. • ,.r • • • t ~• ••, ,•' . ~ • _'• • • ' • , ' . ' . • . • 

Cargo/Puesto 

Técnico/ Técnica 
de Pamcipac16n 

C,1,dadana 
(OPLE) 

Area de 
adscripción 

Dirección 
E1ecut1va de 
Part1c1pac1ón 

Ciudadana en el 
OPLE de 
Coahu1la 

Entidad 
federativa 

Cabecera 
(Distrito) 

Fecha 
inicial 

01/01/2018 

Fecha 
fin 

Tipo de 
designación 

Motivo 

• ld trdyPcto•1a m uc~tra en co orla ocuparoón actual cel lunc,onano 

2018 

9 25 

2019 

9.208 

2021 

9 475 

No hay registros con información para mostrar 

Promedio General 9.311 

No hay registros con información para mostrar 



o hay registros con nforrnac1on para mos1ra, 

No hay registros con 1nformac1ón para mostrar 

• 10<0,,,.ac,on ce 20:0 a IJ lect,a 

Programa Fase Nombre 

Programa por Módulos Básica 
Cultura democrática e ,denudad 111st l JC1or'.:il 

Organización admm1strat1va clcc.tor al 

Promedio General 

Nombre Tipo Modal idad Inicio Fin 

Curso Básico de Redacción Interna D1stanc1a 15/11/2021 03/12/2021 

Autonomía y Derechos Humanos de las muieres Interna D1starc1a 08/11/2071 05/12/2021 

Derecho de acceso a la 1nformac1ón: Elementos Interna 0 1stanr1a 15/06/2020 31/08/2020 
básicos y buenas prácticas 

Evaluación de Competencias Interna Distancia 09/01/7.070 31/08/2020 

Cultura Cívica y Participación Ciudadana Interna D1stanc1a 14/02/2020 31/08/2020 

Módulo VI La v1olenc1a política contra las 
muieres en razón de género (perteneciente al Interna D1s1anc1a 12/09/2019 31/10/2019 
3er.Taller Virtual en Matena de Delitos 
Electorales) 

Promedio General 

No hay registros con información para mostrar 

No hay registros con información para mo~tr a1 . 

Calificación 

8 432 

8 700 

8 .566 

Ca I ificac ión 

8.1100 

9 500 

10 000 

9 200 

9.520 

10 000 

9 .436 



1 
lJt( E t 1 1 d (. CJ • l.: 1 

1 ", 1 ! 1 l I ll l U ( 1 OH '\I IH C O \111 11 \ 

I',\ 1 IW 1,\ 

OJ«;A'\10 

A"llN 1'0'> 

C, ll \ll1\l.1Jl'I 1,0\:/" I / '\ll)ARE<, 
l>I l·I\JI.ACI PI\HA \ l'l.~l>Ut 1.0~ 

DEI \J"RVIUO PHOl•l:~ION/\1. 

1· 1.1:LTI >HAI. N/\I.ION,\I.. 

Dinamen para el otorgamit•nlo dt• inn~ntivos 20L:! ,·01Tt•-..pondienl,~ al ,•jt•n:icio 
valorado LO.l 1 a JH'rson,tl dl·l Servido Prnfp,;ional Elt•rtoral Nacional 

l nn lund ,11111·11111 l'll los .irtírnlP:-. 11:rn. ,u<J, '1 11(), ,1 ,1 l. 11q { v ,¡q ,J dC'l E<;t.111110 di'! \pn•irin 
l'roic'sion,il 1-:lt'l lnr.il N.t,·ion,tl y cl<-1 1wrs(l11al de· l.t H,llll,l J\dmi11i<str.1t1v,1 11•:~:1.itulo) 
;1proh.id11 pnr ,·1 <.onsC'jn c:t•111·1,il d<·l ln•;t it uto l'I B di• Jlili11 dl'I 1020 nwdi;111t1• c•I 1\t uC'l'do 
IN l•:;n; 1 hL/ 21! :w; y de In-; .i rt iculo~; e,. 7. 1 L inc isn e'). 1 ·: inrn,11 e ). J,1 inriso e). 1 r; llll'l'.,o 
¡•) lh, 17, 1 :;, l 'l, ¿!J y S·1 dl' los J.111r•111111c·11to\ ¡i1ttC1 t'I ,1tor<¡otnit•11to ,/,· 111, c•11/1vus uf 
11cn-011HI del .\c•1vic·111 f'u1/e\ln1111I f:'ler/1J1 <1! Nm io11ul r•11 d ,·,,·111rw ele /u,· 01.1¡c111/\tr1tl.\ 

fl11bl1ru,· l.oc t1lt'·, !.'le, torcr/c•s (l.i11<·tu11i,·nlo,}, :iprnh.1d11,; p,,r. 1 Junt,1 c;1·1wr,II l:Jc'1 ut1v.r d 
1 'J dP marzo d1•I :!021 uwdi;tlll<' ,•I Aruerdo INF/JCE:,:;¡;wz 1, y cn lo 1•.st,1hl,·ndn 1•111·1 
l'rn.,¡rctma <Ít' l11rc11t n·o, Iw1 c1 C'! f'CT'io11al df'/ S<·r vino l'rn/t•.,i,mul /Jcclurnl Nac io,wl tle!I 
lnstiUtto /:'/1•cturnl <le CoC1h11ilo, 11wirw c¡11c· fu<' ,1prnh,Hl<J poi el CtrnSt'Jº c;,•,11•1-.11 dt•I 
ln~lituto Elt•t tnral de C:o,1h11il.1, lll<'di,lllle Arne"/o f l:'<.Jt:G/ J .n/:CO.! 1 de l'c•, h.i ¡1nm1·rn 
(1°) IÍ<' \1'fJlw111hrt' de• clm mtl vci11t1111w (/021), ,.¡ Org,1rto dt• E11L1n• p.ir.i ,1t1•11<l,·r los 
.tsunlo~ dt>I ~1•1v1cio Prnl1~sm11al Elc-ctor;il Narion,11 d1·l l11..;t11llto El<·rtnr.il d1• C:c,,iliuila, 
t•.,p1dc· <'I s1gui1·nlt' 

Dictamen 

1.,, ¡wrsnn.1 111t,•g1 .intc• dt•I St•n•1no que• s1• s1·11 ll.r '>l' h,ll'l' ,lC n•C'dor ,ti irn·c·1111vn qm' .se' 
dc•<;rnlll.' ., u1111111u,ir1{rn p111 1•1 r11111plir111e11to d,, 111:, n·qu1.s1tus c·s1;1hll•11d11•; <'11 l.1 

normat1vHl.td v1:~c•11tc. 

Nombre d<>I inll'grnnlc dl'I St•1·vitio: Dian.1 Ya,wth E'><'ohcdo Ton-e-.. 

Cargo: Ti-C'nirn el<' Vinntl,tdon ron el INE. 

lnc<~nt ivo por Ev;1luac:iú11 <i<' Co111pel<•ndas: 

Requisito-.. ronformc a Si Cumplt~ o No 
Cumple 

DcH'lllll<'lllO prohator io 
, Lim•;1111i1•nto.-. 

1 
Arl. 7, 11 ,H, !Oll IV. No s,· 1 

1 utorg.t r.í l lll'l'll l lVO ;¡ 1 

' pPrsnn.d del -.;,,rvinn q111· 
:-.l'.t s.1111 ion,1du. t'll 

' tfrrn11ws dl'I ,1rtírulo •17·1 
• dt•I 1-'.st;tt utn. e on una 

l l~1lt.1 l ,il1f11·,1tl;1 COlllll 

gr;1v<' " 11111y gr.ivt• 

Sí CUlllplC' 
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Incentivo por Evaluación de Competencias 

MeJores 2 MSPEN evaluados dentro de valorac,on de competencias siempre y cuando lél 
rrnsma se encuentre por encima de la calif1cac,on promedio de todos los MSPE:.N 

Míembro del SPEN 

Orana Yaneth Escobedo Torres 

r>111modio Je las c,i/1f1cé1c10110s 
l'Vc1luació11 clu ,:1J111¡¡efp11c;1as 

Calificación · 
1 

evaluacíon de 
competencias 

10.000 1 

9 379 
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Pa t ricia 
Orga no d í• Enla · 

/ 

~ González Mijan•s 
~li tuto El toral de Coahuila 

Instituto Eloctoral de Coatiulla 
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,t.,·u1Jerc111ía ,le Ccw/1111/a de l(/1090:1.a ~ 

Saltillo. Coahuila de Zaragoza a 22 de abril de 2022. 
Oficio Interno Número Cl/127 /2022 

ASUNTO: Respuesta a oficio DEVIO/010/2022 

LIC. PATRICIA GUADALUPE GONZÁLEZ MIJARES 
ÓRGANO DE ENLACE DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA 
PRESENTE.-

En atención a su Oficio Interno DEVI0/010/2022 de fecha veintiuno (21) de abril del presente 

año y recibido por esta Contraloría Interna en la fecha de su emisión, que a la letra dice lo 
siguiente: 

"Por este conducto, en mi cardcterde Órgano de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional 

Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, de conformidad con lo establecido en el artícvlo 

7, fracciones IV y V de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales, me permito solicit.ar, de 
la ma11era más atenta, lo siguiente: 

Qve sea tan amable de Informar a este Órgano de Enlace, s1 la C DIANA YANETH ESCOBEDO TORRES, 

miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE. quien se desempeña como 
Técnica de Vinculación con el /NE, adscrito a la Dirección E1ecut1va de Vinculación con el INI::y los OPlE, 
fue sancionado con una falto calificada como grave o muy grave, dvrance el periodo comprendido de 

septiembre de 2020 a agosto de 2021; así como, s1 el referido fun cionario, esca o estuvo sujeto a un 
procedimiento adminiscrat,vo durante el ejercicio 2021 

De igual forma, me permito so/1c1tor su amable cooperacrón a fin de que dicha información sea remitida 
a este Órgano de Enlace, a más tardar el próximo martes 26 de abril de 2022. 

Sm otro en particular por el momento, quedo a su disposición para cualquier duda o aclaración al 

respecto ... RUBRICA......... .. . ... ............ ...... ...... ........ ............. .. ...... ....................................................... . 

De conformidad con las facultades que me confieren los artículos 3 fracción XXI, 9 y 10 de la 
Ley General de Responsabilidades Administrativas, 331,394 numerales 1, 2 y 5 y 398 numeral 

1 incisos a), c), d) k), l), o). p) y v) del Código Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza 
y 71 y 72 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, siendo Autoridad para 

llevar a cabo Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y sancionar en su caso, e 

atención a los artículos 49, 50, 75, 100, 111, 112, 194 y ~08 de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas, atendiendo lo solicitado en su oficio antes descrito me 
permito informarle lo siguiente: 

Esta Autoridad competente, atendiendo a la Información Pública de Oficio (IPO) y la Plataform 

Nacional de Transparencia y Acceso a la Información, periódica y puntualmente hace 1 

debidas publicaciones en las páginas oficiales correspondientes, en las que se da a conocer los 
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listados de los Servidores Públicos con sanciones definitivas. especificando la sanción, las 
causas de sanción y la disposición. 

Dicho lo anterior tengo a bien informarle que, durante el periodo comprendido de septiembre 

de 2020 a agosto de 2021 la C. DIANA YANETH ESCOBEDO TORRES, Técnica de Vinculación con 

el !NE, adscrita a la Dirección Ejecutiva de Vinculación con el INE y los OPLE, NQ ha sido 

sancionada con falta calificada como grave o no grave, ni estuvo sujeto a ningún procedimiento 

administrativo durante el ejercicio 2021. 

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial y respetuoso saludo. 

1 

~ C.c.p.- Archivo. 

~ MTNC/argr 

ATENTAMENT 
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"2022, /liio de Benito Jucíre1. 
Defensor de la Sobcronío de Coohur/a de loragoza 

Sallíllo, Coahuila de Zaragoza, a 22 de abril de 2022 
Oficio No. IEC/AISPEN/012/2022 
Asunto: Contestación a solicitud . 

Patricia Guadalupe González Mijares 
Órgano de Enlace para atender los asuntos del 
Servicio Profesional Electoral Nacional 
Present e.-

Por este conducto, en mi carácter de Otrora Autondad Instructora dentro del 
Proced imiento Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuild, y en relación con su sol icitud 

realizada el 21 de abri l de 2022, mediante Oficio Interno DEVIO/015/2022, en el cua l 
solicita se informe si la C. DIANA YANETH ESCOBEDO TORRES,, fue sancionada con una 

falla calificada como grave o muy grdve durante el periodo comprendido de septiembre 
de 2020 a agosto de 2021; y si está o estuvo sujeta a un Procedimiento Laboral 

Disc1pli nario durante el ejercicio 2021, me permito informar lo siguiente: 

Que, la f.. Diana Yaneth Escobedo Torres, miembro del Servicio Profesional Electoral 

Nacional del Sistema OPLE, quien se desempeñó como Técnica de Vinculación con el 
IN E, adscrita a la Dirección Ejecutiva de Vinculación con el IN E y los OPLE de este 
Instituto, no fue sancionada con una falta ca lificada como grave o muy grave durante el 

periodo comprendido de septiembre de 2020 a agosto de 2021; además me permito 
informar que la funcionaria no estuvo sujeta a ningún Procedimiento Laboral 

Disciplinario durante el ejercicio 2021 . 

Sin otro p.irt1cular por el momento, quedo a su d1spo~1c1ón para cualquier duda o 

• 
-✓~ ~,t) 

o 

aclaración ,il respecto. 

Geran.lo M ño Aguirre ~ ~ e 
Otrora Autoridad In ru tora de~{Ai~ral de coahulla 

Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del 
r-:A-c-us_e_d-:-e-R=-e-c_e_p_c,-.ó-n_d_e_d_o_c __ t-c,ervi • · Profesional Electoral Nacional del 

. umen os de la 
Dirección Ejccutrva de Vinculación In tituto Electoral de Coa huila 

con el INE y los OPLES 

~~t t/\e~ 202~ 
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➔--------------------



Instituto Nacional Electoral 

3 

4 Profesional 
Electoral Nacional 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL 

OFICIO NÚM. INE/DESPEN/OPR/388/2022 

Ciudad de México, 11 de mayo de 2022 

DESPEN 

.__ _ ___.__de-'-l~s•sterna OP_l_E__. _________ _J_ ____ ...,__ ___ .1...._ _____ __J 



Ins titu t o N acional Electoral 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL 

OFICIO NÚM. INE/DESPEN/OPR/388/2022 

La información proporcionada previamente mediante el oficio citado era de caracter prehm1nar dado 
que cuando se entregó todavía se requería la val1dac1ón del personal nwolucrado, o bien, no 
correspondía exactamente a la información requerida para efectos del cálculo oara el otorgamiento de 
incentivos del ejercicio 2021, ya que, para ese mecanismo, se utiliza un promedio simple Por lo 
anterior, le solicito que para dicho propósito realice el cálculo para al otorgamiento de incentivos con 
los insumos que se adjuntan a este oficio 

Cabe destacar que la 1nformac1ón proporcionada mediante el presente oficio, dado que es de carácter 
anual, sólo es aplicable para el cálculo del otorgamiento de incentivos Dicha mformac,ón diferirá del 
promedio ponderado que la Subdirección de Capacitación realice para cada ciclo trianual. 

Es importante precisar que la información proporcionada ha sido revisada coniuntamente entre la 
Subdirección de Capac1tac1ón de la Dirección de Profesionalízación y la Subd1recc1ón de Titularidad, 
Promociones e Incentivos de la Direccion de Planeac1ón del SPEN. 

En caso de dudas podran comunicarse a la cuenta de correo capactt_acion despen@in~ 11_11 , o en su 
caso, a la Subd1recc1ón de Titularidad, Promociones e Incentivos en DESPEN a la d1recc1on 
electrónica alejand ro ort1zs@me mx 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 

LA DIRECTORA 

LICDA. CARMEN GLORIA PUMARINO BRAVO 

Firmado electronicamente en términos del articulo 22 del Reglamento para el 
Uso y Operación de la Firma Electrónica Avanzada en el l11stituto "lac onal Electoral 

Ce P Or Ciro Murayama Rendón. Consc1ero Electoral y Presidente de la Comis1on dei ;:,ervic10 Presente 
lícda Ma del Refugio García López, D1rec1ora E¡ecutiva del SelVleoo Profesio-ia E ectoral Nacional Presente 
Miro Julián Pulido Gómez, Director de Planeac1ón del SPEN. Presente 
Mtro. Jorge Gustavo García Castro. Subdirector de Capac1tac16n en DESPEN Presefl\e 
Lic Alejandro Ort iz Sandoval, Subdirector de T1tulandad. Promociones e Incentivos e1 DfSPFN Preserite 
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... ;_;:: _ NOMBRE . 
\ _ .. . .· 

½~ .. ~ . • -: ·\.. ·~·· . ,. 
Yevenno Rodríouez Marco Antonio 
Veoa Toledano Alfonso Rafael 
Diaz Valdez Luis Ricardo 

Escobedo Torres Diana Yaneth 

~

CIQNJ:l~~LPR'~MEp10-r;,~7 
IÓN OBLIGATORIA PARA ELI 
ló oe:·1NceNt1vos oeL ·. · · ·.1 
•eje~c1c1ó.;2c>'21~ 

8680 
8 840 
8 160 
9.520 
8 000 
6 000 
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111-;!111 1111 N 1ti1111 ,1l 1·:l1·1 l 1J1·. ii .• q 11, l1t 1 11wtl i. 1111 , · · " ;11 •1 d 11 INE/1:c;r,H/ ¿() 1 S. 11;,, 

\ 



D • .,; . ,. ' ' t 

I\' 

l.1:H'.11111, 'll 1.1•. dP 111c ,., =1t1f.h :,,n 1:i~ ,;, •r,·1tinr•.::- ;luhh~ .... , .; l;1'-1~flta~11 ,. •!l J., ... 

(1111.1: :il :)t·!\'1(°1(1 l'1, 1k:,l•'!I ti F!,•( ;111.1! l\:.1t":P!: . il. ;11,·~: · • .-. ':i ,·: ,l!"iº• :1 !:, ,, ·.;,, 

1r.111,11nr,n d,•I l>,·1·r1•:, 1 ¡ 1,t1 t'I ,1111· ·.i· r,•111n11.,n . • 1d,1 i,, 

d1spn..,11 !1 •w:. t!1· l.1(., ,: ,:-, 111111111il l'1d1111 · 1 d,· !, : ..:. l·<I ••, 

111,11('11,1 l'"III 1,·. , ,.: , ., ' • ti 1i 

1-:1 v,·1111;.:11:- u~:i 11,• .. ,·¡,11i.11i1m• 1!,•1 .11)', 111:i (!l!!1!1·, · 

l'vnodilt' 11111 ·1.il tl ,·1 l, ,'111·!·11,, d,·! l•,i.11111, 1:! lk! :·1•:1, 

ru,il ~.e 11•!1,r1n.111, ,1,!11·1,1111;i \' .!,·111!'.,11· d1-. , •r-;,,•: ii1, 1111 

1'1il i111.1d11 l·.s1.ltl1, d,· , ·,. d•,;il,1 ,¡,. ·.1.11.11:,, ; .. , ,·11 1n.i1, 

r1c.1 L'I ln..,111111,, 1-: lo- 1"1 ,11 1; :li• 1.,,,1!11 11 !.1 

' ¡, ., 

V l ·:I 1r,:111t.1 ( ·w) tk 1•r i nh, 1· ,ii_,I dn:s 1:111 quinet• (:21J l :i ]. ,·:· ., .. 111;1 1·,1 r.11,1·d111,1n.i . ,·! 

VI. 

\'11 

C, 111 ,1·,i> 1: , •11 ,·1·.d ,l, ·; ;¡":1,u:o'J \',tll••:ul l·:il'I tri:., , 1:1!:1,'1 ,.; _.• .. ·,·r,í, 1 

l·:I l/'t'JCll.1 r:w¡ d1 11ti11!::,.· 1i1·l tl11. n;,I :¡t:1!111; (~(i]r,, 

l ll,11t 1!lt"'• \.1, ·;, 111,:I 1-:II', : ,1,·,11 ,·1!1!\ 111 ,.¡ :\, u·rt!,, l1\ I· , ! • 

Í ¡ 1 : ' t~, 1 1 1 l ' '-. 1 1 ' i , •, •, ; ! , ; , • 

('JI.ti :1p:·11tJ11 t·I 1:s1.11u: .. :ki :-,, •: 1 l \ (1) 1'1 ,11, .. ,i,,11.1! f·.!l·t·t .. : ' • . '1 11,,1 ... 1:c·I i',•, . ll · ' 

d,· l:1 l{,1n1.1 ,\d11111u ,!1.:i \.• ,.¡ i;:.ii 11,,· ;iuhlh.1,.i,, ,., . !ºJt,1, ·1,, 1)¡1,1 ! 1 ,! ,· 

1:,•ti1•r;11·11111 , ·1 q111111 ,• 11 •:¡ ,:1 ,·:11·:11 d,•(i,1:-, !,lll lilc•1·1,,· •. ¡ _¡ li..j •: ,•1;t:,11•1) \ •; '.r'l 

.il di.1 ir,1li1! •:1¡_:,:i1·11t1• 1!, · • :1 i' ,¡,11~.h l1 1ii 

i, ~ i , •· , , l • ~ , · 1 
1 

f.,,n·,, ·1, \r-. l !'1 ,·":, nt, ~ ! ,, •. ? ' " ,,!1 1
, , • • "; 1:!, ·, tl,r tlt ' ·· ':• ;..:.:!!j'-. 1::1: .,., :., 

l.111°,tl E!t'1 1111 .t! d1·! I· • 1..r·11 ,,, . l.,1,i!111:l.1 d,· /,!1.,;:u1,: 1!:,1 . • 

Fli-rt,1•· JI 1:1• ( ' 11,th 11'.1, 1¡ ••,,li. 1 ,•I .: 1 !Jo , , :,1 llll:1)1'1 l• ll 1 /_'J I i '•. 1;1(•1!1.1!1:, , ,¡, •;., , :-,• 

11,v11 p111 t,1r111.tl111,·1111·, 1 :1 tl,,,I., ,·! 1:1,n•.1·¡1, t;,•11,·r.il d,·l : :,•;¡u.i11.1d11 

., 
VIII 1:1 d í.1 V\';llt111111 ·,,· 1:'. 11 1 ,11· 1i •h1,·ri1 d,·1 de,•; mil ti,1•n,:·•1· : .'Olf,J. :;,: 1·,·l,·l1r,1 /:1 

'i1•,.;1w1 f",.11·111r il 111,1r:.1 d, ¡ l 111,..,, '" l,1•1:,·1·.;I ,!t-1 l11 :,1: 11 1¡ , · 1 ¡,., \ 11r;il d,· l o1 .1!i,:,I. 



vn d cu.il Sl' .,prnbc',. l'fltrc utrc,:;. ,:1 ,H 11c1d,, m111wn, J <,f!..111 ll. por el que ~e 

d1;-;1g11,·1 a lo, 1nt1~~r;rn11:'i de la (111111:;11111 dl·l S1·rv1n11 l1rofl'~11111;1I Flector.11 

I'.\ l·:I p, 111ll:ro (O 1) 111' .,gu.;111 dt:I do-; lll:1 d1t·< 1-..i:1:- ( !..O 1 (,), <,e publ1d1 en l'I l 'en1'1d1cu 

()fin;d 1h•I 1 ;ohi1·riH1 del Est.1d,, l'i 1 >,·l, 1'1•1 nú1111•n 1 r, 1 H med1 :11 1l1• d cu:il :-1• 

1·:xp,lk t:I C1'1d1go l · kn, 11 al p.ir.i l'I 1-:, :.id11 ,k C1i.illllil,1 de Z.11·.1g111.1. 

, 1-:1 ~11• lt' (07} d,• -.;1•pLJ<•mhn• del d,,s n1Ji d 1, •1,.,l•1<, Ull !<,). l'I 1:,,,1..,<·10 l;1•ner.1I del 

lnsl 1111L,1 N.1rin11,1 I Eléclor;,I, l·1111t,;, , •I .,ruc·rdu nt'11rn•11> IN l·./l:C(,61 /'.!..O 11,, 

111ecli.111tc 1·1111,tl Sl' ;.1 prohc·, 1·1 l~1·gl.111w111, 1 d1· l·.11·1 c111111:.., dl'I l11:-11111l <• Nacion.11 

l~li:1 lor;,I. 

XI I-:l v1•111t1cu,11 r() 12•1 l de m;iy,, dt•l do-.; 11111 cl it•ci~i1•tt• ('tl) 17), <:I C,111:;1!jo G1•11L·r:d 

del ln:;t1tuto N.mo11.1I l: lct.:tor:11 t•1n111ó el .irnrrdo 11ú111t·1·11 INE/C(; JT~/2017. 

111cdia11tt· el n1:tl St~ :1pruh;1ron lo.; l11H.•,111111·11too.; del co11n11·sp públi co par.i 

ocup,tr pl;1z.1s 1•11 r;1rgos y put:stus lkl !\L'I \ ·1c1t1 prult·s1011,1I 1·l1•c111r,d nílrional lh-1 

sIstcm;1 de l,is org.i11 1smos púbhrc,-; l,ir:1ll'o.; Pl1•ctor;tlcs. 

.\ 11 El ve1n11trés (!.J) de junio del dn·, 11111 d1,~cisietc ( l ll17). l.1 )1111t.1 Ge1wr;d 

Ejccu11v,1 1lt-l l11stituto N:-icion .il t:l, ·ct1)r,1l, cmil11) el ,1rllt'.rdo númL·ro 

INE/Jí.E 11 hj:!..I) l 7. lllediantc t• l cu,,l SL' aprobó l;i P111isió11 dt· l.1 (,,r1voc;,1or1,1 del 

Concurs11 1'11hlico J!(l 17 pJr,1 nc11p:lr l..irguo.; v l'ues1os del St•n·1dn l'rnfcsional 

l:lt•ct1>r,1I N;1C1n11,1l d1 •I Sist1:m:1 dl' 111-, ( lrt!,1111-.;nw-.; l 1 t'lhl1t',)S l.11c1ks Elerlor;1 lc~s. 

\111 l·.I di1•·1 { llll d1.• '" tullre dl'I do-; 1111 1 ,!11:n·-1L·t,· f2fl l 7). d,•::;p11c~ !,·1 dcs;ilwg,) de• 

tnd.is l,1s , ·t.q1,1s ) l,1ses Jt''il'J 1i.1: .. ,, l,1 , 1111\•rn·,1111: . ; ·111·:'t"lilll;1da i:.·n t·I 

.,11i1"n:d1·1111: ,1111,·:·1 111· l.1 j1111t.1 ( o1:n ·r.,: l· 11 ·, 1,! rv.1 d, •'. 111,11: ·1;11 \i.1, 1,,11. tl l-:lcctor.d. 

c1111t1<1 el ,11 u,•r11n 1111n1t•r11 INl·:¡11:1: l 1,11 / ."!11 -:- 11;,_•,h.11111• 1 ! , u.JI ::1• 1ktern1in,·1 l.i 

1111111 por:11·11111 d,: lo, ,ervid nn·.., ¡i1tl1l111 ,s ;_(.1no1d1>n:•; ., 111-.. l',1q.:11s y pucstns di' 

In-.. Org:in1s11 1u:: l'1d1l1n1s l.lw=-ik ,; 1·11•111,: .dl'S :d S1 ·1·\·111 11 l'rnl1•-;111n:1l Ell'i:tc :JI 

\1.1no11o1l ,1 1 r.1\',·•s d,·I (.1111n1rs11 l'ulilic11 .:'!1 l 7 

XI\' En l"1•rlw dit·< 111ut v1· ( 1 q) dl' oct uhn· d1·I .11·111 dns 1111' d1eci"ie1c UO 17 ). el Co~¡l 
1,l.'lll'r.11 del lfl';t1tu10 Elcc1or;1I dl· <.o: il1111l.1 cr111 t11'i el A( ucrdo núm¿/'<J 

1 

11:c¡u;¡ l 'U/ ¿o 17, rned1antc el ru.11 w ,1pr11hn l.1 dr:-;1gn;H·ic',11 de l;1s y ios , 

:1sp1r.1nt1·s g.11l,1iln1es dl'I C .1111curs11 l'úlils, 11 ill 17 p.1r;1 11r11p:1r t",1r~:11.., y p111:s~11s 

l 
1 

l'Jt:Hl,1 .1 (~ )9 



,,._,---.. 

\V 

X\ ' 11 

'it , ::_ J .. -; • • " l.,· 

1 ' 1 il l I t < 1 1 •, l.c ll . 1 lo::- I · 1, , i 11 1 . 1 1 1 " . . , • ti l. 1 , 1 L u .. 1 • 

1·,>.d1uil,1 ¡1crte11,·, 1,•11 , c·, , l!H 11, .1 •,1 •,l t· 11 1,; 

1 ;, lll' I . 1 L 1,:1' lli l\' ,I ¡),•I l 11-: 1 !( 11 l• 1 

li\1. ,11;1 ' !t,/¿Of i I' l\t :;11.; ·¿..: : ... ),7 1:, .. 1:1,,:·, 

d, -;1g11.1r1t'i 11 dt· Ir, ..... ::,l'1. ,d,J1,·', p .1 r" ,,1 ·: p,: r •, .11 ,: 1 1 

d, · 111\ 111~\illll'-llll• '\ pt'il,111 P', l,ll .ti, ••,. 

l' I ' '. i H'ti ! \',,tl)l'I 11 t .' 

,Pl,·rn11L' l.1 t:1111-;cj,·r.1 1-:l,·tl111, il lk.1: r : 1 l-"111!•· 1;1 ., l,,,.: 1• · :111•1 \11 : I , 1Hh' '- ,1 1.· 111:; 

( 1J11 \ 1'Jt'ro-; Ekt 1<11 .d1·, 111·111 C.1 1 l(J.:- 1,1 • ·1<·r,, ._ 1{11,; : 111 1. \1 !11111111 ~,1h ,1 l·>- p11Hr1., . 

, l,·-.. l):n ,1d,1..., p111 ,·I !.11 1.•,.·1,, t:,•1w1·, il d,•I l• ,•, 111,11,, >. 11, , ; l l,·, ·111 1,il. 11; 1.: 1,·1,1J i l.1 

¡11, 1t1:•;t c1 d l' 1 ,·y. d,· 1·, ll'lc 11·11111i. 1d r, 1111 111111 ;1• 11 ,, .. .¡ ,,: 1• •• • '1 1!c •. 111J1,: . l 1l\'1• ; 1iin...,,· 

, ,,11 ,·!lo l.1 r,·1H1\' 1cl.1 1n t ,·¡: r. 1111·n1 d, ·i !',111·. , · ,, !. , : ,, 1 ;1 ,!, 1, ,•.1!11: t <> l•I,·! l <1r, t! tl ,· 

¡·, 1:1h111 l.1, cl.td.i l,1 , ·111 1111 11.11 11>!1 d1•I ¡,1 ·:·!,.1:<1 , :, · l. ,•,:', ' l .. :,:. 1· ¡, ·1·n F!,•, :o1r.d qui• 

: 1r 1· Vt. llllt'll\l" 1w 11p.ti1. 111 t!1,· li,11·,1rg,i 

\',1nn 11 .1l l·.kn111.d.tr'il,illl''•:Cl lt't 1: ,,l\ i ., ,;,.,_ 

1,·11,r :11 .1.1I J-:-,¡,11 1:111 1¡ , ,1 '-, ·1 , ·11 1,, l' r ,,1, •-:1 .. 11.d l·.I,•, ¡.,· ,.: \ 11 :0:1. il y d ,.•¡ l' t•r·:--1111.sl d1· 

l.1 l{ ., 11 1 t 1\d1111111~ l i , 1· 1\ , .111111;1u1 -,¡ 1 1, · :., lt1111.1 1 ;,,1:, r ., i 1,:r:rin , 1 

\1\ El p ,1 •;, 11,Cl \ ' l'll11 ll ll I!. 1 1..-,1) ,k . IJ!CI · ¡ ,, 1! 1• ,l1 ,, 1:1,I \ 1 1 •:, 1.'íl~' (I) 1 1 11i!ll,i (, l.'IIL, .11 

1: 1,:1 11t1,·.1 dt:!l lns11t11in ;--., ll !t in.11 l·kni:r,d 111, ·.:1,111:,• ,1 .,, :d,, IN I / l(;!-:•t41¡¿(1Ln( 

.1 11 111b,, l11s L111L·,11111L' ll,ll'- p .11 . 1 l.1 l:l', il1:. 11 ,, ,:, , l ,·I 111 ·.,·1 11pl'11 u d 1·· l,i:-. _v le;_.., 
1111, •111lir11s d,·I "l'l\'ii 111 1'1 cit,•:,11111. 11 U,, 1111 .1 1 i~.,, 11,:: il ,l, ·I .S i -- : ,·11 1. 1 d,· 1'11:-. 

11, ;~.1nr•; 1111,s 1•,·i1,1i , ••~ l:'1. d, ., 1-.11'• 1,1: ,d1 .. 

cm 



X\: 1:1v •1111111dw ( 21!) ,k .1gn-.l,1 cl1• tlt•~ 11111 v1.•i11ll' t :'.ll!.ll). 1~1 D1n•1·1"1t,n EJL'CtJt 1v:1 dt'I 

~1·1, 1t·¡r, l' r11fc~11>11:tl J-:IL•LI., , il ~.1riu11:1I di:1111-.1111110 N.1nn11 ,il l:h-t·1,11·,d .. , 1 r;1v1·•s 

dc·I ( lt11'it1 No. IN 1:/1 >1-:Sl'I N / ! S 1 ~<(WLII. i11l1111111', .ti 111~111u1n l•:l,•ctor.tl d,• 

t:,i.d111il:1 que, b lu11L1 Cl'111·1.1! l,1ct"ul1v;1 del l11sl1tutn N.1t 11\11,1! Elerrnr,d. ,q1rnl,,'1 

1111 ¡ir111wr h l11que de nwt.t-, p:1r¡1 l:1 ev;ilt1;11"1ó11 ,lcl th~SL' lllPL'IW rll' 1 •~ ~, 111-; 

ctlk·111 hros tll'I Sen•1t 111 l' r,1!l':-111n,d EIL'cln r:il '.'-J.1c11111.il p.1r,1 L'I ~1-;1c•111.1 dt· In-; 

< lrg.1111-;11ws l'Ü blicns l.c,c .. lt·s Elenur:11L-s. cn1-r1•spond tenw ,1 1 pvnoci,, 

st·ptil'mhn: 2020 a :ig,,;-;t,"t ...'.ílZ 1, solici1.1ndo ., su vez. la noufic,1nú11 d<' l,,s 

1111,;m,1s :1 los miemhn,s dc:I Scr\'icio Pn1fesio11al EIL-l·tor.11 N;1no11:1l del 111-;1 it11tn 

t-:kct(lr.tl de Co;ihuíl.t 

XXI 1:1 \'t•11111c111co (2S) d,• -;c:p1 wmhrC' de dos 11111 v,·1111<.· (2020) lc1 l)1rt~tu,·111 

1·1cu1t1va del '>t'f'Vll'l•J l'rul,--.mnal Elcctor;il ~:tnnn.d del ln<;tll1110 \..11 ínn,il 

l·ki 11ir.il. ~• través (i<'I ll111111 N,1 INE/DESPEN/ 1 (,>H, /¿()20, 1nlorn1,1 ,ti ln,11tuln 

l·.IL'll!ll:11 lk Co.ihud.1 q11,· . 1.1 lu11L:1 Ccnl'r;ll EtL'Cllltv,, tkl l11s11tu111 :\l.1t11111;il 

l-.ll't tor,11, ,1probt', 1111 s,:g1rnclu bloque de: 11lt'l.t:- para l«l 1•\"tlu.1rrún dl'I 

dL"il'rllpl'iin de las y lo!, 111wmhros del SL•n•1t"1u l1 r11tes11>nal Fil•< i11rc1I N:1u1111,d 

p:11 1 l~I SiSlL'Jll.l d,· In,; Organismos i>i'thliu1s l.tir,tles Ekc 1or.1h:~:. 

t ort 1•spondic11tt•s .il pl'n11do scpllcmhn: t'.OLO ., ,1g11stu 202 1. ,1-;i r11111<1 l;i 

11111dtl1c:1ción de u11.1 nw1;1 colcrtiv;1 .1pr11h.Hb nH.:tl1.in11: 1\n1crd11 

INl-:/JCl·: l:lS/1020. sul1nt.111do , 1 su vez, l.1 n(1tit'1i::1cit"1n de l;1s m 1s m,1-. .1 lo-; 

111i\·rnl>n1-; dt:I Serv1un l'J111t:, 11m;tl Eleclnr.d N:1t'1n11;tl del lnsu1uio 1.ll•nnr;il dc 

t:11:!1111!1,1. 

\\ 11. 

XXIII 

1:1 d1.1 prnncru (I'· ) d,· 111:·.hn· dl• d11s 11111 v,•,1111· [.!02ll). '• l' ¡i1:l1ht'• ,.•n el 

l\·r:,·,i111 o !lt1d.1I del C11l111 ·: 110 J"I E-;1.iJo, L·n1r1· lllJ'li<;, c·I llecrel1 l :,1 l 'HII t.'I <¡lll' 

,1• 1,·1111111.iron d1,·1•r-;.1:, il1,;1,,-.1cioncs del t.t"idtt.!" l:11•c1or,d p,11 :1 el t '-1 i.!11 tlt..• 

t",1 il111d,t dt.' /.,1rni~o·1..1 

1-.11ltl'Z ( 10) el«: d11wmhn: de· d11s mil veinte (1020) . la l>irecc1ón 1-:¡,·11111va cid 

'wrvtr111 f'rolcsion;ll Elec1, ,r.il N.iL inn;il dc•l lll:;t it 11111 N:icion;tl 1-:1<•1·111r.1I .. 1 1 r,1v{:s 

d1•I nr1no Nn. INE/Dl-:S1 1 l-:\/ /nr1S/L020, co1111t11ic,·) ,11 lns1i1tn11 l ·. l1xto1~I ele,. 

<.11.1llllil,1 que:. la lunt.t Cl'llt'r.d 1-:wnt11vc1 dl·I lns111tt11> N;1cional Elt:c tor,tl, .1pruh1\' ' ' 
l.1 m11d1fic1nú11 d,• l.1 11H·t :1 ,·1d1·n1v.1 -1 par.i l.1 Ev.tl11 tt 1i'in dt•I l),•c;t•111¡wi111 d1• lí{:s 
y h,--. Miembros dc.-1S!'r\'11111 l'r1lle•.ro11,d 1-:h-ctor; tl '1.1rion.1l ch-1 ,h11·n1., di' 1<1,~,. 
1 lr;•.,1111..;inos 1'1'1 hliros l.cH·:dc•s t·:it•1·1u1 ;des, snli, 11.lndn ., !-.ll vcz. lil nnlti11 .1c1011 dt' 



\ \IV 

\>,\111 

\ .\VIII. 

' l 

l.1> 1111~11'.1:; . , 111, 1tl ll:llll>t11 '. d,·I ,;,., 111 '" 1'111l,•:-,.,. 111 

111·::11 .11., 1 h •1 ¡,11 ·.JI d,· Ctt.ih ,:l!.! . 

l·.11it·rlt.1 111 ·1; : t.! 1 {tl l dvd ll;,•::1t11,•d,•.;,, ::1 I ,,·:1 ;, 

11un11·r11 11:1 ¡ 1:1,/ !1,•l/:¿(l'.¿ll, ,,¡ ! ,111·, , •11.1 ,;,·:wr,,! .. 

i:,, .1!tu1!.1. 1•1,11:1:11 ,·, l,1 111lc!:1.,ct,1n d, l.1 •, t · Ji:ll·• ,, ,:, 

U ;J;1:-,,d1, ,11 li:1 (IIH) dt· ,·n, ;,1 d,· d11 .... 11111 ,,·11111111 1,· 

c'111111:-;1,·,11 1kl ;'\l l vicio l'rL>ivs i1H1,rl l ·:I, !'l11r.il d,·I 111...,i 1 

~l· t111rn·, ,·I .1, · 111·1 d11 de q1a· . . , p. 11 t:r d, · , .• ,. d,., . ,·! 

l·.~p111P1.1. >• ti, ...,,•¡11p,·ñ.11.1 L,•P11, l '1 , ·,1d,·111 ,• ti, · l., r, ·;, 

l ·: I dii.:c , ,,·,,., f lr,t d1• ,tllltl dt · dn!-1 111il v1·111ti1111t1 ( '.'.'.11 .'. l l • 

I'! l .1111:- ,• ¡i, 1;,•nn.il dt•I lw: t1i1tl11 \.u :!ill il l·.I, 1, 

l\'t>1:1;{7.t //t1. 1 .1 1r;1v, ·, ,1.¡, 11 ,rl .1p1Pl>t·1. ,·1>11. 

1 i, d .1 ~-l.11!.-l,·y;11· 1, , ·t t F1;!11,•n1.1 t ::1111, '. 1 1111 11, c·n •;• , 

El,·1·t,11 .11 ,:, 1\1.illllil:1 , r111dll'r1tt,1 ,, ,.,¡ ,•,;,1 d,· l,·y , ·! i,·, 
d,1, 1:1 , I v, 1n:1.•¡:,1 ( ~021 J 

'I i. ,•1• l°l'tll: . 11[1 t:,• l.1 

' !, 1 illl.if d,· 1 1•.d111tl,1. 

, ti t•~,1 :! .1.1 ~ ,.q d, l 1 

• t l l' l J ',1 d l ; 1. 1 •: ¡ J 11111 ) 

, ·J1 · f 1: 11 1 l ' .,hril t!,· 

Fr. 'n·h 1 ,·, • 1 t! ¡1 ,1 i 11 ( lH) (1 l' .1 • ll d di' ti 11 ·, 1;11 ¡ \ • 'IIH I u 1 • • ! _ ! . ,_,¡ 1 .n11•, ., .. ! " •¡ ll • 1. 1 ! 

ch i ln•:11i 11,11 l·.1,·t1ur;il t!v 1. ,,.!ln1il.1. 1'11,111,·, , · I .\\ , ,. 1 i·.t:/1 1; ! i 1 ; .' ..'.IJ.: 1. 

Jl•l,1!1,·11 , i 1 :;;,, l11ic:1c1ú11 v:1 !.1 1111 , ·t:r.11 i(•P ti,· 1.,. , . ,: ,>11t'•. , . 1·11?:11;;,.., di·I 

1:1,1:,rt1i,, l':i•.1, , , :,· ilir1:11·,,,n ,:1• 1·~-ll 11::: ,n . ··1;1,, : ·: 

1 .:ti..:: 1 
1''.ll , .. 1il1r1,;11.1. ,·! (ttllSl'Jtt (;1·11,·r.il d,·I l:,,.;,111:1 • \ .. , ,. 1 in ,,1,,,l 1' :??11•,1, i 

• 1' l. 1 • ti' 1 1 \ I' ' 1 (' 1 f, 1 ,, (.!.O','_ 1 ' ' 11 . 1 \ l ~ .... ti 1 ., ' l l d . 11 l! 111' '11 : • 1 >. l . 1 1 ! .··, 1 !!1', 11 il
0

I 11 

d,· l.1 ,: .. ,, •• ,.¡, r .1 1 !1•11,11·.1 1. 1, ,;, ,.1 1 :, .11·,, U .' 11:; ._, ti , r11 1:1, •, lnt 11 \ l-..i , 1•· 

l >,11 i1<·i 1,,,,:1,:.:u(·,. Ful·111t·".l ont11 11,q.:r.,nl• ·~ 1! 1 l 11:.'i·- , :: · ... ,1Ji1 ,lt· d l l ,-r,,111 ii,·i 

( 1, ~.,n1:,ll1t• l'ulil1, ,1 l.nc,11 dl' i L~t.1d11 il,· 1:,:.tl1t11l.11:1· !. , i: ·•,.: ,. q111,·:'.1·:-. • 111 lH r ,11 

p111t1•,;., ii,· 11·, ,·11 1,-d1.1 t r,•,_ f.:) dt· 111 ,, 11 · 11 1111·, · .!1· ,: :i· ·.•·111111:11,, ! .'tJ¿ 1) 

1-:11!,•,-h,111n, ·•· { 1 ! ) de 1111v1enh1 l' di' d , 1:, 111,I \ , ·111: 111 ; , 

,it-1 ln:;11111¡,1 l·.ii-,·1,1r:il d1· l.11.!11t11i.1. 1·:nll,., ,·! \, 

\ 

' l • ·¡1·1·¡ 1 • 1 ' ,·, 1 1 ·,( • , H,, .. l :. • 

"'J ! • 

\. 
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c::===•11:=::1= l!.e~ e=:ICIE!:li=f:Ci :z:t:.+:c=:z::::c::11=a:a:im 

rc·la11vn ,l l., 111odifi t;H1111 ! .t l.i 1111t·¡~1.1l1<111 d1· 1.1'; <:,,1111,,1,,i11•, )' (11111111·•~ d1•I 

:n.1\11110 t lrg.1111, dr· 1>11 l'U 11111 d,· ,. ,l(' ( l1 g,1111s11111l.l,·1111r:il 

\ X\ Fl tn•s (lH) d1• l<·hrer11 cl1• d11•, 1rnl v1·1t1111l11, ( LOi...'.). l.1 l>1n·ct11r.r dt · 

l'111 l1•s11111.il11.11 11·,11 ,k- l.1 ll11·,·1111i11 l·. 1,:1·111,v.1 1kl ~ LI v1C1P l ' r'1tl1:s 111t1,1 l 1:11:d11r;1J 

N.H 1w1.il dc•I lnslll11t,, N,11 1,n1:d l·.11·11,1r.1I, 11H·d1.111tt· c·I Of1t·11, r\11 

INl·:/ Dl'~l'l·:N/ lll'Hll:¿•J/10L'.. 11!1orn11 , ,l l.1 1.unsl'jl'l',l l 111 ·s1de11l:1 dc·l lns11111,11 

Elccwr.il de C:11,1h111b. Mtra. l,,1h1 wl.1 M.11 ía De l.,•ún F,1ri.1s qu<.: . !;1 1)1rl·t 11nn 

Ejcu1t1v.i J1·l '-;L•rv,tio Proks 1n11 .1I Fin1,ir.1I. n1n1·l11yo n111 h 1:-. 1r.1h,1Jos p,ir:1 l.1 

,·bhnr;inon 1frl l)ict..t111C'11 Cl'ne1 .1! tlL lksultados ,\1111;tll·S d t· l,1 E\',iluJciun del 

Ot•<; t•m¡H·1·111 1kl ¡wr-.011c1I ch·I ~1·1T1ri11 .id .•,1 nl1, .1 1•-;t P tlrg.11 ;1•,• 1111 l't1hltn, l.11c,1 I. 

Sl)l1c11.111do qui•. '•l.' rl'alin •n l.is ~:1·,111111t•::, qut' curn•sp, rnd :111 ,1 l'll'to dl' qu t' d 

Dir1.1mc11 (;1•11cr.1I de He!>11lt .1do,. ¡i1c•v111 111111w1111i<:11t,1 d1· l.1 C11111isi,'i11 d 1· 

Sc:g1111nie111n 11 Serv1c10. <;1!r1 ~0111l'11il11 p.1r:1 Sll ,1prnh,1t11't11 .1nte C'I t:onsc10 

Gener,11 dl' 1·st1· l11-;11tul0, il 111,1s 1.11 d,11 i:I \'('111lio1 ho I LH) de klm:rn <ll-1 pn'sentr· 

,n'io 

C O N S I D E H 1\ N D O S 

PHIMEHO. ()til' d, · rn11 t'o1111id,11I Lllll 111, .11!i11d11s l.7. 11u11w1.ll r;, d, l.i f'1u1s11111c11·111 

l'ttlit1c:1 dd l· st;1d11 d1· (u,1h11d ,1 d, '/ 1: 1;~111,1 l.t org:1111z.n :1011 dt· l., -, l'lt·rt 11111, .... 

pkh1<;ntos y rl'k1,·11d11•;, l'<; 11na lu1H 111:i 1·,1.11.d L'IH:nmencl.id.i .1 11n l >r¡.:.111is111n l'úhln·n 

l.1,c. tl Elector.ti d1•111,1111n.Hlo lnsl!tu ln l.k, ;111:tl dt.' t:0;1huil,1. dot :,clo ck pC! rsonal11 >,1d 

1ur1d1ca r p.1(fllll111lll) prt1p1os. L'll Cll \'d li1l l''.'.l . ,1·11',11 partIup.1I1 le,•; 1·.11 lld115 l',) líl ICOS ,. In., 

1·111d.1d;1r111s IJi, h,1 11:1111ún Pst.11.tl •:1• : .:..'.• 1•111 los pn11r ip1t1<, d,• 1·1.·rtez:-i, lt·g.11111.111 

1111kpt:1lllL'IH 1,1 , lllljl,ll'li, llld,1d, ln.1\llll,1 ¡• . 1··1111l.1cl V 11hJt'll'.' ld .1d 

SECUNDO. ()ll l' 1•1. ,rti111 111 116. 1·1,11"• 1,·,n 1\1. 1111 1s,1 e) 1111n1t•r;il I" . d,• l,1 Lonstilun,111 

l 'nlíl1c.1 de l11s 1:,:t.1do::, lln1doo; il- l. •,11.,1111, ,•11 r,•l:1non rnn In 1' , 1.1hl••1·1 d11 JH•r lo 

., rl i(u loe; CJt). 1w 11w1 .ti I de l.1 l.c_v Cl'lll' r d d 1 111:,1 i t 111 rones y I' rnct'd 11nit·ntos 1.:1 ecll~:.11,· .... 
v ,7. 111111u:ra l S. d,· l.i C1rnst llt1Li l •ll l.rn .11. 1•, t.il1h-ú: ll q 11<• <·1 C:uno;e¡o l,l·ner:il ser.i , 1 
11rga1w s upcnt11 dt d11 L"n:1611 d e lo•; ( ln~.1111·,1110:- Pt1bllcn-; l.oc,ilcs Flectora)e<; y 

111tcgr,1r.i pur 1111 ro11,1·¡ero prL"Sldl'nlt· v sc·s.., t'1111...,t:)('r11s <·IL-ct1>1 ;iles 

' º"UU\A J t it.o ) 1
4 

\J 



l 1 ri,(1•din1?,'lll<1S 1-:i,•ct, ,¡-,1h,:-, ( L,.:v). , •,t.dil ,•11· q1:t· ¡:.,r.1 ,:1 dv,,· 

L'I l11s11,i!l1• i\',1r1111: ,,. l :.·11n:·.JI \ ' !,,., 1):·~:.1;i1·.1:,,). l'uhl!: ::, : 

n11·1·1¡,1 di- .::1•1Tid1,:·,· ;>:1;d1 1·,>:; ('i1 ,u:, ,·,r;~.1n,l,, .,·, 11;1v,l~: _1· 1 t 

S,·1T1CÍ11 l'r1111•:;i,1n,d !·1,-,·t,ll'.i! ~;i , 11111:il i¡1w ,.,· n·g11.1 ;1ot;· , . 

.1pl'l!L'h1.· ._.¡ <:1111:;,•111 1 ,1·:•,·1.i! 1\·.11i;isi11:1. r:ir-11<, .il! !> ,d,> :--,·1·: . 1: .. ': 

1-:kl',,1r,il \.1,·11111.il i,·1, : : , ,:11s :-;,;,, .. 11-1-; 111111 ¡1.;!'.,, 1 !11 ·- 1111,;:i ·­

J>úlil1n ,s i.tJl°,ill·s. 1lill' , :· 1'1, ·11,::·_¡;, ,>:, Jl'::-.p•·••i1v, ,•, :1l<'Ci1!11, :11• 

¡·;,p;1cit;l( i1'i11. pr1;í1·::,; , 11:.111/ .. !1.'l<
0

ll1. ¡i: llllllH'ti'>n . 1'\ .t!t!,ll'l.-)1), _,,:;, , .. ·,·1:1.11:.·!!l'l,I \' 

discipli11:1. ,,sí cumn ,:1 ,·.i;.ll11g1, g1·1H·:·;d de lti s ,.11 go:; y pur•:;,u-, .:· -: p1°:·:;on,d c¡, ·1 :,1 tv,, _v 

tt': r111c(). 1-:1 l nst it 11t\l :-v:~ill,;r.i L1 ,;r¡.:.111iz:1unn v ;1111cílln. i111, ·_,,, d,_, ,,,:,· -:,•n ;, 1,1. •; 

t'Jt:i'Cl'r.'i s11 r1:1 ·11>1i1 !- : l n.·,t1111l1• v11 ·1,1·r.1 !.i 1,·L'l•11·i 1 t!L'l ,: ,,·111.i., :,¡•.1,l. 1r.1 ·,11 

1Jf'g,t1l l'/.,H'JÚ! l , lt lll• lí!ll,lll!l•'lll• 1 

ti id1 , l .11'1 i,·11111. 

(IJ ,\HTO. l)ll •.' ,·I .:rt1, ,.:,, -::;; _ 11,1:ll,'!,il 1 lll1 . 1: .. • l) 1kÍ t:1·1d::._:, , 

dl.' 1_0;1h,.11l.1 1k i'.:1!' .. g,•:~.1 ¡1·,·,ri1!:• •) . ,·,1.1iiln,· q .. : i,1 Ct>111;,,1¡\1, 

l:ll-1·ti"1r:ll i1c•n,: t·111r,· 1>::·,¡,., .11r;!1t:ci(),li'~ l.1 tl1· 11!,,,·1'\',1;· i11 ii:,··. 

~ . , 11·, 1 i i }. ! ' : t : !·. ,! i l i 1: 

\ ' 1 ' I '\ •: \ j I f j • I , ) ; 1 \ ', I ( t ~ : , •; 

() lllNTO. ()lit' t·l .i:-:1,·1·!1 1 ', '1 -: lll!ill•'l,il 1 ,l, ·! ( _;1d1¡~,1 l·.11 ·1 :,,· ,--,1.1:,, .. ,. •jilt• , ¡, 1: .1 

;iscgur:1r 1.•! dl.'S• .· 11:¡w1111 !•l':Jii':,!011 , il d1• l,b ,!<'l1v1,l ,1d1 •-, d, ·. i , -- -t1:1;:., l· :I', H1r,il d,· 

t~nc.iln1il<1. t•I fllnc1, ,nt1r:1;,·i~~11 d, .. ¡ \c1 \ 'i ttti i'rnlt_;~;,•,;¡_li i-:!l·, tr,r,•i ,. : , ~~~!L!1 .", t:1t··ti1,111lL' i11 

'.J, te · 1 ( 1n.11 i ,1 1 uh J,,; : \ ; , : , d ._ : . , '. ·: ·: ¡ , . , . i. t. 1 l Id. t: i , ¡ , t , • 1 , 1, 1 :; í t ~: ; 

,;,•nt·t .i! nr:t._·11t,1n i.1 :u. ;, :t•!~ :",i.d.!I ,it• iirp.(1;111 11 : : , 1•L)(, iti::t •·, 

L., 1, ,r:n.H.:1/,11 d1· lP-,. i:¡;,·1~::\;·,,~) \:<•! ~t•!"'.'li tn. 

;_ : ! 1 t '• ; '; , '. \ '. '. t ! l) ·~ ¡) . I :·, j 

SFXTO. lJtw. 1:I ,l! 11i" 1:0 1 ; ·_; ,i<·I ¡:,t.1:11H• 1kl .._,, ._ 1,111 l'r11i 1 ·.1• · .,1 ¡·1i-c11 ,: ,, ;\_1,!,11 .i! \ 

d 1:l l'..:r;-;1111,il dt· l. 1 ICi.1· .1 .\,:1::1111s,r,it1,·,1 (l·.,1.11u1·1I. 1·,t.-il>l1•\1' ,¡,. !.1 ; 1 ·1·1 · 1 .. 1·,·::, !:11·n , ,; 

St:rVÍ\:it> dt'I siSIL'lll.l ( \!' I !. ,·:--t. 1r.1 S!ll('i.t :1 l.1 .1,:r1•drt,1u,J11 dél l',,;!!:,;¡;1., d,· !·,,:·:n,11·1r ,n \. . 1 . 

dt· l<1 .-. ,1cr1111 11•s d1• 111,-¡,11 .; cl,·1 iv,1cl:1 . ..; ,k l:1 , •,·,1!0.ic: ,·111 .1 1:11.1: 

r!'Slllt.1dP~ t.k };11:1·.d1i ,. ,,,: <!i.-11ksL·:1i¡H ·1·11 11·11 :JI! i ¡1i·r::-.¡.1,·cl 1· ', , 

(1111 1plt-tn_.; SL'¡ÚJll !\J 1•-.l.1:il1·, _¡jp ( 'll l'~,lt- l-:-,1.1;dl1l, ,1SÍ 1·1111, · 

1i11il:1r1 d .1d v ,it- 111,'1:-, :1 1 ,; !11. , : :1'1,L, ! ,1pl1uhlt-

1:,·t dc 1·,1"' '!1t· n1l. \ , 11)~ 
• 1 

!1· l iP•, l 1t ,,·~ ~rldlllJ\l ] t'°' 

' .' ,! ,'"I 

m:z::-.:ioc:z-======-::z::11=:,;;::,¡,:=t:1111DD1_...,.._._ -===lml!llllllCl---==-ic:::=o::::,i,x_,..,,.....,_,....,,11::11..,.,.,.,,....,.,, __ _,.....,._._.._ __ 



SEPTI MU. 1)1n· l'I .irtíullo '15:, d1•I ..: ... :,11111,, . ..,, .,1.ll :1 q111· l.1 <'\',llll:11:i1'i 11 tll'I 1k..,1·tn¡wño es 

l'I 11,~.trn1ncn11, 111t!tl1.1ntt' 1•1 1 ll,ll , 1, -. .tlP .-.1, ..:11:1ln,1t1\o1 ~ 1·11.111llt.t11 \·,111wnil' , l'll qué 

1111 ·d1d,1 l.1" n In•; 111i1·111hrc,, dl'i 'i1•n·11111 pn111~11 1·11 p: -'inl!' 1 l1>s LPIH11·1niw111os y 

r, ,tnpl'lt:Jh 1,1,; 111lwn·11ll'" ,1 '>11 c.11 g11 o plH'Sln L'II t:I l umplimit.:ntn Jl· :- lis ll1lll.1rnH.:s. :-.u 
prn1'1·,.;;•1,i , . ._ gl'11 ◄ :1,1r f'11 •rnl'lll11s ,,b1,·t1v1" p;11 :• nu·¡111·:11 ;•I n .•11tl1mi1•11t,1 p1:r,011al. 

1n11l11111111 .1 l.1d,!lJ11i111'i11 de• 1·-.11.llq~1;1, dt· 1, ,rt.d, cimll'rlio dl'I "l'l'\'i1·111 . .1,;1 u>rnn p.11-.1 

1llll r11· l' I 1·¡1•1..-1c10 de l,1 µl;rni.:,111011 111slllunn11:il l.;1 l'\':1l11,1nú11 dvl d1·,clllpPi°h> ,il•her,i 

ge111'r.1r 111su111,1s p.ir:1 la prnf1•c;1011.tl1z,1Ctón de la..; y los 1111cmbros ck-1 '-t'rvici,1. 

OCT:'.\VO. ()11r el ;1rtíc11lo 4c;7 del Fst.ituto. cst.ihlt·r1: qul' l.1 cv.l111,H1ón tll!i 1kscmpci10 

ll!l lu11 .1 l.1 vt•nlicadbn ckl cu111plm1tL'I\IO d<· 11h•1;io;; 111d1v1du:1 lcs y, L'fl s u l,1,1111)le1 tiv:is. 

i.:1111 'IHÍII ,1d11n•s dt· ;1cl1\0 1d 1tl1·~ •. /11 rcsult.idu:,. , 1-..1 com<1 h , d111 .1111\ ·1 dt' la.s 

l nmpl'l<•Jtl1,1s 111herc:ntcs ,1 1.is fu1H llllll' !> d1•I c1 rg11 o puc,tn v ,_¡, . 11,s prinnpio-.. 

i11"11111111111.tl\'S L1 eval11,H·ic'111 '><' .1pl1c,1r.1 .11111.ll11H·11t1• y se o lHL·rHli.'t 1111.1 c.tl111cac11·m 

1r1.11~u.1i pu11derad,1. (:ul.1 1rit·11in SL' del1111r:'I ,·n 1urH·ii',n 1k b renm·.11 i,'in cl,·1 rll11greso 

luc1I 

NOVENO. l)uc- el art1i.:11l11 ·!S!l ckl Esl .. rlutu 1•:-1 1hkr<' que l.1 cal1l1c.111ú11 mínima 
.ipr,,1,,11,11 r.1 para arrcd11:1r l.1 ev;1lu:1c1ón cfrl d1.•st:lllp1·110 .111u.1l ,l'r.1 de Sll'll' c:n una 

1•s1 11.1 dt· l°•'f1> ;1 diez. En r.,s,1 1k obtern.:r un.i < .111111 ,1t 1n11 .,nual rl'prc ,h,111111,1. d úrg;rno 

.lt· l·nl tl'l' d1•l1'nnin:lr:·1 l.1:- iu 101ws dt· n11~111r.1 qu,· 1, ·1111r,1n (arár!L'r ti,· ,,l,lig.11on;1s. De 

1111 l P1!1pkt.1r s~Hisl'a cturi.111wr 1tt' tlit h.,.., :1n 1111w< h 1, l'I rn1<·111hn1 d1·I \ r,·1no ser:, 

•,1•p,t1 .id1, ,lt I ll l'I.E. t·11 i-.i•; n dt: 11lt11 ·11e1 1111.1 1· tl1 i'1<·,11· i1111 tr 1.11w,tl p,111d1·:.id .. 111lcr i11r .1 

,1 1 •te • 11 ¡ r, "• r .il 1 ¡ ic:ic1nn1:s .111t1, • lt::- 1 qir11h.1 l, 11 1 , ., d 1 • 1 l 1., ckl pl'ri11d11 l 11n1p11 1·d ido en dos 

, "111': : 1 •, ll 'll :111.:s consec.:u ti vn". 1.1 o d •n1,·r11li · .1 1:1·1 ,,.n tt 10 :-.cr;'i -.,l'p.11-.1d11 d,:I lll'LE. 

Dl~Cl~1() tJul· el .irtíniln ,¡i;., d,·I 1'~1a1u111, t•-..t.1bl,•1 ,. q11,· los rl'sullad11s de l.t 1·,·.ilua 

dt· I ,i, "l'n1pt·n1> de !.is y lu~ 11w·mhn1s ch·I Sl' 1-v11 :11 ,p ,c < ,1111hicn tkl sistcm:1 ci,• los Ul'I.I·: 

.11 d,·1 111,11!1110 y v1n·vers.i. s i• n·ce1111h 1:r.í11 vn 1,·rm11ws de lo t·:·.t.1hlec ido en la 

11,,rm.111\ .1 .1plac.1hlc. Qui.:n<''> h.1y.111 sido 1·v:tlu.1dos ,·n su desempeño pod1 .111 solicitar. 

dl' 111.1,w1 .1 ,1p11rt1111.1 y poi l'Sffilll. l.1 l l'\'1s11·,11 d1 · !ns 1 ,·,.;ulwdos de 1.;1d.11·v,tl11.H 11·111 .inual 

;u11 , . .-1 ,-.,.~,.,," de en lan: l.., c.d i 1., . , n "n 1 n; """ d pu," h •r; n 1,, rl() ser A nh¡ , .• 1 " ,1, • rc~i") 

Dl·:CIMO l'IHMEllO. (}u c t'I ,11 tit uln 4fi0 tfrl E-.1.1l11\o 1·st.1hlt'.CL' qt1l' <:l 11,.rso1wl c1/1.1 

H.1111,11\d1111111str,1t1v.i des1J!nadu c11m,1 l'nc.1rg:1d1> ,·n un,1 pluza del S,:rvirio est.11 ;1 su/l'l:~ 

.1 i,1,".·,1lu .111nn rnrr1•spo11d1l'l1lt· ,11 r:1rgn II plll"'. 111 qu, · ,1Llllll'. •. 



======= 1.c::;:.:, ~stii?•CJ•:::i•ax:.:A::-:s•==-i::a~u,::i:211:,1ci=s;1111:i•1 

ti, 1 1'., l.1111·.l,ll lt lli,: 

11.I ,1 q 1,• 

t.",l•>S t11'11,·11 p11r ,,lqdn;: 1:1 d;ir l., !ip,·1. ,, 11,ri ti,· 1,, ,.,. ,·,. ,, 11111 d, , , ,, 111p,·n,, 11, l.i, '- ¡,,, 

lll lt' llli>I t1·. si, 1 \t'.1\'11. 111 \' ,li-1 l'l'I :Stlll i: l.lt' 111 llpt· lill t ,: ,'!ll" !11 t i• · ¡i,.¡ :--;t'l"'.11•·•• 1, i.it'111 1·11 

11 ll, 1 Plºl 0,¡H·, 11\', I , 1 !111 . il. t C•i!h 1 d1· 1 '1,,. 1r1.1111,. d , ... ., 
1,, • 

dl'l t ·l !1111: 111 l , 1•: tºfi 1, :·t. .... 1pl1, ., ti ,1, ttt•!, :1;1 ,'(.1 1 1, 

.11 n l>uu, 111l"~:. (! lllL' lll '> '1111 1.i •, \' lo·. 1 ! l i l 'l l JI 'I l ,,, l4 l 
,, 

l°L'"Pº11,;,1h,l 1d.1d1•,. lo-. pr,1, ,·d 11111t·n1,1, y lu·, l,11 1or,·:-- t 11,1, ¡., 

c-0 1111> !si!' ;u1:11 IL"1.i ri,1111", p.1r.1 \,!11 11 , ,h •11 .1111°1.1 1>i' •··.,·.1. !• 1 

dL'Sl' llll 'L' I':~ ,I,· 1"0 1 111.1 .t!hi,d; 111,1 tl,ii 

•r 1·1111: , . 11i1p., 1 11 ,1 cl 

nt~CIMO TEHU-: uo. 1)111· l'I :1 rti l°1rln ¡) .!t· 111•, l.ltll".1111 L
0 lllP!0 , :--,·1 .•. 'dl ll' l. , l ' \ , tl 11.,, 10:; dt·I 

¡Ji:-.c111p, •c11 11 ,·11t· pnr 1ii1w10 !_!1·;111.,1 ,·l 1·1111·11t11, ,, l ,wl1\·n•. 

1·w111n,1 1!1• 1.,:-. lt11H·11111L.'::. d,: l.1:-. • J .. , ,·,• ,il u.1d1•·. 1. , ,lt·I.• 

(11r1 · ill'1 '11111,•11111 d1·I ~,·: \ 11 in. ,1 •.; , , li" 11.1r.1 11,11· : 1 1 "h 

111\l l lll• 101·.d . 

l> ÉC IM O < l l,\lfl O. 1_i u ,· t·I .11 t.1 :.,, d1• 11 f•, 1 'l ,1 , l!l!I 

1 11H•:1111 ,•1 1 , , ,, 111 .1p1 11 t1,l1••: ,•n •,1 1 1 .,! dv 1·\' 1 ... ni , \ , 

dtirc11 H1· ('! iwrio,lo . 1 , ·v.ii11.tr 111·:t¡•• .:11., ., :11.1:-. 1 .1· :~1 ,," p,1,· 

c 1l 1d:1 d d1 •·v.d1 1.1d11 rc-;, ., l.1~ ;1t1, 111 .. ¡,,,!, ... \º .d p,·r:-11 n., 1 .i,· ¡, .. 

p1•1,;1111.1l d, 1 1 ll'l 1: \ ti, 1 111-;111 tJ IP •!'' ¡• 1111, t¡w !'!' ! • ,·'. .1 1 

1 lllllpl,1 , •¡ :ctl!oJ ll)1'ill1'!1l•I 1.h !l11; 1 

, ,11;1:,. l 1 ·., 1ti: ,ti,: , · ,1 0r'..!.tllP \u¡•• · 

e ,1: rwr:tl • l1 1, '.1ilL1d11, d 1 i.1 1'\',tl11.,,, 

,. 
., 

,,, 1 ,,,., •• \ 

1'.1 l,1 \ ,di q ,h
0

1ll'l tl,·I 

,¡• li t' L:,l.t ,!I•· : .. ! ,1,. 

• d1· 1.1 ,.1 
! ' 

,,., ,. n:· 

11111 :ilill-·. ,: , 1 • , , 1 

• : : \ i \~ t' =~ 1 • t l ~. 1 t • t ' : 1 • 

1,1r,,h.1r,: ll1· ·, ·11 •• 

111, dllt , '1!111 ti• 1 I• \ 

\ 

ni::ciMO ~EXTO. l)u,· , •: ll l1CUl11 l l . :1' 1•.11 ti) d1: 11,~ 1 ,l)t'.llll:,•:·¡ 1. 1·,1.1hl1·1·,·. l'llf 1,· n: r.1, 

l ll<'SI io111" , .1 L1cu lt 1,I d, L1 l. , 11111, .,. , ;, 'w¡:1111n11 , · ,, ti >··• , ,, ti,· 1,,:, 01 '1 
·,·-,,· rnrwno . 
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c:::==ffC!i:!::3♦ Ll:!:!:D:;r::a:====::::a::::ca 

l> l~CIM O sí::rTIMO. ()lit' , l'I .1nkul11 1 '.{ d (.' lo, l.11H'. llllll'llll1:-. pn:v[· q111• p.,r;, l.1 

1·,·.1lt1 ;1t i.'in ,lllUdl d,•I d L'Sl.'lllp1..•t"111 :-.l' v,dur,,r:, , ·1 ( \llllpll111 t"li•• ( ll,t li l,lll\'11 y ( llcllllll.lll\'11, 

l,1111u 1;11 i1 ,11f11o1I, 1'1tH> 1 ol l'Cll\'O, ,k l,1s Jlll'l ,1s . ,~1g11;1d ,i-. c1 ,:1•. y h1-; 1' \';l111.1dn::- . c1s1 (11111,1 

d<· l,I!, lPllJll<'l t'IH 1.1s ,1o.;ni: 1,11l.1 :.. .1 l:is l11111·iorw s. 1(\, pri11,:,p1,•:,: \ ,·. tl11ri•c; í11...;lit11cion.tlc•-; 

1'.11 1 1,d,--. ,•11·1 l,>·,. l,1 1·,·:ilu:1uPn d1•I d1'<;1•11qw1i11 ..;1• • .J11w., ,. ., ¡1r,·pundt•1:1111,~1111·11t,, .1 l.1 

pl.rn, ., . i1·,11 ll1'i 1l111 1n11,il , ,11 C.n:ilo¡.:o dl'I ~L I, 11·111 y .i l., 1Hll :i ll!\ , .1pli1·.1hk. 

I} ,~u M o OCT,\ \10 . l }ll l! e l .1 rt inilo 1 ,1 tll' lnc; 1 l lll', 11111 r lll tl'' ~ 1 11, 1i.1 q llL' p ,11"3 l:1 ev,11 ll,ll JI);' 

dt l d1..•,1·111111•iH) ,, 11lll'>Hkr;tr:111 los l,wton·s ,1gu 1cn trs· 

,1) Ml' t.J,; lr 11 ln 1tl u.tll'-. V.ilur;ll';t el d1•se111p610 d, · 1: , o d 1..•v;lluado 1..·11 c•I 

n1111pl11111c 111n de• l;1s nietas 111<fividuales ,1s1g11ad.1-. ,1 ,;11 l,trgo o pucSltl, 

h) ~lt:1.¡,.; CP!t·< l1v.1s. \fJlor,11·,'1 el dL·si:11i¡w1io tk un t·tp11pll de trah.,¡o 1·11 t•I 

Lt1111pl11111ento dt.• metas colt'l lJ\·¡i,; i:11yt1 rc:-.ultado d,•lw nrnt rihu1r d1n•rl.tlll t'lll1: 

c1 ► 11 lo d 1,¡;111::-. lo L'II l.1 pl.me,1r10111ns1itunu11,1 I. y 

e) r·1H11pl'tt•111 1.1:-. V:ilor:ir.í J;i -; h ,1hllid,1des . .1n11 11dl'' \ •:,1lnn's m c d1:111 IL' lo, 

r11mpm t.1111tt•nl11s y /11 ,·ntl.'ílO'- de cksempeno oh~1·1 \ .1dt1..; 1•11 l;1s y lo" L''.',1l11 :1 ons 

1'11 ,·I ,k,1·111111:110 de sus ru 11c111ne~. p;1r:1 logr,1 r i<i•; 1,•,,1,l1;1d11s \'~;pcr.1du•, 

OÉ(IMO 
111d1v1du.d1·i ~ 1 nt,, !1,-.1:-. '-L' 1ntegr.1r:1 11 por los 111tlH .ul1 ,_., d, , 1 ,,·1,1 y en :-.11 l ,1,;11, ck 

e lit ll'JI( ,1, qt11· '-t'il flll.'cl 1d;1s n 1;111 t 11.lll\ ·" lJIIC prntHlll 1111· 1: 1 1 1nlnrrn;1ciún '-lllit l ' ::11 

t l1111pl111iw1:111 1 •"· r,· ,11lt.11fos -;e t,drul.,r.111 de c11nlp;·11111· 1d 1 ,i,1 111 nn: , ·1:-111 1•11 IP, 

l .lll(',l lll lt'!llt 1• 

VIGl~S IMO. t) ,w, 1 :1rt1nd,1 "{ 1 di' 111,; 1 111·:11n1c111us. ¡,n• \·,· q11,· ,.¡ 1:HliC',lllor ch- i-:11, ·;!1'1,1 

1,,111.1 ,·.illl , .. ; d,· 1 ,., , , ., , ,d1t1 pun111, t 11111 r ,;.., d1:1 1111,d,_.,) 1'1:d,· 1•! ~•·.1<1 11 ck cu111pl11:1ll':ll11 

dl' l111:1 11a•:¡1 .1 ;1.11 :11 ck 1111 111(11:1111• <jlll' 1·11111p.11·:1 d itl\, ! .d, .1111 .. 1d1, ronlr,1 (:1 JI!\ , ·1 

l'S jlCJ'.l( l11. 

t·I 1•q111p1, 11.: l r,1h.1jo, según u11 rl'spond.,. 

.01·11t1 111 •:-. dl'l1nid.1s p.1r.-1 d logro ele 11 11 .1 

prog, , ;11 1. 1d<1 

u11., vv1 qul' '-C ha11 c u111pl1(\!> hs , 

1111'l.1 l'I~ 1·s¡wdf1co l'll <'I l1<'h1pl 
I 
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• 1·1i\1\·1·11 ,p1•r.11!•· I r'x l·:¡ e· . ti,•:¡ 1:r:·, 11,11 111?,•,i ••11 1.1 q ;, 

,, c11lc•, 11,., ~ i,·,,11 ·-,,·111 , 1 1 ¡ 11 ,11l1. 1d •, :1¡1111111 <l 1, 

, · v: il t:. 1 ti C1 , 1 • 1 , · 'I 1. 'I 1, , d 1 • 1 r, li 1,; 1, • , 1 !~ 1111 , ·, 11 : , • "·, • 

11:1·, 111 :,,. dl' 1·11 , · " .1 ,: 1' ·' ' ill ti,· p.11 1:¡¡,•¡1 ,,,, ( tllr\11 ,,:,. 

, ,11 :,.,.; ~•/11 11·1 !lit d'- . ,·1:l 11·, 11 r,1•. 

.·., ¡,1,·, 1 11, if11 ,1,lt11 

;¡, ,!!1)1l•'i1l1; ,IL- lll', 

F:1 l'I 1·.1:,,.11 d1 · n w t.t', q11i· r ,·111•r,111 . 1 pl.1111:-. 11 1 r,1,·1111 ·· ,:1 1 1: : •;1 ;,, 1··:u l,·,·t 1d11-; l'l1 

r., 1111r111;t ll\', 1 1pl1t,liil,·. , . ..,¡ .,:,,. d c·hr r :i11 l11 r11 1,11 p.111,· ,!, ·• :·d,, ,· ... ,•;1, ,Jt 1.1 y 1111 sr·r,i 

;;, 1•,ild1· pl.111lt·,11 l1,.., ,•n ,·1 ,1,. ,·1lt1L'll• 1.1. y.1 q 111 • 111, ¡1, ·r:11:t1·11, :·. 

r.i11: pl1n11c111 n 1·11 L,1,· , "1 ,;,1, y d 1· <..t'I :lt·1•, .. ~.11·J1 1. 111111.1;1•1·11I,· •,;• : ·,, :.lf: ,;, 11 1111 , 1111:riu,; 

1.1111d1r,1dor d, · ,·1•11, ·1 1, 1.111,·111· 1111 \'.Jl,1r 1ll' .!1 1·, p::::i<:', 1 :: : , •• ,. 

, ,11: ,·-.1,' i11d11 ·,1d , I!, 1•1 i!1 · 1•111·.1nr1 ll't1dr:, 111; ,·,;1111 ,¡,. :11;•1. ¡,1:1·: 

í 
H ,,, 

i 
J M,· tl• 

! 

Po11delilCICWl 

·,\ : ,!f. ,., 

1 
.. •Ct t 11, ~.;.,. ~' . ..; ... ,1 -• 
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! 11 1·.1:·' 

\ ' IC l·.~ I~10 TE HC:EHO. l_)1w ,:1 .,rttt"ulo "{-1 ,:, · 1, ,, 1 :11,· ,¡;1,,••¡i11, 

, ·, 1,11.; d n , , h: 1: 1 d, 1 n , : 11. 1 111 l'I. 1 ¡ n ,1; · , ti 1; . il 1 .. ! , , i • , , 

'1 1' , \ , I 

,,. •.,• fll tl ,•::l f.111 t 'JI 
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lndic,1dur<•lir.1ri;1 = [1Ú\'( ·l .ilt-.111z.id 11 / 111 v,·I l':O.!)l'l't1do} · H 

l11d1r;1dor l!f1cii·nc1.1 = \l;il1, r 1)htl' i1HIP dt• .1n1L•rdo co11 el 111vvl d,• cu1;q)l 1m11:111u 

de los cri1cr111s d1: i; l1cil'11n.1 

U v;1lor de los nivl'ks espc•1-.1tlns en lns rril1 ·r11>s s1!r;'1 : 

1\llcl = °!. p1111lllS 

Mcd111 = 1 puntn 

ll.qn = O p11nt11~ 

lk 1·s l1 11111d\l, el nivt•l 111.b.111111 qul' puc'de ,1lr,tnz.1r l'I 11uliG1dl1r d r- 1•11111:11n:1 ,:s dos. In 

q111· ::u111,1dn con el 11 1v.-l 111.1,11111> del ind1r.1d11r Plil :1ci,1 quf' l'S 1H.h1, . . 1rro¡,1rL1 1111,1 

r,il1i¡c:1u,·111 tin,1I de 111 . 

t-:n t:I c.1s 1> ck l.is 11H·t·,1s q1H· llll Clll' llli.!n Lon l'i 11Hl11 ;1dt1r 1:ficienna. d 111d1c.1dor clk:1na 

1t·11d r.'1 v, il,1r dC' 1 O. l':1r.i < .ilc11l.1r l.i cal111r.H 11•11 1i11,li de l:1 meta Sl' 11t1 l1z.11 ·, l. , s1g111 l'llll' 

1m 111111.1 

Lilitic .11 ;1111 fin .d d1• l.1 11u·1 1 - 111d11 :11lor d11.,11:1.1 

VIC f.:s11\10 ClJ1\HTO. t) ll •' el . 11 l l(lil11 3'., de· !ns l.111..:~llllll!fl(I)~ . e~t.1hl1•1 l ' lflll" 1 

,· .il111t:,1111,;1 del f,innr ill' 1111·1.1, 111div1d u.ilt·'- s ,· 1."1 igual al prtitnedio .i ritn1é·11co dl' 1.,.., 
r.111rlf :wi111 H·S ohte111d .1:,; l 'll 1;1<; 1111.•1: 1s 111dl\'idu.1l1••; .1 , ig11ad:1s :1 l.1 O 1.·I L'\ :1h•,1dl1 

\I ICl~Sl l\10 QUINTO. lJllt.' t•I .irt íntlo ,{11 de 11),; l.llll':tllllt.'l l lOS, prcvt'.: qu, · l.1 1..tl11lcac1 ó rr 

del l.wtnr 111et,1s cokc11v:1s sc ·r:·1 1¡~11.d .d p1,1111,·d i11 arill111~l1cn d1· l.1, , .d1 IIC:1cinmi 
1 

nht, ·n11l :1s c11 l:1s rnl'l .1'i r11i..:1. t 1v.i" ,1s1gn:1d.1s .1l.i111·1 c,·.d11ado. :' 



v 11. ESl:'-1t> s1-: x·11 >. t!tll' ,.¡ "1: , l!P ·_-; ,i ,. , .. _.; 1.111,•. 1¡111,··11, , ·,· 

11 p1 r ,. 11 , 11, 1 i--p,·1 itl, 1:.d l.il•\'1 1 ,1,•I ll1·,vn1:wúll 11l- ,. , · • 

l'\',il11.1 1 .1i1 ii11:, 1 ,1 11:p, ·,, ·n1 1.1· , , 1nl11111H' .d l'f~., !ll I I\., -. ,.,._ 

-.•.tl111 ·, 11 ll1ll d,· < 11n11':'li'111 1.1,. qu,· 1·:-1.,¡,l1•z1·.1 L1 llF~;¡,¡. \ 

:\ <;u1t·1 .. •, ;:,,rlrt iih: p11r ~ti,. .• n, , , ., , 111,•1.., • • ,•n ~.!;.~t~: , .. , 

, , ,111¡1,·:, ·11, 1,1·, ,·1·1<·.d.11:.,, , 11:i '1.:1, 1,1n,:-- 111 p: ·11 , .. ;,, , ,,: J 

• 1 \, ! ' ' "· ' ' 1 ': j I J ~ t : • \. i' 1.' 

t ¡ , ! ¡11 r t. :t, .. •. 

, .1 1 1., 

'!,,. 
' 1 tli 

• 1 1 , • : •1 ~ 1 J t: 1 • , 1 l: C' 

1•1 1' ,11\' d,.·1•1.·r.'1 il,1cl'rli, d , ·1 \'""'" ,m11•n1,1 dl' l,1 111·.Sl'l.\i ., :,•.,•. · 1:., , :•i. ,1 d11·. l11:11i,·, 

p , •,11; 1 it11, •, .r l,t i,1¡ !l,,1!11.1, 11111 d,• I,, 1.·lt-,·n1'111 

V1<;í-:SIMO Sl·: PTI MO. l,>111· d., ·tín,1,, .W dl' 111, l.111, •,111:11 •11 1, ,, ·.1..ltl, ·1•· 1:t:,· ., '., ",·! 
l'\:1111,11 111 ,1• ¡.. , ·,.du.11,111 ú111r'.11:11 nl1· l11:- 1.·0111¡u,r: .11:11c ·11:11•, _\ ¡, 1:,-1,,,.., 1:,· d,·,,•1,q1,·:H1 

.1!)1111 :1d, ,·,.1,·a d.1l1 1:npl'l,'11, :.1~·,·111'1)-! r ,11.l,,c:..-d1111111110,;," 1, ,, ·,, -;1,.,1d.,,il (!,,,¡,.,•~•> 

(s)" p:ll•,:11¡ ,;\ d,·1'11 •11' 11·i11 qu, '" t.p,·, 1J11l<,11111 .ti í .. 11.'tl,•~• ·• :,·1 •,,·; ._ , 1,, \ i;•, ::.,· 

,1,·I p1•1 .lldt I rl1· l''.',il ,i .11 ll•ll 

111 ,·,o 

vu; ESll\l()OCr ,\\'O.l,l11t · 1•i 11:11:il,! lltklu'.>l.111 ,· 111 1 1,11 ,,, •,! 111:.•·,1111•:• 111(:n 

d,· t1.i,1,, 1,1¡wl,·n, :.1 ,,. ,,!1,1, 11,· 11ll'tl1;111,,· 1·1 pro•,,..d:,, .. ,.i¡il,· ,: ·,,. , i , 1 , 11 1, I,,·, 

fín ,il 111•1 1.1,·1 , ,: .!,· , 11111p1•;,·1 ·, . 1·. -,,. ,,h11'ndr.1 :!ll'il .. :;•¡, 

1 , 11 11p1•;, :1, ;,,.., '!li•' !, • ,1¡11!,¡,1,·;1 .ti ,·,·.li11.1,l;1 

.qdi, 1 t ·: d . l.1 • • dll.111,tll 

1 •• i 

ti ,, 
~•·pl1L'!'ll111• d1· 1.1d.1 .1n11. 1111.1 \, :.1:11t· 111111.:lu,·.1 L'I 1a·11 11 ,:, · .1, \ ., :,, 

,1,, l:.1 

!I 

.. , 

\ 

• • 1 ¡1 t11t'.• , ,.: , 1, l.i--

'' 1 1 ' 
'-l 
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O 1r,•.tituto E.lt>ttorñ l de Co;inu1?;, 
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1 f'.ncto, Pcindcrnclón i 
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i...'.:.!-=i.'I~ 1 ,.-:1,1,; u:;.al;.;.i>. __ <i_ 4-_ __c3::...;0=--º'"~ 
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1. • :: • '?'r>r,_;.1~ JOº'o 
( ~hlrcao,.~11 f"i rrnl 100°"-:.=_-1-_ 

THIC;t:SIMO TEHCEHO. l.,l 1w t'l .1ní1·11lu ,¡7 el.? los l.111,:.i::11,.·mn•: 1'!->IJblen· que n1;rnt10 

11•> -;t• .1-; 11411L·11 nwt :1-.. 111J1viduJIL·'.'> ,, r,1l1·n1v.1s .1 un 1111e1111Jn: dd ~wrvicin l.1 pl)11clvr;1ciú11 

dC' l.1 <; 1111:1.ss l'L'.Sl,llltC's ,1si~n.1d;1~ ~l•r.1 de 70°/4,. 

TIHGÍ~SIMO CUAHTO. Que.• el Jrtirnlo ,rn <le los L1nl'a1 111entns pn:vP qt1l' cu~1ndu un 

l.iLl <>t '"' -:i:,1 eval11..ldo por c.111Sd pll' llélmt:nte ju ~11t,c.1d.1. el peso pomkr .HIP 

rurn;spn11dt<'ll\C ,11 f.1ctur no ev.1lu.1dP , ,, dividirá p rup11rc111n,1lmc-111e entre los d1•1n:1s 

f.1cton ·.., lf\lL' .,,, :iphc¡uen, con l.'I nh¡l't,1 di: hri nd;ir 1: q11 id.id L·n lo~ jH:sos dl' los f:1Llon·~ 

rc· s 1;1111 c·s 

TIHC.tStMII QlllNTO. t)uc 1•1 ;1r11, uh) ·1'1 de lns l.111, •;11 11 1c·111ns. cstahku· (Jll t:. l,1 

c.tl 1l1<'.1t' 1c·111 111ín1 111.1 a prob:it11ri,1 cl4 • l:1 cv,il11.ició11 clt-11k-.1·!1!JH'1)0 '-C; r.'i ele s1,:t1: 1•11 1111:r 

t':-,l', ili\ 1k I l ' l'4' ;1 1 º· 

TIUCÍ:SIMO SEXTO. Que:. c· l ;1ni1 ulci SO de los l. i111·.11111t.·11t11s, scii.tla q11e a lad:1 

r :d1i'i<'a c·1011 lrn,11 o htcnida c1>rr1·s pondt'. r{1 un nivl'I de tic-..i·mpeiio, conforme ,1 l.1 t,ihl.i 

sigu 1cn1 v · 

t <· li_f}caéión fin~ú,i,t1.·~ j cla· T.:_ ·.· Ni{•e·I Zfl· dcsen1 p~~fi ¡;~ ·.-~J 
9 .001 .1 10.1 1tl, \1Jhl'l· ,. tl 11· ;llv 
. ---· 
8.50 1 .1 q Pdl · l\lt ,11111· 111 1 1·0?1 i¡H·tenl 4' 

H.001 ,1 H r,.IP l .. c1111p, •it' t1\ 1' 
7.S0 1 ,1 !U: lil ,\l'•·p: ,ililc 

- - ----- j 

SulH 11 rHt· 1 

:~~i~!' ,1pnil1.11 nrin_ = ___ ; 
Tl~IC;Í:SIMO Sl~PTIMO. Que. el :1r,1c ulo:, J de lus l.111t',1111 w 1llns, rcl1en· 4lll' 1 u,111do la u 

1·l n11c111l>1 n d1·l S1•rvicio ohte11g.1u11;11 .il1fic.1cu')n :1n11 ,1I 1,·pn,h,11ori"· dcbc ra e umf'lllr l,17 
acno111 ·.; d1• 1111:¡01 .1 que d1·t<:rnll11t 1•l Úrg.11111 dt: Enl:ln· rnn li:1sc en los re..;ul~d>·'-; 

,1h11·111 cl 11s Entre l.is :KciúrH's d1 11w1n r.1 c11rc- ddwr:lll ,1Ln d 1t:1rsL' se encuentr .111;-ts 

~1gu11· 111 ,·~. / 
r 



• C'tlf '-.11'- 11\· C ,ljl ,ll 11.lt !•111, 

• H, ·, il11r .1c·111 11p,in. 1: 11!l'11I" _.,,,1,., .: .¡,,·, 111-.. 1,··111 1111• , · ,,, :· , , ,, . , ;11,r !),,r ;1 ,., 

llllt llill!II', tl , •1 •~•'I \ I' 'CI t°l'i) (?1",t'II 1 l t'll t ,;1;!)1 t ' '- ,! t ' il't' 

• H1·11ii1r .i, ,1111p.11' 1 11, 111,1 ¡,,,1 

l lll!)!I\ ll'll,. 1. h ; > 

• l..1 , d,•111,1·: ,p1,· el, ·,, !'11!1111' 11 1 •I' :: 1 , l ,J1• 1·111.11 t' 

1 1 

,i,•s,·mp,·110. ,i:-.1 1·,,111c, l.1 111l1·gr.1n,'t11 , ;vi l>:, !.t.i 11• 11 Ct n,·1.11 .i,· , · .: it .,,I,:·, 1,111 1!1 ' " ·. 11,• 

l>11·1.1m1·11 d1 • r,•,,,l;.1dn'> 1111 li\·11 l11 ,1I , .. , 1;111., , , . .,, ,1 11. ,v~· :- d,·1 •.1· 1 · .. ,. ,., ;·,·-..p1111,.1h : .•.!,111 

dl' l:i l >t : '\l'l •: N 1111) .1p11\11,!1: I11r1!,lll•• ,¡, Fr •l, 11 ,·. ,·u11lc1r111, · l11 , .. ,¡ ,i,l,'/1".1 !.1 l ll·:\l'F!\ 

T HH~t':SIMO NOVENO. t) 11•· ,·1 . 11·111·1,J,. . ' 1·,· , ,,, l 1111·.11: 11• ·11!. 

Lt l l l.'1',11 d,· r, ::11!1.1,ln, 111.1. ilt•.; ,e· oi lli·i •: , , ¡ll•J' 1,,.., 1,--.1.l !. 1• ' · 

, 1hll'llidn, por lc> IÍ 1:-- \ 1,,.!n:; 1,,:- 1.'\'.l lli.l•: , · ~ ,' 11HÍll\'c , vi !)l'!'!ca!, 

,1 L'I \ ·;1l11,1 d,, . c·,1r;:•1 ,, 1•11t",lc1 ,:, · l 1 111111; 1 .1d,1rq111111: :, 

, :,1i1,c.1u,,11,•..; p,. ,; ; 11 ¡,, . 

. d, ,ll1'l.:id,, 

CUAl>H/\l~ES l 1\1 0 . 1~1: \'. ,.¡ 1rtit"11l,1:; ,: • 1,1: l.1111·,1111 1l· n!P:: ¡,:, 

: 1·:,11lt.1d11 _..; . 111!1.d , '· !lltll\'1• 1 1!,ll t ' ,', i11, ·:1 • .' , ·. d1 i1 L h "ll
0

t!I ,¡1:, • , , 

c·.1d.11111t' d,· i,,.;; i.,, <1• , .. , \ll'l.1 '\ 111cl l\. ! 

Ir,;-; 1nd 1,-.11li 111', c¡.i, 111·. 111i ••r1 .111 l.11:,, 

1111.d \ ' t·I n1\•1·1 dv ,;,,,.,·1111,,·;111 .,lt·.1¡:1 11 !•1 

. 1:.1 q1.1• ,,j ! lfl ;,,1 ' t 'I 

, ; · 1 ,!, •·: l iHll\ I\'.:! i 

• • • ,. 1 '. 1. I 1 \'.ii1• , 1d11 

, 1 1 !'• 1·,·1' q1: , 

\1·1 q1w, 111;:,11 . ,1 . 1•, 1, 1)1 tl• 1 11''i 1 .1pr u ,·i •, , , 11:1,·:1 1;, .,, 

1 ··~1 rl1.1d11 •, ,1;111.tl, ·- el ,. 11 ,":. !111. 1111111 :, 1; ,. 1 1 :1¡ 1,•!lt', l'll UII ;'• . ¡, : ( • ' ,11 111.1 •:,,1 .l l, ll 11 

1·,,111;1tl11;,; .i p.1n11 d,·1 ,:gu,.·1!1 , · 1h.1 ,IL ¡: . •· ir ,>11.11111:1. •·I tlr;·,.111 . ,; , Fni.,, ,. 11<1:1;i, ,1, 

l.1,, 14>~ 11 11t:! r1l, 1t•"' ~t,•1 'i , ·t\ i\ 1•• 111l•,:1.1· ,· • ,•rl •>11111,f ,·11·t ~J~ , 1!·. ~, . •, ·•,.•, ·• •t:· 

:\) l..1 f1·ch.1 1·11 q11t · , 1 11ri~.111, r \up,: 1t •• ,· r• cl11 c·c, 11111 1:,·I I il 1 1 .q1f11:111 1·1 l >wt.n ; 

C1 •; 11:r.il d 1 1,··.1d1.,d,,•; .111t1. ,!,,, d:· 1 1 ,·v,d11,1111111 d,·1 d,·,,, : · : • · n,, . , 

HJ l .. 1 ti-ch,1.1p,1111 : ,;1• , ·u.ti p11dr,;1: 1: :i : 1111,;r 1•1 l 11, i,1n1t·;, 1, , , , •¡,;,,d,,-, 11H:1\ 1111: 

.!llll.tl 1·1, l ! • .,,,! , ·1 1 
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CIJ/\ORAG~:SIMO SECUNDO. Que. 1.'I ;,r1írnlt1 Hr', d1: 11,s L1r1t:;1111icn111s n:1i,:n: q11l.', l.1 

t•v:iluaci(·1 11 1ri:1!111;d d,·l dt•st·111pct10 (k ltis rni1·111hr,>s del Scrvit i11 1i1•11c ,~I propc'isito tk 

,•,ilt>rar ,k m.11H:r;i 111tq!_r,tl t.'I ciclo tkl pr111 L'St1 l'l •·d11r;.1I. que 1nc l11 y(• l;1s ctap.is de 

pl.rnc;1c11'i11, l')CCUL"H.111 \' (''- .du;1ción; ;1sí como lnrLil1•(1·r l'i d,--:;1:-r, ill1) iJ,, l.1 1·,1rn•r,1 

Ctl/\ Dl{;\(;1-:s1MO IT:HCEHO. ()uc, 1:I ;tri írnltl :n dt· 111:-; L111t· 11llt!:llit):i ¡1r1:vé que, i.1 
t: ,·.-ilu.iciún t!L-1 <k-=t ·:11p1•1a, en u11 nd11 tn;1nua l t·111np rL·nt1cr:1 tkl I ti,: -.;1•p11i:111lin: del 

:11·10 en qui· 1111u;1 el I i, lo .ll ~< l de ¡¡g()Sltl del ;1itt1 en qul' terrn1n:.1. 1:,1d;1 trn:nio se deftnir;1 

1·11 hnKi<'ln de 1;1 n·nnv;1ci1'i11 del congreso luc.il . 

CUADRAGÉSIMO ClJAHTO. l~uc. el ;1rtírnlo HH de los Lincami1:11t11s 111t:ncio11:l que. la 

1·; il iiic:1cii'i11 final dl' l.1 ev,tl11aci1'i11 tri;1nu,1I del d1",1'.lll!H:ño d1~ Lis y l11s miembros del 

Scr·viciu SL' integr;rr;í p1H· l:1 suma pu11dt::r:1d;1 dl' l,1s c:tli1kac1oncs nhtl.'nid.1s en c,Hl;1 1111:1 

tic !;is c\';1l11;1nnncs ;11H1,il1:s del dcsernpciw. 

C:lJ,<\ DHA<~Í::SIMO QUINTO. C)uc. c.:I ;1rtkt1I() 'J'!. de ll)s Li1lL'dlllli'111ns 1",t.1hlcce que·, l:1 

1·,drl ic.1ci<'111 fi11;d rrP111111:1 .1prohaton:1 de l:1 1:v,tll!:11·1(111 rri,rn11,d del dl':-.1·!npe110 ser,í de 

._,; 1·11' i:11 u11.1 ,·sr.tl ., r!c r,·r,, ;1 1 fl. 

CIJ¡\l)HAGÍ:Sll\·10 SEXTO. tiue. el ;1rtit 11ln •H ,k !ns l.1n e.11n1c ·11t1•~ -.;1•11:1la que. el 

rcsu ll ;ido de l.i 1•v.l111 .1r:1i'1n u·i¡¡nual del dt'Scll1pt•f1c, no podr/1 ~1•r suj1:lo de revisión pur 

¡,.irte de lt,s 111i,·rnl,r11s di'! Servicio. t'1n1c111wnt1· St' <1u~p1 ;1r,1 l.1 l" l'\'1<;1ún del c;'ilcuto 

1 ,, 1111 lcr,id, ,_ 

UIADHAGf:SIMO SÉl'Tll\·1O. Que. 1:11 fuh .1 1r1·s (lU) de f,,lm•ro d,• d c,s mil veinti clc"is 

[.-!ll:!L). :1 ir;1,-.·-s 1kl llliuo No. INl-:jl>l-:Sl'l·:N/l>PR0::'. 11/¿o.:.2. l :1 IJircctori:l de 

l'r,1fcs1011.t!i1 .. 1nr',n ,\1· l.1 IL rccción EjL-ru t1v.1 lkl Sl'r\'icio l'rt1;·c,1t!11;ii !·:ll'ct(lral N;1ciL)11;il 

ti,·1 lnsti lllltl N.1cion.ii !.!,·t"t11r:il . re111it11'i .1l.11·.,11,;1•1cr;1 Prcsidcill:1 d vl l11stilu to FIC'ctor:d 

,11· (o,tl111il:-i. 1',·l1r;1. 1;.d11·1,·l.1 M:1rÍJ De Lcú11 F;1rí.is. f'I D1c1ami:n CL·ner;tl d1· IÜ'Stilt.Jdos de 

l.i 1-:v:!lu;1ci(>11 d,•I l), •~• ·111p1•i10 de l;is y lus 11111:111hr,,:; del Ser vi1·:n P1 n i"1·s 11111,tl 1-:lector., 

N.1,·iu11,d del S i:;1t-11i:1 l il'I.I•:. del pcr ir ,d11 ,1:¡111t:1nll re dt• lOllJ .1 .i~;n:;10 dl' LO. 1 

1\:;in1i-;11w, l;i l) l-:S l 1 l:N . •;o ltcilo rc:diz,1r Li s g1·sti111h·~ <¡U(' c,1rrcs pond. 111 ,i efeclo de qut:· 

el l )icL1111L·n Ct: 11t:r,:! d1• l~\."ailt;1dos, previo C(ll1tit:irnicnlu ele l.i Co1111..;1ó11 de Seguint4cnto 

.d S1•1·,·icin sc:-1 S1ll1H.'l1do .1 :1probació11 ckl ()rg,11H1 Supl'rior de l)in: cci1'i11 deÍ lnstihi,tL / 

l·. li•i:tor;tl de Ct1ah11 1l.1 .. 1 111:'1:-; tarcbr el 2H de fl.'hf'L'l"ll del prcSt'llk .in11
. 't"·· 

P,tr,lllJ l "/ d!.' : · 
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, \ :'\ l llll~l lltt , , 1 1~ L'I :, , ,,., tdll Pih i". ~ t · JJH:~t< !CJ!l.t :: t1• · ,1:l 1:-; i ln . . .1 ·· 1 

111ndl!11 ,111 11 1:1• ll!ll~t:11. i 111.11 , .... , 

1111 ! \ ºt' l ))i ttltl\ ¡',.'O/./. ). )" , •Jl \ ,; 1 lid d, · Li !. i. : 1l:.11 : 111, :l( lilll.· : l , · • ,,;, · .1.!, i 1111', • l 11•1 !ill • l 

~ , .,: ,, , d, ·1 ¡i1 , '.;1•1 11 1' . 11 ·11vrd,,, i. 1 (.1i n1 :,.111;·. , !, ·! -. , ·r',11 ·::1 !':•-1• ,,11 . d !·:], •, ;,11 ,ol d,.- •",ll' 

l n •, i 1l1rl 11 l 'I , 11 <11· ,i! dt· 1:1,,11111 l 1, 1• 11: t. c·.1: 11 i••! ,:,· l ,i;111 . , •:11111 1¡- ••,1" .d '11· 1 ·.:, 0 1, 

C11 111 •\'JP 1 1 l ) H t 1111t·1 1 f ;, , 11 1·1 11 ,I , • l{c·.-.1 d1.1 d,,, d1 ! l 1 1.•. 1;1,.11 

m11•1Jiluc1..; cJ1•I \( ·l"\'lc'l\l 1i 111:c•~,11111.il 1:1 1•1 l • •l", , i \ , !, !(lii ,¡ ,ll 

Sl'pt1 , •111h 1 , · dt· l.lll O .1 . l¡~u ,: u .lt· ¿l l / 1 d , •¡ :1;•,: 1l t! t 11 1·¡, ., ·,n ; , ,I;· 1,11.i !it:1l.1. 1 1 dl,d ...;l• 

,111C ~. IJ . il l)1c 1.1 11 1t.' ll r11 1nn 1\11 1 :,. ¡, ll111c1J, ,11 ·nrd .1 : 1t! 1, . 1 :,u, v·: '1 ;, ·,i!~.11·1;11 k ! 111,~111, 1 .1 t s i c 

( .1ll h1'11 1 1 , , 0 111 •1,11 p . 1r.1 ,·lo-e t.1 d ,· •.1·r :--1 •r11,· 1 d,, ., : , .r 1· 1,i1" . , 

v'ik 11 r,~.111P I o k L! i,1d11 

(IJADl~l\(;t'-:SIMO N(IVI-.NU. r,111,:. 1•11 11 •!.; 1 1,•11 , ,111 ¡,1 •·· :· 1, · : .. •·11 ,,¡ 1 ,111 :.1 d , · r . : 11d 11 

. u1ti · 1 111 1 v .11, ·1Hi1cndo . 1 l, l 1n d1.1d , , ·11.1 : .1d.1 ,•11 , . : r :,1: . :
1

1 · ,•H 111 11, ·, · 1:"1 t ,' :11111., , ,,. 

; :•· , 111r , 11, l. , 1p r , 1l>.1c1, ·,11 ,11 1 llt\l., ; 111•11 ¡;,.,·,•1.t! ,:, • 1·'., 11 d,• !.1 1· . ,111. 1, :,·,,, .. id 

1 t, •" 1.: ll1~ 1, • q c1 d,, 11 , \' l 11, lh : !1 1 >1, t•, ,j, 1 ' ·! \ 11 ·: , ,,· 11,: · 1 0

\ •l lttll 11 t 't'l 

\1:-l•'lll. l l ll' I.I. d..t p,• ri 111IC •'f.'!1" •' llilJ1°1. dl'.:i _.,, 1 .1¡:• •,:,, , · ,1 !,•! 11:• · ¡ , · ,, : .11•, !lll'll 

d1• ( (l.1r1uil.1, l'I c u:il ,._. .1n .::-• . • 1 :ti I'' ,•:,,•11 : ,· , ,, n1o1 :\ ,1.·,,, 1 ;.ii , , •. ¡,, :!:., P·" i1 ::11 ,•f:r.111: 1• d,·1 

pr1••; , •11i • • .-\n1,·rt! , , . 

¡,,~; 11 1• ill t •l t \', 1•: ~ < l tJ l~ lci1•, ll J¡ ,:t 11
· , .11 , J, •·, •··· ,; 1, ·•.1 }..__ \ l 

l. t " 1 • 1 ti d1 · ! n--; I li l ll Ílll l 1", 1'11 ' , 1 ,;11;'11•11; .. ~ ' ' .,·, .. .1 

~ 1 j ; i',! Jti •'i . ,kl ,:,·,.t ,!!1' 1 ' l : .. , . d ; •• ,, . 1 ,H. •I il 1 

1 , ~ ~ ~ ·: , r, 1 
\ ' -l i',o d, 1, ,: 1 ~ d ,¡ , '., ' \ 1 . ! ,. 1. • .. ' 
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1 '1 1 : ,: ,·11111 , , , 111 d. , ¡i11, · 111 

,, !t) \, l : 1:.1•11 1 ,i!, .. , l \ 

.• •. 1r. 11 ~ .. ~ , ! . 1, . 1 '· , ! , · 

'· 1 ·l l l il 1 •,11 

,. 7r,. ::r, . ¡;;, HH, 'Jl . \' •¡_-; 1• 1 · !11:-. l 111,•. 11 :1: ••11 ¡11 . ¡,.t! , 1 ¡ ,• \ ,: , ; , 111;,11 dt ·I d , . ,., ·n,¡,,•11, 1111 · .,:­

\ ' 111•, 11!11 1111,ros rk l :--1 n 1, . 11 l'11 , l1 , 11t1 1: d !·l,·r 1., t! ,._ 11 '1ot, . .! 11· 1 ',1•.1,·1 11. 1 ti, l,,s 

Org. 11 11, 1111 , ,, l'i'ilili ,·r1s l.11,·.d1·~ 1-'l t ·t 1c11 . il, •..;, , ... ,, 1 1,n .,·¡ 1 • t ,, ,: ·1.il , · 11 1 , · 1111 ·111 Ji: :,u•· 

.1 t rih1111,,111•,. ,·1 11 i1<· c· l "';',ll ,• n i «' 



1\ CU EH 1) O 

l'HIMEHO ~l ,q11·ul'l>c1 t·I l>,n:1 1111·11 l;t.:rwr;rl d,.: l{l',11ll:1d1,~ d1· l.1 1-:-.-.t111,11·i1·111 del 

11c,1•111¡>1·n,, tk l:1s y lus llll(' IHhrth di'! :,crv1ci1> l'ri,1,•s1t111:,I i:l,•1·1nr.rl i\'.,1·1t111,1l del 

<.;,-..11•111,1 111 ' 1.E dl' I ¡,,., 1od,1 ,1·pt11•111hr,~ de: ¿ O¿' fl ~• .1/~n.-;;,, d,• Lllt! ! c!,•I in:,111.11 , 1 Fl,·nnr .11 

dv 1:1,,11l11d,1 , l'l <:ti.ti -;c .in,•x,1 ,il pn,sente con:111\1wxn tl11ir1> 

SECllN l>O. N111 i I íq11t·sc ('11 1 énnrnns de lt, e x pu0s111 en cl 1:onsiti ,_,r;1 nd, , f .11;\ 1 J l< /\1; 1-:s I M ( l 

l'HI M t-:1{! l. L'I prcst·nlc: /\(11L•rd1> ,i l.1s y los 111ic111hr11s dd S1•1-vici,1 l'r,1l1·:-.11111,ll Ekct11r;1I 

f\'.1n111l.il il , ·1 l11s t11uw l·:lecr,,r;il d e..· ('n,dlllil ,1 ,.:v;i luad,,s. 

TEIH:t-:UO. No111iq11cs1: dc11tro del pi.izo de tres ¡:q dí.is . .i b D1rl'• t 11·111 l·:1n 1111v;1 del 

S(•rvw1,1 Prol ,·s,1111:il 1-:il'I tor.il >l,H ll•11.tl dd lnstil11l 1J N.11 11111,11 El(•t t1,r :,1 ¡1111' 1.1111dul'lo tl1:I 

O,g:11111 di' l.nl:1n• p:1r.1 ;11u1dl'1 lo-; :lsu111os d1·I S!'rv11111 l'rolr•::11111.,J 1·1,•1111r.d N.inon;II 

1kl l11,:11111n 1:1t:nnr.d lk 1:o.1h11ilt1. p ,,rd los l'l'L'cto, l1.'i!,li1's l'11rn·,p••11d11"111t;..; , 

ClJJ\l{TO l'uhliquc'sc· t•I pr,·-.e!lll' 1'rt1L'nlo l'll t'i ¡wnódiru 1 >11ci.1I d,·i ,;,i!Hl'I 110 Jel 

l.: 1,11111 d1 1·11.1hutl .1 d1• Z.11 ;1¡..:111.;1, y d1lundJSl' a tr;1\·C:·s <h-1 p,i, l,il d¡• 11;1t-i n,·t ,kl l11,ti tul11 

l-:!1·11,,r.,i t!,• C,,;d1111l.1 

lt1'111:1:,1. 1'11 los térn,1110..; ck lm, :1rtirulos :n y :~-1 de !:i 1.,·y d1· l\h-d10-.. dt• lrnp11gt1.u:i<'i11 
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Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila 

J. Introducción 

El 111st ituto l•:ll•l·tor;i l de Co~1h11ila, desde t.d ,111112017. lllL'nt;1 co11 pl:1zas que pc-rt1'ncccn 

a l Servicio PrnlC's11111,tl Elc:ctoral N;1c1on;1I del "'"lema OPI.E. quit•tH?S busc:111. a 1r:1Vl'S ele 

divl!rsns tlll:ra111smos. cu11strurr u11a < arrern profc:s1011.1I (•lcctor;il que per11111.1 b 

pPl d1111cinn.il 11lad, l.1 f11rmc1ni'111 11t•rn1.11!l:nt1·. l,1 supc1;1u<',n continu;.1 y ílc:-.ihlc·. L'll li1 qt1c 

~L' rcronoz¡ .1 l'I tr;1ha111 del pL•r -.1111.il ¡IL•I )L•rv1c11). r:1zó1 ;,111 l,1 cu;1l bs \ 11-. 

procecl I m ,ent th y mL•ra111s11rns el el .'>l.'1 vicio, dehe 11 '-' 11r.1111111.1rsc a consol 1d;1 r el 

dcs.rrrnllu lÍpt11110 de dicha c.irrcra 

Entre los mcc.111ismos prev1Jmcnll' rdendos que rnntcmpl,1n l;1 l.ev y el Estatuto del 

Servicio l'roÍL'Sion.11 Elcctor:il y del Pe, ,on,:il de la l~am,1 Ad111i111stra1iva p<1rc1 regular la 

operac1611 del SNv1cro Pr11fes1011;1l 1:lcno, ;i l N:1c1011al se itlenrilka el u torganue11to tle 

111ce11t1vos c11 mo medio para , cconun·, el descmpefw dec;l,ll'.tL1o de los m1cmb r11s. 1 us 

rnales son los r·ernnoc1m1c11tos. bcncl 1rios o rctnhuc:ioncc;, 1nd1v1du;iles o colecti, 11s. 

que St.' podd 11l orgar JI personal del Servicio del OPLE que rnmpl;rn con l0s r~qu,...,,to, 

establcciclos. 

De conform1cl;1d l"OI\ el 1:stalt1to. ~, otnrgamwnto dl' 1IKL 11tn•r1<; rstará s11prd1tado al 

prcsu1H1csto d1 -;ponihlc y se basar.í <'ll los pnnc1p1os de• méntos y de igualdad dL· 

tiportunid:nk:- 1 os 111 cent1vos son 1ndt pt·11d1L'11tes dL' l.i JH 01111iciun en rangos, .,s, u,1110 

de las remu11t.'1 ,1c,ones corre-.pnndtL'tHl'S ,ti c:1rgo n JHft•<:lo q 11t: ocupe cé:ld a m,ernhr n 

Es p,)r ello q11t•. en el 11rcse11Lc Progrnnrn de inccn1ivo:. . se ;isenta rft. entrL· o tras 

cuesl wnes. lo relacionado con los rt•rn rso\ económicos u en e" pec 1e rp,e se ohserv;11 ,in 

p:ira su oto;~.1míL~n10; los pnnc1p10s. cr 11cnos v poln1r ,-; qul' rigen la entrega dC' 

111c,·1111vos, lo·. :,p,,., de 1nct·nt1vc1-; 1llH' St! propnncn. ,us p, 11·u¡Mlcs c;ir.1Llt.'rist1t·;1:, 

n11110 1101nh1t'. n1.in t11 , los reql11s11n~ ~- 111l1'J'll)S p.111 l'I 1it,11 ¡! ,11:1i,•11to de 111n·n1no-.., y 

los n,tc:no:; 1k ¡lt,-;l' lllf1,HC ;i .1pl1r,1r 

2. Antecedentes del programa de incentivos 
\ 

l. 
\. 

El 111 de agosto de 201fi. l,1 lunl.i Gcn~r.il l : 1eLut 1va del Instituto 1 ,1c1ona1t .. _ 

. ' • 1 
i 1 

EIN t,11 .11. 111ed1t11111• el AetH·rcln INr./lCE 18~/2ll 1 r, . . ,probó lns l.rne;iini..-ntn\~ \ ' 

1111,mtl'i que 11C'11e11 por oh1ew rcgub1 el proced11111cnto e.un el que JL•b1.:rJ "-. 

efel·tu,1r.-.t.' l'I otorgamiento dt• 111tent1vos a personal dt'I Serv1c10 del -;1stema \ 

dt· 111-. OPU·. 



Programa d e Incentivos para tos integrantes del ServH;10 Profesiona l 

E lectoral Naciona l del Instituto Electoral de Coa•1u1la 

11 En ll'tl',I ti;{ d..- l l lll:P ,li: 2n1H. l.1 1 .11m1~ 111n ciLI ','1'\11 • 1 ,.; , •!:, l1lll:1I 1:1.-1 lt ll,)I 

del ln,lltuto l'l,·u,11 ,11 d<' <:11.1 it•1, , ; , •1111L11·1 ,.:: .'\,ut·i,lo ,, .. ! ·!'ª' ~.,• .op:"PIH• ,:1 

Progr.rn1.1 cl1 · ,\111i.1I ti,· ln1,·nt1\1i, ..'.lll'J p,1r,; l11s 111 1t•iJ1 Íl1n:; :ll'l "c1,·1(i11 

Prores1n11;1 I l:l,•,·111r,1I N ;1t 11111.JI .Hb, 1 ll{t~ , ! l ; l[~í•!:, \' :,u• ·St11, 1h-l 111,t lll!lll 

1:kctu1,d dl' 1 t1.d1111l.1. 

111. 1:1 OH 1k julir, ,k ~IJ:'ll. 1·1(1111,1·101,Llll'!',tl 1kl l11Si!lili 1 :~. léÍt>ll :d 1-.1 ,•('lr ,r.d , 

llll'di.lllll' ,\,·111•r,l11 1 \.l-:ft e; 111"/./ ::'.tl'.c'.ll, .1prnhú I;; rv;u--;,,. l ·" l:o,;t:11 lllP dd 

Sl•rvit 10 l 'r, ,f1·s1011. tl l·.kt tllr.tl '.'\ :1t io11.il y tk-1 1 \• ; -.o11 '., il d1· J,i l,:1111;1 

.'\d 111i111~1r;H1v.1 . p11hl1rc1do <'11 1·1 l)!,;!·1n ( llin .d dt· l.1 I·, : ¡ .,, 111n ,•I ..'. i 1k 11il11> 

de 2020, en tr,1n d n l'll v1gr,1 ;ti dí;i li:íhd ,;1guH•1111· ti<' -..1. .1 , ,i1l11':1n,·111. En 1,1;,1·>11 

de lo :,11 1erio r . l'I l·.st.11111,, ,·igcnk 1.•11 !:-11 ,inít ll l\, d'.'.·\·111 • · q1!1ntn Tr.11h 111,ri11 

l'!>tahk·tL' lu s1g 111L'lllL·. 

•· o écimo ,¡11i11tn. !.,,., J 1,wan11<•11i11s 11·/t·1:,Jt,, ,·11 1•/ l.,J,..-., (/111111,, ,:-" .•:, ,,•nit.1 L'!--l•H11:o 

,i'rCÍ11 1Ít·\11,·rfl!lmfo., ¡,,u le, /)11 r-< , ... 11. Í-/d ,,; 11·r1 di!i 'i'e-,. :011 Í'., •. , ·1,n11i f/,•< i111,:1 

•'ltli ... ·11111,:! •'•'i 111, ¡1/,1.,,, 1111 ,,10 ... v,,, t! ,' ,, ¡;,,, :ri._•,·t...: u pu,·u,- :1 , _ ·i 11n,·dnll,·:, t.t 

Ekcto1 .11 .1prohú :11t·di·1111t• . I< u1•1 d•• ' i\:E/ILFllH / .:1) ~ ~ 

111:lli:11,1 d,: lrllL'lill\'tl<: .1pl11 , ti,),,,; 11 ',j,;{\.'fll;l 1 \ 1: 

~ l.1llL0 .llllkllill>; t'I! 

• '' j l \1 ti ,IJ' lll' •tl lt1, 

l.1n<•:11:1Íl.'1ll\'' p.11-.1 l'I ,,101 ¡..:.11111 t·1:1., dt: ,llLt·11 1.1\·o:; . , ' . ,,·: -..,, 11.tl dd "L'l\'1,• 1p 

P111k.;,io11,ll 1:1,·c'lor.il N:1111111 1 ,·n ,,¡ ,i,;r.·m., i'.t' '"~ t l ·,- .1:1!,;111,1, 

l.oc.ik:-. 1:1\•u,,, .,h-~. 

:e Glosario 

l. Ciclo I na1111al : l'1 ·nndo de t 1, ·, .1110:,. d,·l111 it!,i ,·11 111 11<':1:, w· !.i 1·,:lo.;!11 .n ,,-,11 d\ 

p1oc1.•So'i 1..!IL't: tor :dt•-.. k1 k r.llL':-



Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profes ional 
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila 

11. Comisión de Seguimiento: Comisión ele )c.'guimiC'ntfl ;11 SL'rrn.:11) en c.1d,1 

OPI .E 

111 DESPF.N: Direcci ón E1ccut1v;i del Servicio Profesional Electoral N:)Cton.il. 

l\l. Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Flcctor;il 'l.1c1011al y dl'I Perso11;1I 

de "1 R;imd /\dm1n1strat1v..1. 

V Evaluación del aprovechamiento del programa de formación E!-- el 

instrumento que permite medir y c .. 1litic:-1r el conoc1micntu adquindo y el 

des;irrollo de las habi lidades, compctcnci~,s y ,1plitudes. 

VI. Evaluación del desempeño: Es el instrumento institucional mediante el cual 

se v;ilora en qué med ida las o los miembros del Servicio ponen en pr;'ictira los 

conocimientos y rnmpctcncias inherentes a su cargo o puesto en el 

cu111plimienlo de sus funciones 

VII IEC: lnstiltlto Electoral de Coalluila. 

VIII. Lineamientos: Linc;1rnicntos par:i el otorgamiento <le incl·nt1vos JI pcrson::11 

Jcl Servic io Profesionéll Elector;il N;icional en el sistema de los OPLE. 

IX. MSPEN: Es la persona que ingresó al Servicio, obtuvo su 

nombramiento en una plaza presuruestal y se desempeña de m.mc1;~ 
exc:lus1va en un cMgo o puesto del Scrvirio en los t er m1nns del Eo:; latu to 

X Niveles: f~s l :1 cl,1siftcac1ón c.ll- c,irgos v puesto.., q ue: ,1• c.·st.1hl1•ce p.11 a 

icr :1rquiz;1r u or<h~n.11· la cs tructur:1 del Sc•-vinn 

XI Órgano el e Enla<.:c: Eo:;1ruc111ra b{1sicél de cr1d,1 OPLE que aticnJe los asuntos 

del Scrv1c10 t'n In'> términos del Estatuto 

\ 
XII. Órgano Superior de Dirección: Consc¡o General del 11-:c. 

XIII Procedimiento Laboral Sancionador. Es l.:i sene de actos des.irroll;idos por 

, 
I 

• ' 1 • 1 
1 ; 

l ,1s panes, l,1s .-1utoridadcs competen tes y tercero-;, d ingidus ;i dctcrm1n.1 1 \ 

posible!-> cnncJuu;1s y, en su c,iso, IJ imposición de sane.iones ..i la-, ¡wr son,ts -

5 



P rograma de Incentiv os para los ,nteyrantes del Serv,c.,o Profcs1onal 

E lec to ra l Nacional del Inst it u to Electo ral dC' Co:1h11lla 

iil'nllnt 1.id,b cu,111dn s,· 1n(11rn;1Lu, l.is 11bl1t;. 1 , . , 

prohil1!(11111c,; ;1 :,u ,.,1rgn ,1 1'11!'111 1.11 , i ;•, n,1n11.i,, ,,··1·'. · • •· ,:a! 1 1.,111:. 111un1•11 

¡., LL·y t.·1 J",u1u1,1. 1,•gl.1111:· :H,is. ,H 11t·•dt1-. (1111,·,·r,,,.,. ,. _, ,,11·, l1 ·1t•.1rn i. ·n1,,-, 

~ 1l.:m.í-.11111111.111,·.1 qui· 1 11111.111 lo-. úrg.11111-, ,11111¡•,•i:•11?,·, i!:·I l;1-;i1tu\n, ,111 

;.1L'rju1t.io dt: lo ..-~¡.1bleucio ll''>pCCilJ ,, • •l !'í1 11p.i d,• t, -;', ,, tliil,.!.,rl,·-, 

\ I'.' Program:1 11 (' ince ntivos. 11111~r.111u ,!, In, ,·1,t 1. ,, :1. .• "'" 1111 ·::1 ,;•;, .. , ti,·! 

v, ., \ 

-.., n·1c 111 l'r,,11.·s1,111.tl Eh.:tlc1r;1I No1t. 11,n.il dt.•I !11:--1.::11, , i •, •• i il d,• < t1,il11:1l.1 

l'rog,·ama tic For111ació11 : Con¡u1110 dt.· ,ll 11, i.l.i.1t·. t.lli'' r.1: ,•:, lllt.' p: t ·p :11 ,! 11 ,1 

l I o ,·l m11•111hro ct,•I ~1•1,·iLto p,11;1 dt",:11r.ilL1r..;,, ,•11 ,11 1 111,,,,. ,11¡:o, o p11t•,:¡,,... 

,1,: 1.1 funnon i:krt 11 r,1l ) c11n t·lln .1dq111n1 :rn ¡>1·1111 lllllll 1111111·io11,d . 

privrl..:gi:indo PI cf ,,s:irrollo d,! com p1·1cn,:1.1-,, r,lf':11: 11:,· .! t111 pl.111 n1rricul:11' 

..::,p('dl il(l 

,\\ ! Hcrurso de inconformidad: Es ,.'l lllL'lll" 1.lt- ckll':1-,, ,:1, ,, ¡,u,·rl!· 1nti'1·p,1111·1 

¡un co1111 o vc·n1r l.1s n·,;nlucio111~., e111111d:1-; ¡i111 l.1:, .1u¡,,11d.11k:. 111:;t!'1l\· t11r:1:; 

r,•-,11lu101.1 \ 11,!11,· p , 11 111ljel1J 1t'\'11t,11. 11111di11, ,, ,. , o:•i11111.1:- ¡,., . 11 ·,11-. " 

r , -;,1!111 i1,11< ·, 1111¡,ugn.111.1, 

X\ 11 \eparacron clel Scn1icio: Fs t:I .1c:11 rncd l,ill!l', ! ll! 1: 11" ,·I rn1L•r11i1:11 d,·I 

"L'rviCH) dL·j:i th' ¡wrk nt.' lL'i' ., .:·stc d'.' m.llll' l',1 ¡~•,111•1•:.1, 111 ,:i1111 1i,·. 1 

:>:\ 111 Servicio '.(.0 1-.·1t1t1 P r 11il•-.ro11al 1-:lcc tct1.ll i\.1tr111;.1 . 

.\1\ r 11 11larid;ict : l~cc1111nr1m11:nto i11s11111unn.li d,· 111• 1, .,: ••.,: :,r 1 011 l 1:1:o1• 1•:1 l.i \ 

.1ll'L'<l it. runn ,lt.-1 cil-s1•111¡'1.-11 0 •; l:i 1111 r:i-,(1n11 ;11,1,t,, :1 , : 111', .,:¡;,, 11 ¡11H",," 

dl· t111 ni\·, 1 L'll l:1 ,:'11l,(l11i'.l th'I ~í~1'\'r.·:1, li.,1,,, ',: · .. ;,:1.L1:·1ll ,1d,•:; ,·,,·n,, 
:ll\'!•le:,; 1'fl l.! ,•SI l'llCllll ,I 

4. N11n11ativa del OPLE aplic.thlc al programad<' i1H:e 111 ivn, 

l.:1 11t1r1:l.ll 1v1 d :1d :1pl1c1h ll• :11 l' r 11g1 .1111.1 clL- l t1 CL'illl\'1,., p.11 .1 :,,, 1:::•·..!:·.1111,·, ll1·I '-1'1'\'11 i'1) ! 
l'roll',,,i11;1 I l~l1x101,1I \: ,1Cit'111;II ckl l:1.:;111 u 10 l·.l c'Cinr.il <it• 1·,1 tllll" 1 . .,•1.1. 

'-;, 

• _.\, 1irul(1S ,J3H UlJ, •1•10 '-' ,;.11 del l :<,t,1tu 10 th·I "i'r·. ,. , 1 c,,r , ,,1 ,l11,d 1:1,•n.,, ,i1: ''\,. 

\,i1·1111ul , . del l\•rsnn,il di' l., lt1111 ,1 J\ d 1111r; 1-.i r ,11 : 1 ; 



Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional 

Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila 

• Anículo:. 33:l. 344. 151 inciso c1) 3:,7, 39] y 4n del Código Electoral pan, el 

l:SliHln ele Coé1h111la de 7..1ragoz;1 

• l.inc:11111c1110s para el otorgarn1c1110 de 1ncen11vos ,11 pí'rsonal del Servicio 
Profesiona l Elenoréll Nacional C'll el sistema dl' In<; ()rg,rn1smns l'uhlic:os l.lH ;il<:s 

Elcc1n1.1les 

S. Recursos económicos o en especie previstos para su oto"r:gai:nie.nto (en su caso 
alternativas al np disponer de los recurs·os previst~s) . , .. ._ 

Pi11 ,1 el oto1 g.1 n1ien1n de rnccntivos a l,1s y los m1t:nibros del Servicio Profesional 

l·.lcclnrc.11 Nacional del Siste111c1 OPLE, el lnst1t 11tn 1•:lcclor;:il e.le Coahwla, contará con los 

recursos econórrncos que te nga a bien aprnbar el Conse¡o Gen<.:ral, en el c1<.:1T1uo 

wr rcc.,pondicnle 

En caso de 110 conwr con rcuirsos suficientes para el otorgc.1rn1enlo ele los incent ivos se 

pndd L'ntrcg,11 a manera de benefiuos ::i las y los miPmhros del Servicio rrofcs1on.1' 

Flccto1.1 I N,1cional que contempl,1 el articulo I B de los Lmcamienrns p ;11 ,1 el 

otorgamiento de rrH.:cnt1vos ;11 pcrson;il del Serv1c10 Profesional Elec101al N,1cional en el 

s1stcm;1 de los Organismos Públicos Locales Electorales .• 1 sahcr. d1as oc dcsrnnso v/o 

11,1ba10 ,1 d1st,incia. 

6. Principios, criterios y políticas que rigen la entrega de incentivos. 

l>c' confn1midacl con el ;1r1írnlo (,delos L1ne:1rn1e11tu,; los pnnc1p1os que rigt.'n los 

procecli111ienlos p,1ra 11torg:1r lus 111ccnll\'OS son: 

l. lgu.lld;1d Je oportu11id.1dcs; 
11. Hcconoc1m 1t.!11to .11 mento y . 1 la tr 1ve<.toriJ 

111. l'ropnruon,tl,chd; y 

IV. Equ1d,1CI. 

Por o t ro l,1do, el artícu lo 7 de los re ft.'ridos Lme.1rn1enlos. sef1ala que l,1s polítiras y 

cntcnos que ngC'n los prncL'di1111en1os para otorg,11 1nn·nt1vo" ,;on los s1g1111•rncs 

7 
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P rograma d r: Incentivos para to s integr;:intes del Scrv1c1<:' Prol es1on,11 

Elc c, to ral Nacional ael Ins t ituto El•?c l ornl ele Cc,;, huit.:i 

l. Podr,1 s,·, <·lt-g1nle p;1r;1 d ntor g,ir11ie n10 ck r.1d.1 tqH1 t!~ •'.l ••1 :t!\'11, .-1 ;1l•1 ~.on.d 

ch.-1 ''-''\;u .. q1" haya s1d11 ev tlu;Hin , •;1 l l t'1,•1,·1 11 · .. !11,• !:,•, '1.1i11 [11,, r,:,·rws 

,:,¡ ll1IL·, 1t:,i-; ,'il !,h pi nr1 1, li'll' . l lllll' :)I o::\' ,•;) •'"•l l' p1, ,,J :,11 1 d:· 1•,. t'lll l\ o:;, 

11. 
suped n.;1111·, ., l.1 disp(Jf1i!1ii1d,1d p 1vs11p t1 l':-i ,.I d ,·! ll • •·•· ,_, ,·¡,·1111 ¡,. ,ii-

1 ll V n ?;,a '' ¡ ,• ll ¡ I •; 

ll l Lc1s r•:t1 J:):Jtldl!,.'Scnnr.1r.1c,L·1 1.ki1H'1·1111,·11q1 :,· r1·<1l>.1•.·i: . , .• , 1. ,1,·l;-.. .-1,•1, 1• 

por u r ·i,': l 1nn 1·:1lor.ido !"> ¡-,odrill l -;1:, :-up,·ra,1 , • .., .d ,. 1 1 1· .• 1 1 1111 .1 ,·••:- 1·v1.,··· 

:;u suell!,, 1111.'ll'll,d 1>1 l l lU, L•I Olnf'lllL' í-ll t.1i>t1 l,1dn: d -.·1 ¡¡:• . 

l \i No S L' p tor~;11 :1 1ll l't•11t i, ·,¡ ,ti ¡wrsun:tl dd '-t'l'Vll H1 q,:, •.:· ,, s.innon.H I•,. L' lt 

té· r mi nP, dLI .1n irulo •l 7•1 dl'I Est,nut1,. (<> 11 1111.1 l.i!t. 1 , .1, 1: 11 1.!.11nm, , ¡'.r.1v, · e, 

lll uy gr •. •~ rl ;1 r.1 n I e el ~•11.·rn no v.1!or,d1k. 

V T1 ,H.1n cl11s,· d,_•! pt• r c;u 11;ll dl'I '-i(•1vi1·i11 s11¡r•111 .1 11n ¡• ,,t,·,:11;111· 1 111 l,tl11Jr.1I 

s;l!Hhll1.iclo1 i> :1C lm1 n 1st ra11,·o dur.1 111 e t' I 1! je1,H ,o ,,11,.,:.1:•k. 1.1 t•1111,·;..:.1 d,·1 

1nc , ·nt 1\ 11 c·-..,t,1r,1 n1 11tl 1c1nn,1dé! .1 q ul' !.1 r ,•solut11111 d 1·111,• i , 1 ,,·.1,ilhPl11!1Jl'I 11> 

qll(' l.1 t.1!t., 111• St' 1 l.tll l ll .id.1 l\) 111• 1 !,!f.l\"l' ti ll ll l\' ~J . 1\ 1 

VI. \ ,1 -..,e· 1,t111).;.i;·j inu}llll\'<> .d p,·r~on:il cl c•I ~,•1\'l!'Í'I ,¡11, · 1, 1· ,,•! 1,· ill.!11•111 d,· ¡.,, 
p ,•rícH¡ns .-11 :tdL'lllJi<)~ 11 111,ld t il,is dt•I pr11gr.1111:1 11,• 111; 111 11 ,i'i11 u ,•11 !--ll 1 .,-.n. :.h 

;1cti\'ld:idt·'-o d!.' ,·.1p.1ut:1u«'i11 ohl1g:110:·1,1s d u ran!<' l'l, ¡,::. ,. 11, ,·.t!1'1 .1<!i1. 

¡,n p11t:•.:,, .1, 1 1·J rg.11w c1v h1l:1Ll' v p1i \ .o .i11,t1, 1:::11, 

\e:..:u11ll1('!ll0. :1p 11!).11-.í t,1!1! 1·1 1.1t'.ll{ l'..:·;;.11k l ll(t'llll,•1•, 

,·1c1 ,_ 11·11, , ,illlr.tbk n·1mo l.1 (Jll•' ckn,·t..'. ,::: ,11 1· 1:--i'. 

¡;\·,il11.1L·1 .'11 1 11"! lÍl",t'l llJl~ill) e l d ,: r ,• ,;11 lur11,11 1bsul11l1 ,, 

t ! i , : ~ 1 • •, l 1. 1 '1 l ( • J 1 

1\ l.11<; 1:1L',·1111, 1Js ,1•1:í n 1nd t·pen d il' 1ll L'S d l' l,1-; p , 0111111 1,1:: ·•. 1•: ! 111:!11 1.>i ,·1 111t 

el..: l ~l:, 1,·n:u;1,•; 1t1 c1n t..'S to11 ..:Sp(Jnd ienlt..'S .il 1.11,.:n ,. ;-,,,·,:t, q,,,. 111·1¡¡1t· i¡l 
l 

pL· r,n:1.11 dt·! :,;l n •no dL'l U!' I.I· ! 



Programa de Incentivos para los integrantes del Scrv1c10 Profesional 

Electoral Nacional del Instituto Electora l de Coahu,la 

7 . Tipos de incentivos. 

Incentivo por Hendimiento 

El ;111irulo 26 de los l.ine.rn11entos cst:ihlcn· · 

.. ,, rtín,lo :u,. /;/ inc,•11111•0 ¡,ur , t•nd1111tt'nl11 t·, d ,·st mi r,/r, o/ n,ol ¡imlru t l.\'J)lr<Jr 1•/ 

¡11!1 ~onul J¡,/ .\erv1011 que c11mplo co11 /11~ J'<'C/lli\'/lns eswhff!,·,d," t:11 lo, ¡11 t•,t:1111•, 

""''(1111/i'll(tl\ y C/11•' (/~11,: el prupá~IIIJ "· .. ,.,·m1, ,1 (ti /11,· 1/Jt;/l[c}~ rn11,trlltÍII\ l'll 111 

t!ese111¡11•fio <Í•' ,11, /tind,,,1es J11n111ít' ,.¡ eJt'ff!' ;, • 1•0/,,, 11 ,fo" 

St! otorgará lo cnrrcspond1cnte :i veinte (20) dí,,s de sueldo bruto dl' I Miembro dt•I 
Sc:rvic1n Profcs,on,11 Electoral Nacional que r~:-ulte g3nador cl~I prcscnll' incentivo. de 
conformidad con el nivel tabular vigente que cuente caJa u 1111. 

Fn c;1so de no contar con recursos presupul•stales p,11-;1 d 01org:11111e11to dl•I prcst.'11te 

inn•11l1vo. i:I Jcr~cdor del incentivo se le otorg.ir:i el hcne11rio cuns1s1erHt' en 5 db:-; cié 
clc!>c;insn ron g1Hl' d~ sueldo. 

2 lnccnlivo por la ohtcnción <le grados r1cactémirns 

El articulo :{7 de los Lincttmicntos scñ;il;i : 

~A Hicu/u 3 7. El pen,11wl del Sernc,o que 11ht.:11_qo 1111 _qrudo c,cucfr1111,r1111id· 1i rec,Jnr 

'"'" :-t!I nh11ul,n y/u h.:,w/it tu. ·· 

Se otorgad 1111 bl.'111:11no rnns,stcntc t:n cinco í:i J cli;i.., ck ck:iransu rnn gocl.' dl• suddu 

] . lnccnli\·o por t.>xcclcnda en el tlesc111pci10 

1:1 :1rt1culo •H dt. l11s L111e.1111it.•r1tos rci,c:rt.': 

~Anic11l0 -14-. t:I pt'1'i111wl ele/ Serv,c,o 1¡111: o/Jti:>11q11 ill muyo, r u/1/iCt1i11111 cr,c11111a/ en lo 

i:1111/rmnó11 del rlesem¡1e1io yu Xt!u w11w11d11 c-011111 n!/l'rt•r1c1C1 /11 e, ,w/11/utl cid f>l!r.,1111"/ 

dd Sr!n•1n11 de, adn 0/'LE" hie11, por 11ivel cfr ,·,11yc, r, ¡wi:.,111. \'eyii11 sc:11 d /'11,n. serú 

11c-rPl:'dur uf "'ú'lll 11·0 J111r excelc11c,a ,•11 ¡:/ dt>\t'lllt'• rio • 
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Prog r,1,n;i de 111< c?nl1vus péH<t los ,nte~¡rantes del Scrv,, ;v Profcs1on,1I 

Elector;¡I N;ic1on,1l del lnst1l11to Elec:tor,11 rlc Cn,1hu1la 

l:t 111:1y,,r ctli l1c.1,·i, ,1 1 ,•11 l,i 1'\',il11,11·1r111 1r1,11i11,ll IÍ1•I tl , •s1•11 1¡H'!11• 11,• L, lí1Ltl1d:1d d1·l 

Pt'l'SOll;li ¡Jt-1 S,•f'\'lt"IO ~·\ :il11.1dP 

l·:n e,,,, clt· 110 rnnt.ir , 1111 1·1•n1r,11 .-, p1 , ·,11p11,·:--:o1 :,•:: ¡i.1 r:1 ,: 1 ,i·n, ~ . 1 • ,;•, · 111n ,k! ¡,: ,·v· 111t· 

11u:cnl1\'C1 el ,1cr1•t•ol,11 ,il"I lfll't'lll!\'11 ~•· I,• t1lo1.:.11.1 l'i h1:111·!'11·n ; , .::,·,, ·, t1'11,,· ,·H , d ;,1:; ch-

1r;1h.1¡0 :1 d1st.111ci,1 

•1. Incentivo por <·va l11ar1011 <!!' compelt'nria, 

El :, l"t ín do ., H de )¡,.,, 1, 1 ílt ', llll 11'11 I t 1\ .,_ , . 11.-l l.1 q l :t' /11, (J/ '/, r putf 111/) ( 11 '< •; l ,,t/11 •:· i:11 :,./1 / 1 r1_1_1: (I :,/(/ 

ele 111Cenu,·us Cfl{lftft11L1 :,uu 11¡1u ,/1.· ••J« t•,,:11.-u ,l,¡c1,•n1,: 1 11:h<.',,,,.,.' ·, /:1, t!Stoi·/1·ndr1, 1•n 

t'S/t,S ltlll',1111/f'I/((}_\ :,.l('tr:f'' e·\' t /l(l'J •I I ,,,1,·,;11(i1 t 1¡11,• 1•t) ,·11 , 1111! :11, : "), ••···,, ,,! í i//1'[ ' !!1 ir¡¡/ l11 

d1sp111•s10 en los 11111c 11/11 t, 1 · 7 d, · ,., ·, ,, /11w11 •111, ·•1 u,,· 

t-:1 lnn•1111vo por t•,·,ilu.1n,·111 d1• 1·11mp1•11•nn:1,. st· 11111rg:1r,1 .1 •·1 11 1,•1.1 dt: llt•11•.·t,1·i,1, :1 

;1quPII ,~. ~.\'-Pl·.N q111• 11htl·nt::111 l.1 111,•1n1 c,1l1lH .1,1011 tk11~·:1.I• • , :: . .- b i.:•::d,1.1, 111 til' 

i.:0111p,~1,•nn.1s C(IJ 1,~:,,p ,111d1t•11 11• ,ti ¡1, n11t!1 ,1 ('\' ilu:,r. E,IL' 1 •11 v1• i 1. , :;1• ,·n11 ,·!:.1: .1 d1. 

nwncra .trll:,\ I t'lllf'L• :,i ,n1,d11:.1d dt· !11:: ~l'.~l'l· N qu~• !1 ;l\·:111 ,.id,, ,·, , i .!d,,s. 

\ 1: n lilrg.1r.'1 lo tn1r•·~!lt111dtL'1tt,· .1 ,l,cz (J()¡ d1,1:, d..- :-IIL•ldo :, ;, , : ,, ,kl :--11L•11: :11p dd 

S..:rvinll l11n1<.:s 1(1 n.il 1· h·,·111r.i l !\!.1, 10:1.li 1p1,• 11•,.;1,!!t' ~:,11:,1do1 111-1 , • . .. ·1Hi.: lf l L•.'i11t\ 11 dl' 

L'OrtÍo¡ 1111d;1d c.:111 1 ..-1111\ L'I t.1hul.1: , t~L'tllt' qtlL' t IIL·111,· 1.1d.1 1111<1 

En i.:.1s,1 ,le 110 cunt. 11 , 1,n 1,·n1r.,,-. ¡;1,: :,11¡,11,•,t:i !t'-. l' :11:1 ,! ,111,,~,.•:1,1t·;11n d,•I :,,-,·~t·11t,· 

111n•ntn,, ,·! .1l!i.:, •d1J1 dd 11 1,: 1·; 111, ,., • 1, · 1)!11rg.;1 ;1 ,·I b1•11,' J11 , ,, , ,, • •· ,,·nt•.· ,.,, · . .! 1. ;•; cl1 

clc•:c.1nso run g11,.L. clt -,1,.•ld, • 

8. Requisitos y crite rios parn 1•1 otorgamie111n de inccntí\•11 , 

' 1. lnet:ntivo 1><11 n ·111li111icnto \. 
\ 
' . ! 

• l'.11,1 l:1 e111n.-g.1 d1· , .. :¡,, ,n,.,·n u,·.i. "t' d,•!;L· : :1 i11111.1,· L• ;· v:11 .1 ,·I l ll' •,, •! , · lu-. , 

:,tSl'EN que h.1•;,111 :-id11 , • .,. ,iu,11!,1<; y ,,h11.•n i. l•> l.i!> 11h•111 r , .. , .•li!11·:1c11111~--



Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional 

Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila 

• Los I\ISl-'EN dchcrún tCllL'I" l.is mús alt.1s c;;1lific:1cllln1•s. de O ,1 1 fl. L011';1der.1ncJo 

l.1 pondcr:ición dL• los sIguIl'ntc.s facton's. 

l. l.;i califir.1ci1,11 ,1nu;ll dl· l,1 cv:i luación cil-1 dt:sen1p,•ño del 1:1erncio 

v;tlorario, que ll~ndr.i un:.i poncl..!ración d<:I :iO'¼,, 

11. t.:1 c;1lific;ic1ú11 ft11.1I promedio 4uc oh1cng:1 el p1:rson:tl del SL'l"\'ICIO en el 

penodo 1) los periodos académicos del progr:ima de forrn:1ció11 rurs:idos 

en l'I ejercicio v.ilorc1do. que tendrá un~ ponder;ición del .E, 1½,. Si :1 los 

MSPl:N no les con espondicni cursar periodo académico en <.'I e1crcicin 

valorado, se tom.1r.in en cuenta los result;idos alcanzados en d C'jerdcio 

v;1lorado 1nmedi:i1c1 ,rntcnor; 

111. J.¡.¡ c:i ltfrc1c11'1n f 111.II pronwd 10 de las a cu vida des dl' ca p.1cI l:tción 

ohl1gatori,1s rc,11lz..1d,b en el ejercicio \'alor;1dn. que ll'rHld1 un;1 

pondcr:ic,ón cicl 151¼1 S1 no se huhicra cursado activid.idcs de 

rap;icit ;H 1ún en ('I c1crucio v,1lorado. Sl' tom:irún en cuen:a kis, c,;ultados 

alcanz,1dns l'n el c1c1 cicio valorado inmcd iJto anterior: y 

IV. En el sup11c:sto tic que el pcrson.11 d.:·I Servicw no cuenlc con c1l1fir.1ción 

del prngrnm:-. dt! 1ormc1ción o h1en . ucl mecanismo de c:1pac1td..:iú11, la 

c;ilificación con la que sí cuente ser;'i ponder;1da al 5011/o Si el MSPEN 

careciera clc dos o más factores a ponderar. no será con~idcr;1do p .ira el 

01org:i111Icnlo di? ÍllLCIHIVUS 

• l.o:- MSl'EN q11c si• t1hiqut?r en c.• I L01}'o de- l.1s c.iltf1cacione:s m,1~ ,11¡ ,s d,• l.1 

tol.1l1tl;id de 111it:mbros L'\',ilu.1dos. v se cncucritren den11 o d,!I s,1pt1L'Slo 

tonll.•mplddo en la 1r;1cc1ón V drl ;1rtirnlo 7 Je· los l.. incam1en1os . b ~u:11 sc!nil ., 

q111: tra 1;'1nd o.c;c dc:I ¡H'rson,d del Scrv1cít' suieto ;i 1111 procctl11111t•nto ial)l)ral 

,.1 11t·ion,1dw u .ulrn1111s1 r:nivo duranll' el l'¡crcino \'íllorélble. l.1 \'rll I Pg:1 del 

111i:c111ivo estará cond1Linna cl ;1 a que l:1 resolunó11 dcnnit,va se~, c1bsol11tori,1 o 

qul' la ftlltd 110 sc:i r,tlil'ic,1d ,1 romo gravl' o muy grave. pndr<i 1 ,•t 1h1r «.:SIi:' 

111rí'ntivo un;i vez. q11e la rcsoluc:ión cumpla ron l,is condiciones csubk1 1d;1s t·n 

clitha fracción . 

• 1,,1 rerus1nón co11-;1s11 1 ;, en dcsJ rrol líl r II u1:v,1111cntc ca ch 

111 ot:cdimiL'nllls prcv1-;1us en lo, l.i1w.11111e1Hos y 1:11 este Progr:1m,1 tk l11u'11t1vos. 
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Pro g ram a d e Incentivos para los integrantes del Se'\ ~ o Pro fesional 

Electoral Nac ional d el Ins t ituto Elec toral d e Coahuila 

p,11.i dl!l1'1 lll1 11.1r :-.1 el M~l'f:"; u111~11il'tc1d1J-, t'll l'I ¡1u11t,, ,:,1:1:.:d1atc, ;111lt·rinr ,., 

.1creedur d este l1H·t·11t1v11 

• Sr. d í!hcr,í rf',1l1z; 11· el cálculo del 20% prev1,1111vtlll' 1 ek, 1lin. -.111 ro11s itk1 .1:- ., los 

MSPEN q UL' SL' l.'llClll' lll1e11 L'.fl e l su¡Hll':->l tt 101111•1npl.1d11 ,., . 111-; .1r1ít.:ulns ¿C) y :ill 

d1: los l.irw.1lll1\'rttos 

• No s1:r,1 :1rrL·l•d1J1· .11 illlt'ntivo poi rl'nd11111l•11t11 ,., .\hl'l·N .. .i, ,htcng,11111 p111;t:1w 

1n.·1Hn ,1 nu t!VL' (CJ Oíltl) L't1 l.i ¡w11d e1,1ciú11 sen.ti ,da l'll, i. , s,•11te ;,,p.1n.1d1, .• ,ún 

y cuando se e1ll.11t.!11t1e ( onsidL•1.1do en el ¿(1 11,, d.: lo-, M\l'1 \; mejores cv.1luadns. 

• P;1r;1 el n.:gistro de l;1, c;ilif11 ;11·i1111es tl pu11t<1jl-s ,;¡: L·,111,1.:•·• !-:'in un1c1111~11tt· l.~s 

tifras to11 l. 1:-, Lll,iles fui· 11111 1fic.1do ..:-1 pc1 s,111.d cl.-1 '),•: '.'i l ,o. resp,:c t1> :1 !.!:, 

u 1l1t'ic:1cionl'S oh1en1dc1s en lo-. otros 111ec,1111s111us 

Incentivo por la ohl<•nción de grados Jc;..1dém1co-. 

• Se l'lllL'IHh:r.'1 pur gr,1do ,lt,1dt'.-1n1rn lns lllll'•'~p1111d1l•flil • , n,nd11ir c,111 1111,1 

-.,:gund..i 1 1u:nci.11111.1. Espeu,il1d:1d. M.1t·s11ir111 l)o,.t11r.11!, 

• l'ar,1 q ue los g r .1d 11:-, ;1r;1dé1111co!-> s(•,111 \ ;il11r:1dn~ tlL•t1,· 1 . ,:1 lll111plir 1011 lu-. 

... ,g11 1c11 1..:·s n·q11is11n:-. 

l. Presc n wr como u11in1 d11l·11n1L·11to p, 01>.11un,> d~· .· <1hte11Liú11 del g1 c1do 

;:icadé1111ro ,llltt· el i'lrg;rno df' t-:ni.1lt: l.i 1·f•ii1.1l 1 , ,. ;.:;· ido que e:-.p1cle l:1 

Secrl't.1rí;1 de l·.d111 anón 1)1':l>liL·:1 p11!" 111t·d10 d,: : , ; ,, , L'( t 1ón G1.·r1<:r:d lk 

Prt ,1 t'',l(lllt'S ,' 

11. 1:1 cl(1u1111L'lllu ddlL· 111tl11.:1r L':,p1,·:-..11111·111l' l::1, ·, .:1 .tdo iul.' oht, •11dn 

0111 :tntt' rl c-¡c•r1·1c10 v.1lnr;1do 

• No SL'rán v.dnr.1d.1s l:1s rédul.is dL• gr.ido ljllt' tt•11g;111 IL'Li1 ,i •ll v,¡wd1c ic'111 d1stin1.1 

,1 l.1 del e ¡.:rc1c in ,·.dn1,Hlo l·I 11•:L \' !.1 lll·:~PI \J \ ' t 1 ,· ,. 1 n l.1 v;didL'i'.\d,'I 

• 

documc1llu I eg1st1,nio 

En C.1<;(1 de que el Oi'1Clll1H'lll0 prCSl'lllcHl11 S1'il :tpnc J"lli, ,·I IFC: O l:1 

turnar:1 i:I L;1su .1 l,1s .iutt111d,1dt:'i cu111peknll"s. 

¡:? 



Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional 

Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila 

• 1'.1r;1 C'ICCl<b dL' este 111ct•n1 i\'o. c 1d:1 gí'ldo acad~m,cu qul' ohtl!nga L'I MSl'EN sólo 

s~r{I consid~1.1clo en una oc;isrón l:n caso ele que <;e rl•:1licc un;1 srguncl:l 

l1cr11c1;itura, ~spccialidad, m,h.' stn,i ,) doctorado, SL' CLHts1cl<.'r.1r:í como nuevn 

gr ddO y SI.' podr ,\ h,Kcr la v.1lorano11 rnrrcspondicntc 

lnccnli\'u por excelencia e n e l c1 e~e111pc 110 

• l'.ir.1 cfccLns d e' este inrl'nt1\ ,,. l111ir.1nll'ntL' ~.:- r,1 ,icrccdur. el MSPf:N qlJC obteng:1 

l.i m:1yor c;1lr l í l ,1c1ón en l., t•v.duac.it',n 11 i,11rn:1l del dl.'se111pl'i10 de la t01,rl1dad d1'I 

¡wrsorrnl del SL•rv1cin L'\';du;l(l11 

Incentivo por evaluación de ro 111pclcncias 

• Este 1nrc1Hl\'1) se oto1g._1d .1 1,,., dos i ~ J MSPl:.N que hayan sido evaluados)' qu1.• 

rengan la nic,or calificanún dentro cf¡, la \'ílloración d~ comr,ctcnc1as ;1 rc:ili·l;irsc 

d11r;i111e el pcnodo d l' cv;il11,1c1bn. -.icmpre ~• cuando l,1 misma se encuentre por 

l'ncim:i de la cc1ltficac1ón pronwd10 de todos los MSPEN del IEC en dich.1 

\',t I O í:l CIÓ ll. 

• 1-.1 resullatlo de las r._ilific:1nones ohtl'ntdas por todos los MSPEN en l'I pu1110 

1nmcd1a10 .interior, se ordrn,11 ;in en form:1 desce11dcntc para de1cnn111a1 el 

promedw d e la evaluat 1011 L'nt re i.,s MSPEN que h;1y:111 sido evaluados. p,1r;1 

posrc11orn1erue dctcrmin,,r .i loe; clu!> (2) MSPEI\ que cucnrnn con la ma~ or 
c.1ltl1c:idó11 superior :rl prnrncdH> ck los cvc1lu.~dos. y scd11 los c1creec1orcs :i ~SI L' 

incenr,vo Pos1cnormcn1c q, \'C:ri1ic.1r:í s1 (•,1stc empate en la punt11,1cil'in t'll su 

limitl' ínfc1101 de ser ;is1 s1.• .1p lic,1r:ü1 los c1 llenos lk dt'SL'111pa1e clcs,·n11,.; e 1 el 

prc,cntc l'rogram;i 

9. f.ritcrios de desempate a aplicar 

• Cu,rndo rxrst:1 em¡J:1te en 11" resulladn,; d e cu.tlq111L0 1 trpo tk 111Lent1v11, 

r,r:ept uando t.•I 111cen t rvo por t·\tclc11c1.r en el descmpl'llO se.- dcber.'tn consicJ1•r;r1 

los siguientes critc:rins de cksc111p.11i:- \ 

/ -
J. El mayor resultado de 1,, oval"·'"''" del desempeño del c1crck,o valorndo, K 
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Programa de l11ccnt1vos p ara los tnteg,antes del SerL•1r,u Profes1cJnal 

Elec lor;i l Nac ional del lnst,tulo Electoral de C.1_,.1huila 

l·.l 11 1,1:-•11r r.·,,ili.1t,o d'" l.i lt1i i(i c It111I1 li11.1I ¡, , 11ri1,·d;i, 1 ,., ;•:,t·,1,· .. : ._ • ..,,,¡·~~ L'' ' 

t·I p,•11otl11 ,, 111, pt•1111dn, ;1c.1dt•:111111:- 1il'l p111~1.,111o1 : 11,,1< ,, , ,,, t11,.11in, 

,·n ,·I ,1 ¡,·r,·11 111 ,.., tl, 11."ln; 

J. FI 111:1v11r l'L',uluc!,1 dL· l:1 ..:v.il11.1c11·111 d,·, o1111¡11:1t•11, ,., " l.1 •-·~•.1! u;1, 1,·i11 dl'I 

il!.!Si'lll(•,·11,1 d1•I •··,'!'l 1t io v:llor.1d11· 

1 l. il •t · 1 11iit,.•;1;,:.i l I IH'll111' 1111'1 11.' ( d,· h,', \'11( ,., •• ' 

dur:111lL' d p1•1111dt• 1 1'\',ll 11ar. 

:, E11 cas,., d..: qu,· ;1n;1 v,•1. :1plic;idn-, lo.'- 1 11i.:111 ,-; .tnll'II •: ·, p , ·1:-1,i.1 l 1 ,·.1i1d.1d 

tk emp.,t<.·. l.1 Com1s1ún de Segui111i<: nto .ti St· rvicio Ut 1 1:; ,._: ¡:11t1 l:b:-1"1 ;ti rk 
C:11,tlllltl.1. p1L'\' IP \ 1:-.l1J bueno de l.; l>ESl'l-:N. d :1t-r11111. 1, 1, ! -.¡:-;;•¡:¡.; .11-r1·t•dor 

de! i11c·:.•11t1•. 11 

C:nrll.11 11111 !.1 llilll 1; id;td dl' i:1 p t1z,1: 

.¡ /\l,1y111 :1n1 igii,•d, H: 1•11 L'I S,·n·iri,, l'r1 , f,• ~.1: 11 1.,l 1:i.·11<,1 .• 

t>l'I Y 

·, En c:1s11 .t,· till•· :w., •, 1•1. ,1pltc.1d,,s ;,,-; n 1i.-r ¡p, ;:;:,:11 

.!<· 1'111!], ll <' :.1 (1J•111-..i1111 dL' Sq.{lll!lllt 1::c ,, '," '.', ,., ,i. 

:•or , , 1 c'l1·11o 1.1 t'll 

!'••l':,>L1 i. 1 r .tl1<1:1d 

•,. 1 : l 1 '' 1 ; fll 11 d 1' 

r .11.1h:11l,1. J'I ' •• ,,, \ l',l<l h11,•111, 1:,: i.1 1 ,r•,¡•¡. ·• ,j, :, .. ;1" '.' ,¡ 

d1..'J 11n ,·n:: '-· ,, 

l O. Consideraciones particulares 

!¡'; 

/ 
1 

1 
' ' •. 

' L -~ 



Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional 

Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila 

l.ns r,..1,1•¡.;-,; ,¡11c -.1· .:11r111~ntrc 11 l!ll I<•:-. s11p11t•sws del :1r1kulo 7. 1·r.1ff1CJ11t:s IV. 

;11 VI de lo-; l.i111.·.111111:ntos: 

11. T,,do el pl'rso11al que. ,11111quc: h;:iy;i s1d11 c.•,·;1lu.iclo 1.•n el ~jcrcicio v;ilo r ,1tlo. nu 

pcrtc11c'l.l :i .11 Sc-rv,rio y c:sl~ ;1dsc rito .1 la rama ;1dmirHstr.1tiva. v 

111. ruJo,; :,qut'lln, C\ :1 l11ad r,s que. l'll 1•1 monwnrn dr: l.1 ;1proll.1cic'in dd :u·111'rclo 

de otorg,1n11L'lli0 dl' i11L'l•nti, os c11rr..:spo11d1e11te. y;i 110 pt:t tenezc.i :il OPI.E en 

el u1al hulllL'r,111 sido :icn·L•durc, d,,11nn•nlÍ\·O 

• t.o,; MSl'FN q111• 1111p11gnen ,us rc:.11ll,1dos ohtenido:. en los 111crc1111s111os th: 

evaluach~n .1 1111,il dL•I clcsempciio. prugrr1111t! ele fonnac,ón y/o ,1c11v1dadcs ele 

cap,1ntai.:i,:.n. no spr;i considcr.1do 1?11 el d1lculo p;1ra el oturgam1ento en el 

t'Je1-cicio valorado y postc1io1111ent1.• poJra rec1hir este 111c1·1111vo. pr,!v1a 

rL•pos1ri1'111 <1c l pr,1c1.:d1m1cntll, s11·mprc• y ruando cumpla con los rL'q111sitos. 

• 1:1 d1scri11 d .. ·1 l'rogr.1111.1 tic l11centívos del lnstitutn Electo1al de ro:1huib Sl' 

l'l'illi7.ó de ;1ru1·1 cl,1 1 l.1 d 1sp11111h1 l11l,1d presupucst,11 de la c111íd,HI. en pro d,• 

;1h'ndcr l ,s m·u·~ul.1d1's dt• los MSPFN rnr,rnnnc a los l.111~.11n ientos 

• El ht:>ncfir111 co11sistc.•nte rn días de dl'-;ca11so a que se hace mención en el 

Programa. podr.1 sC'I disfrutados por l'I pc:rsonal clel Servicio du, ante un ,1ño a 
p;irtir ele la 1wt1l1caci<'in del ~:wador. -;,empre y cu.indo sus .,crivid.ldc-; no se 

vi:.in 1ntcrrump1d.1s de forrn.r sígn1fin1ti\';1 ) en tant o i:x1stc1 Julo, 11.ación pm 
escrito dc·I supt 1101 Jt·r .trq111t:o. As1m1srno. se Clll1Sldl~ran adinonah•-; íl l11s cii;1.s 

t'Orrt·.s¡wnd:t•nt.--. :d n los pPI itido:- v 11 ,ll ronalcs (!lit:', t.:n su caso .s,•.tn 0101 ~ hltJ:, 

.d pt.:rson.il tlt-1 11 :1". :-.111 eml>,,rg,,. 411 .. ·11.1 SIIJl'lO a lc1 dctern11n,1ción <l.-1 -.upi:11or 

1cr:11 c¡111n1 s1 lo, di.i, de v,u.:acicuic, y los Jía, C•H rcspon d1L•nlcs r1 11Ke1111v11~, 

püclr;'rn s1 ·1 dr-;tnn ,Hlns dl' m:trH:r;i co111mu.1 

• l\d<:m:'1s de l;1s r1•t1 ibuuunes y ht·ndrnos lkscritos, los :1nccdores a los d1s, 1nt .s 

i11cc.•1111vns SL·r"i.11.idn.s t'I\ el p1t•~;1.•11tt: programa. ser:'111 ilríct.!clnrt'S :1 11n 

reronocin111•1110 1•mit11!0 prn I;, Scrn·t.11 i;1 F[l'1:1111va df• este ln'ititulll, (~I cu,11 ~ -, :, 

l'nlrcgado en 1111 .1( to protocnl,11·io l ll)',I IPch,1 ser{1 dcíl11id.r poslL'rior llll'lllt' ,1~ / 

, • .,, rt•g;, ~ 
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• C1!,ilqt11l'I' .J'.'>ll!ll1l o s1,u.1<1t'111 ;111 fll l ' \·i-;t;, t ' ll l'I /ll't·:.crit.- í'· , . .,,:1., v•r:1 .1h:11d1d,; 

y r1·.., 11 , •lt.1 p11r :., r:,1111h11·1n 11,•'. -:,•1 \1io11 !'roi',:,11'n.· l· . · " d .!,·· 11 .•: 111 t•~, , 

( (IIHl\'l'llit'!dll lll' !.1111·.~!'I·.~ 

11 .Critcrius para determinar los montos de cada típo de l11 r,·111 ivo 1 

Numhrc del 
Incentivo 

Crit e rio 11ni1.i rin 
a int cntivo 
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'-- ---- - - -------------

(:?tl'~, d ·! t t! J d11 
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I_ __ _ 

P, ,r E, ,,1 1:;11·,1111 1!• · 
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,¡11t' p1·t•'\r 1 , :1 

:1 ll u:n••n;.1t :,·11. i;llt· 

"r,:d:t,· t,, -,.ll\•Jll"'•'fl 

~ti (11 .. I S d1· '· d-1~ 
hrutn :l, 1iL1 

~:.111,1 d, ,r. 

'i ilí.i-, d,· ,1,·~, ,,ll'•. 

l. .. :, l!.O\. t_" dt· ..., ~ •·h ·1 

\.cl11r 1111·••P 11• 

S I tl,(11~~~~ 
l (1 di.,~ d,: _.;:;í.,:·1,: 

l>:·utn .1 r.1.i ,--·-- - - -- ----·-
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(.ost l ' rl 
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